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Empleo v actividad en Espana durante la crisis

Espafa: Empleo EPA y PIB

Fuente: INE y BBVA Research
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Empleo v actividad en Espana durante la crisis

Espafa: tasa de crecimiento del empleo, EPA

Fuente: INE y BBVA Research
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Evolucion muy dependiente de tensiones financieras

Indice de tensiones financieras

Fuente: BBVA Research
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Tasa de desempleo en Espana durante la crisis

Espaia: tasa de desempleo y NAIRU

Fuente: INE y BBVA Research
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Fspana: un mercado de trabajo atipico en Europa

Espafa: tasa de temporalidad

Fuente: BBVA Research a partir de AMECO
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Espana: un mercado de trabajo atipico en Europa

Ajuste del empleo, horas totales y horas medias

Fuente: BBVA Research a partir de AMECO
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Espana: un mercado de trabajo atipico en Europa

UE: empleo a tiempo parcial, 2011

Fuente: BBVA Research a partir de Eurostat
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Desempleo juvenil

Causas del elevado desempleo juvenil (duplica U): deficiencias tanto del
sistema educativo como del mercado de trabajo (Garcia, 2011)

Entre las primeras destacan el abandono escolar temprano y el desajuste
entre la oferta y la demanda de trabajo por nivel educativo

Para atenuar el problema del desempleo juvenil se debe actuar
conjuntamente en los ambitos educativo y laboral
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Evolucion del mercado laboral
29 de Julio de 2013

Espana: un mercado de trabajo atipico en Europa

La evolucion del mercado de trabajo durante la crisis

Caida de la
demanda
agregada

Aumento de la
poblacién activa

Demanda de
trabajo no
competitiva

Inercia salarial

Correccion del exceso de demanda doméstica sobre produccion nacional:
déficit insostenible de la balanza corriente, equivalente al 10% del PIB

El desplome de la demanda agregada (e.g., sector inmobiliario) provoca
ajustes por el lado de la oferta: reduccion de costes y aumento de la
productividad del trabajo

A pesar de la evolucion contraciclica de la poblacion activa (efecto
desanimo) en las fases mas intensas de destruccién de empleo, la poblacién
activa ha aumentado en medio millén de personas desde 272007

Los margenes empresariales han aumentado a pesar de la debilidad de la
demanda agregada, en muchos casos, como unica via de autofinanciacion
antes las peores condiciones de financiacion crediticia

Los salarios (nominales y reales) registraron un crecimiento significativo,
especialmente entre 1T08 y 4T09 (=8%)
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Espana: un mercado de trabajo atipico en Europa

Remuneracion real por asalariado (172008=100)

Fuente: BBVA Research en base a INE
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Evaluacion de la moderacion salarial en 2012

Elementos basicos:

Modelo estandar a la Blanchard-Quah (1989) ampliado con bloque de precios y
salarios a la Layard-Nikell (1991).

Perturbaciones y efectos a largo plazo
Tras resolver el modelo llegamos a una representacion estructural a largo plazo:
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Evaluacion de la moderacion salarial en 2012

Efectos a largo plazo

Los shocks de demanda de trabajo no competitiva tienen un efecto negativo y persistente sobre la
participacion de la renta salarial en el PIB, mientras que los salariales lo tienen positivo

Efectos de un shock salarial Efectos de shock de demanda de trabajo no
competitiva
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Evaluacion de la moderacion salarial en 2012

n Descripcion del ejercicio:

2.

Estimamos cémo se habria comportado
la economia espaiiola en 2012 sin
moderacion salarial:

Eliminamos el shock salarial negativo en
2012y

mantenemos el resto de los shocks

D Resultado del ejercicio:

Un ano después del inicio del proceso
de moderacion salarial, se habria
evitado la perdida de 60.000 puestos
de trabajo etc.

A medio y largo plazo el impacto

podria alcanzar los 300.000 empleos
etc.
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Evaluacion de la moderacion salarial en 2012

Espafa: impacto de la moderacion salarial de 2012

en el empleo

(miles de puestos de trabajo etc)
Fuente: BBVA Research

Descripcion del ejercicio:

« Estimamos cé6mo se habria comportado
la economia espanola en 2008 y 2009
si se hubiera producido la misma
moderacion salarial que en 2012

1. ‘sustituimos’ el shock salarial de 2009
por el de 2012, y

2. mantenemos el resto de los shocks

Resultado del ejercicio: Con
instituciones laborales mas adecuadas al
inicio de la crisis se podria haber evitado
la destruccion de un millén de empleos
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COMO avanzar hacia un mercado laboral mas eficiente

Simplificaciéon administrativa, portal unico de empleo y dar a conocer la
reforma laboral a todas las empresas

Reduccion de la temporalidad: incentivos a los contratos indefinidos frente
a los temporales (deberian tener un caracter residual)

Mejora de politicas pasivas: prestaciones por desempleo e indemnizaciones
que incentiven la busqueda (e.g., modelo austriaco)

Desempleo juvenil, empleabilidad de los mayores de 55 afos y
prolongacion de la vida laboral

Otras reformas: competencia en mercados de bienes y servicios,
reactivacion del crédito a las empresas

Pagina 16



BBVA | reseanc

-volucion del mercado laboral en
-Spana

Rafael Doménech

Reformas para el crecimiento econémico, la generacién de empleo y el
refuerzo de la sostenibilidad del sistema de pensiones

Cursos de la Granda, 29 de Julio de 2013



