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Resumen

En este articulo se presenta una cuantificacion del nimero de mexicanos con estudios de
doctorado gue radican en los Estados Unidos se describe algunas de sus caracteristicas y se
sefalan algunos factores gue contribuyen a la emigracion de este grupo de personas. También
se ofrece una cuantificacion de la transferencia que ha México realizado a Estados Unidos a
través del gasto educativo en los migrantes mexicanos previo a su emigracion. Se encuentra
que por este concepto México, en promedio, ha hecho cada afo una transferencia equivalente
a poco mas de medio punto porcentual de su PIB en los ultimos afios.
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Migracion mexicana altamente calificada
en EEUU v Transferencia de México a
Estados Unidos a traves del gasto en la
educacion de los migrantes

Generalmente cuando existen referencias a los migrantes mexicanos en los Estados Unidos, se
asocian casi en forma automatica y generalizada con personas con bajos niveles de escolaridad e
ingresos. En el fondo de estas percepciones subyace la pobreza, como un factor determinante en
el desplazamiento de las personas. No obstante, como hemos mostrado en ediciones anteriores
de Situacién Migracion México' se requiere de un minimo de ingresos y educacion para poder
asumir los costos iniciales de la migracion. La emigracion de personas altamente calificadas ha sido
poco estudiada para el caso de México; quiza por esa percepcion prevaleciente sobre el perfil de
los migrantes. Sin embargo, como se muestra en este articulo, la emigracion de este grupo es muy
importante desde diferentes puntos de vista: el inmediato es por su tamano con respecto al total
de mexicanos con altos niveles educativos, que es elevado; en segundo lugar, por su dinamica, gue
es creciente y superior a la migracion tradicional y en tercer lugar, por otras razones igualmente
importantes, como por ejemplo su impacto en transferencia tecnologica.

Algunos estudios consideran a los movimientos transfronterizos de personas (con un perfil particular
de conocimientos) como un canal de difusion internacional tecnoldgico.? Es claro que en los

paises receptores, cuando la migracion de personas de alta calificacion laboral es de caracter mas
permanente, dado gue su capital humano es elevado y tiene la oportunidad de seguir aumentando
con el paso del tiempo por la experiencia y por la participacion en el desarrollo de nuevos
conocimientos y tecnologias, este proceso se traduce en un aumento en el potencial de crecimiento
del pais receptor de migrantes, esto si bien no en forma simétrica puede representar una pérdida
para los paises de origen.

En este articulo presentamos un analisis de la migracion altamente calificada de México a los Estados
Unidos. En especifico abordamos el caso de las personas con estudios de doctorado. Se ofrece una
cuantificacion del niumero de migrantes mexicanos con dicho nivel de escolaridad; se describen
algunas de sus caracteristicas y se sefialan algunos factores que contribuyen a la emigracion de este
grupo de personas. Este estudio se complementa con una cuantificacion de la transferencia que ha
realizado México a Estados Unidos a través del gasto educativo en los migrantes mexicanos previo a
su emigracion.

LLa base principal de estadisticas para identificar el nimero de migrantes con estudios de doctorado
proviene de la Encuesta Continua de Poblacion (Current Population Survey-CPS) publicada en EEUU
por la Oficina de Censos en marzo de 2009; mientras que la informacion de las personas con el
mismo nivel educativo gue radican en México se obtuvo de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE), publicada por el INEGI (Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica)
correspondiente al primer trimestre del 2009.

¢Cuantas personas nacidas en México con estudios de doctorado viven en los
Estados Unidos?

De acuerdo con las cifras de la CPS en 2009 radicaban en Estados Unidos poco mas de 20 mil
migrantes mexicanos con estudios de doctorado. El 46% de ellos ingreso a dicho pais en las dos
Ultimas décadas. El 34% lo hizo entre en las décadas de los 70's y 80's; en tanto que el resto ingreso
antes de 1970. Lo que muestra una dindmica creciente en afos recientes.

TEn la edicion correspondiente al mes de junio de 2009, se analiza a nivel municipal la pobreza y la educacion como factores de expulsion de
los migrantes mexicanos
2 Revisar UNCTAD, 2007
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Cuadro1

Migrantes mexicanos con estudios de doctorado en EEUU,

segun su fecha de entrada
Periodo Numero Participacion % en el total
Antes de 1970 4002 198
19701980 6832 340
1990-2009 9383 460
Total 20,218 100

Fuente: BBVA Research con cifras de Bureau of Census,
Current Population Survey (CPS), EEUU, marzo de 2009

De acuerdo con las cifras del primer trimestre de 2009 de la ENOE, en ese afio habia poco mas de
80 mil personas radicadas en México con estudios de doctorado, de las cudles 73 mil nacieron en
México. Por tanto, alrededor del 20% de las personas nacidas en México con estudios de doctorado
radican en los Estados Unidos. La proporcion es considerable, es practicamente del doble del total
de migrantes mexicanos en Estados Unidos, que es 11%. Otra comparacion relevante corresponde

al numero de investigadores con doctorado adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SN

en México que es de 16 mil, una cifra inferior al nuUMero de migrantes mexicanos con doctorado en
EEUU (20 mil). Asi, una gran parte del capital humano de los mexicanos con muy elevada calificacion
laboral no esta siendo aprovechada por el pais.

Este primer resultado indica gue la emigracion altamente calificada es de gran importancia no tanto
por su magnitud en el total de emigrantes, si no por lo que representa en el total de personas con
elevados niveles de escolaridad en México.

Considerando el nivel educativo, la proporcion de emigrantes mexicanos con
estudios de doctorado es de las mas altas

En las ultimas dos décadas, el nivel de escolaridad de los migrantes mexicanos hacia Estados Unidos,
en promedio, ha tendido a incrementarse. Se observa claramente una tendencia decreciente en

la poblacion con menos de 10 grados de escolaridad y una tendencia opuesta en las personas

con entre 10 y 12 grados de estudio. Es decir, se han presentado mayores flujos migratorios en las
personas con educacion preparatoria. Aungue las proporciones de migrantes con nivel técnico
superior y profesional y posgrado no han registrado gran variacion, ésta ha sido ligeramente
ascendente. De esta forma, se puede afirmar que la migracion mexicana a Estados Unidos ha
aumentado su calificacion laboral. El nimero de migrantes con entre 10 y 12 grados de escolaridad
se ha multiplicado en cerca de 3 veces entre 1994 y 2009, y el nimero con nivel Técnico superior, y
con Profesional y postgrado han crecido cada uno en 2 veces.

Grdfical
Poblacién nacida en México que reside en Estados Unidos,
segun nivel de escolaridad (participacion % en el total)
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Fuente: Conapo, Consejo Nacional de Poblacion y BBVA Research con base en Bureau of Census, Current Population Survey (CPS), EEUU
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Otro dato interesante es que la escolaridad promedio de los mexicanos mayores de 15 afos de
edad en Estados Unidos es superior a 9 afios, mayor a la escolaridad promedio en México que es
ligeramente superior a 8 afnos, para el mismo rango de edad.

Cuadro 2
Poblaciéon nacida en México residente en Estados Unidos,
segun nivel de escolaridad Miles

1994 1998 2001 2005 2009
Menos de 10 grados 4,059 4,325 4,819 5,795 5,897
De diez a doce grados 1,556 2,064 2434 3,630 4,243
Técnico superior 570 651 773 1,018 1139
Profesional y postgrado 299 342 468 584 591
Total 6,485 7,382 8,494 11,027 11,869

Fuente: Conapo, Consejo Nacional de Poblacion y BBVA Research con base en Bureau of Census, Current Population Survey (CPS), EEUU

Otra referencia importante para dimensionar la migracion de mexicanos calificadas o con mayores
niveles de estudios es considerar su proporcion con respecto al total de la poblacion con el mismo
nivel de escolaridad en el pais. Para ello se emplearon las equivalencias de la educacion en México y
Estados Unidos de la Secretaria de Educacion Publica en México, para el afio de 2009. En general, las
proporciones mas bajas se encuentran en los primeros niveles educativos: empezando por los que
no tienen instruccion escolar, después primaria o secundaria. Lo que indica que por cada mexicano
con un nivel educativo relativamente bajo, el nimero de migrantes mexicanos en EEUU con ese
mismo nivel educativo es en general menor gue cuando el nivel educativo es mayor: preparatoria,
técnico o profesional, maestria o doctorado.

Lo que muestran las cifras anteriores es una cierta relacion: a mayor nivel de escolaridad la
probabilidad de emigrar tiende a ser mas alta. La proporcion mas alta se encuentra en preparatoria;
los 4.2 millones de migrantes mexicanos en EEUU con dicho nivel educativo en Estados Unidos
representan el 37% de los 115 millones de mexicanos gue radican en México con tal nivel de
escolaridad.? Las personas con estudios de doctorado ocupan la segunda posicion. En este caso la
proporcion que representan los migrantes mexicanos en EEUU es 25% del total de las personas en
Meéxico con estudios de doctorado. Es decir, gue por cada 4 personas en México con estudios de
doctorado hay 1 un migrante mexicano en Estados Unidos con igual nivel de calificacion.

Considerando estos resultados, aungue el nimero de migrantes altamente calificados representa
una pequena proporcion en el total de migrantes mexicanos en EEUU; en el total de personas con
elevada calificacion laboral en México la proporcion es relativamente alta. La probabilidad de que
un mexicano con estudios de doctorado emigre a los Estados Unidos es 4 veces mayor a la de

un mexicano con primaria y 3 veces superior a la de un mexicano con secundaria. (Qué factores
podrian estar influyendo en esta situacion? En las secciones siguientes intentamos responder a
esta pregunta.

En comparacion con otros paises en vias de desarrollo México tiene tasas de emigracion calificada
(que incluye a personas con estudios postsecundarios) superiores a paises como India, Irdn, Brasil,
Colombia; menores a las de Vietnam y Cuba y similares a las de Filipinas (UNCTAD, 2007).

3 Lowell, Pederzini y Passel (2006) encuentran para el ano 2000 que la proporcién en el nivel de doctorado era la mas elevada. El fuerte incre-
mento que se ha registrado en la emigracion de mexicanos con estudios de preparatoria es lo que ha modificado la importancia relativa en las
proporciones.
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Grafica 2

Porcentaje de migrantes mexicanos en EEUU

respecto a la poblacién total en México segtin nivel educativo, 2009
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Fuente: Elaboracion propia con base en Current Population Survey (CPS), marzo de 2009, y Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
primer trimestre de 2009.

Gréfica 3
Tasas de migracion calificada en paises en vias de desarrollo, 2000
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Fuente: UNCTAD, 2007
Nota: La migracion calificada se refiere a personas con educacion terciaria; es decir estudios postsecundarios

Algunas caracteristicas de los mexicanos con estudios de doctorado en México y
en EEUU

Segun los resultados de la ENOE, la proporcion de mexicanos con doctorado en México del sexo
masculino es mucho mayor que la de mujeres, 69% contra 31%. En Estados Unidos, de acuerdo con
los resultados de la CPS el nimero de mujeres mexicanas con estudios de doctorado es equivalente
al de los hombres. Algunos estudios han dado muestra de que la selectividad educacional es

mayor para las mujeres migrantes en los niveles educativos mas altos (Véase Lowell, Pederzini y
Passel, 2006; y Kanaiuipuni, 2000); es decir a bajos niveles educativos los hombres tienen mayor
probabilidad de emigrar, pero en los niveles educativos altos la probabilidad de que una mujer
emigre aumenta en mayor medida.

Aungue las edades promedio tienden a ser relativamente eguivalentes en ambos grupos. Se observa
que en los mexicanos con estudios de doctorado radicados en EEUU es mayor la proporcion tanto
en jovenes (menos de 40 anos) como en los de mayor edad (mds de 60 anos). Esto parece sugerir
que hace algunos afios la emigracion de mexicanos con altos niveles de escolaridad fue alta, luego
se detuvo y recientemente se ha acelerado. Por ultimo, en cuanto al numero de horas que los
mexicanos con doctorado trabajan a la semana pareceria ser ligeramente mas elevado en México
que en EEUU, de acuerdo con las cifras de ambas encuestas.
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Cuadro 3
Caracteristicas de los mexicanos ocupados con estudios de doctorado,
segun su pais de residencia

México Estados Unidos
Sexo (%)
Hombre 68.8 50
Mujer 31.2 50
Edad promedio (afios) 47.2 481
Rangos de edad (%)
Menos de 40 319 341
41-50 303 224
51-60 25.2 20.7
Mas de 60 126 229
Horas trabajadas a la semana (promedio) 381 351

Fuente: BBVA Research con base en Current Population Survey (CPS), EEUU marzo de 2009, y Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) primer trimestre de 2009

Factores que incentivan la emigracion de mexicanos altamente calificados hacia
Estados Unidos

a. Los diferenciales salariales entre Estados Unidos y México

Uno de los primeros marcos analiticos formales para entender el fendmeno migratorio es el modelo
clasico de Harris y Todaro (1970), segtin el cual la motivacion principal de migracion de un sector
hacia otro reside en mejores condiciones economicas, que se reflejan en diferenciales de ingreso
esperado entre los dos sectores. De acuerdo con los resultados de este modelo, la eliminacion de
los diferenciales salariales, por ejemplo a través de una integracion comercial y laboral entre ambas
economias que facilite una convergencia salarial, tenderia a reducir los incentivos a la migracion.

Extensiones del modelo de Harris y Todaro incorporan un enfoque de capital humano. Se parte

del supuesto de gue los individuos son por naturaleza diferentes entre si, tanto en habilidades
personales, como conocimiento, capacidad de adaptacion, educacion, etc, asi también por sus
caracteristicas fisicas, como edad, sexo, etc, Estas diferentes caracteristicas llevarian a distintos
ingresos esperados. Por tanto, las diferencias en los retornos a la inversion en capital humano
pueden explicar la heterogeneidad en las propensiones a emigrar. Con base en la estructura de los
mercados laborales v las politicas de poblacion, los migrantes se seleccionaran dependiendo de sus
habilidades especificas (De Haas, 2008).

Partiendo del marco analitico indicado se obtuvieron los ingresos gue en promedio ganan 1as
personas con estudios de doctorado en México de acuerdo con los resultados de la ENOE, asi como
lo que ganan los migrantes mexicanos con estudios de doctorado en los Estados Unidos segun

los resultados de la CPS. Estos resultados podrian estar sesgados a la baja, ya que como es comun,
las personas en la parte mas alta de la distribucion tienden a reportar menores ingresos en las
encuestas.

La ENOE indica gue los mexicanos con estudios de doctorado radicados en México ganaron en
promedio 111 pesos por hora en el primer trimestre de 2009; lo gue significd un ingreso mensual
promedio ligeramente superior a 20 mil pesos. En tanto gue en Estados Unidos los migrantes
mexicanos con estudios de doctorado ganaron en 2009 en promedio 378 pesos por hora, lo que
correspondio a alrededor de 66 mil pesos mensuales. Es decir, de acuerdo con los resultados de
estas dos encuestas un mexicano con estudios de doctorado tenderia a ganar en promedio poco
mas de 3 veces en Estados Unidos lo que ganaria en México.
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Cuadro 4
Ingreso promedio de los mexicanos con estudios de doctorado en 2009,
dependiendo el pais de ocupacion (Pesos)

México Estados Unidos
Periodo A B B/A
Mensual 20,056 65,908 33
Por hora m3 3761 34

Nota: En la estimacion se considera el tipo de cambio promedio en el primer trimestre de 2009 de $14.3 pesos/dolar

b. La falta de oportunidades en México

Otro factor que puede estar siendo determinante en la elevada proporcion de emigrantes altamente
calificados es la falta de oportunidades en México. De acuerdo con las cifras de la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE) las tasas de desocupacion mas elevadas se encuentran en la
poblacion con mayores niveles de escolaridad (educacion media superior y educacion superior). Si
bien en un contexto de crisis como la padecida recientemente, las personas con educacion superior
no incrementaron tanto sus tasas de desempleoc como ocurrio en el resto de los niveles, es evidente
que para los sectores de la poblacion con mayor nivel de escolaridad existen restricciones gue
impiden que todos los que buscan empleo logren encontrarlo. No existe correspondencia entre

la oferta y la demanda de empleo, o que podria mostrar cierta segmentacion entre los mercados
laborales para niveles educativos mas elevados, mas alla de la propia rigidez en lo general del
mercado laboral en el pais?

Algunas personas en México al no encontrar ocupaciones para las que estan capacitados pueden
encontrar acomodo en actividades que no corresponden con las habilidades que poseen o bien
emigran a otros paises en donde pueden aplicar de mejor manera sus conocimientos.

Grdéfica 4

Tasas de desempleo en México, segun nivel educativo
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Fuente: BBVA Research con base en cifras de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

Nota: Se considera la proporcién de desocupados respecto a la PEA en cada nivel educativo. La muestra utilizada es superior a la que considera
sélo a trabajadores del IMSS

c. La demanda en EEUU por la migracion calificada mexicana

Para gue una persona se emplee es necesario gue alguien lo requiera (como trabajador en este
€aso), Como ocurre en cualquier mercado. Aun con la falta de oportunidades en México, los
mexicanos altamente calificados no emigrarian a los Estados Unidos si alld no hubiera demanda
por ellos. Seria menos costoso ser desempleado aca gue alla.

4 Algunos estudios han presentado evidencia de segmentacion laboral en mercado laboral mexicano. Véase por ejemplo Esquivel y Ordaz-Diaz
(2008), Gong y van Soest (2002).
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En el periodo comprendido entre el afio 2000 y 2009 el empleo de personas con educacion
superior en los Estados Unidos crecio¢ aproximadamente 24%. En el caso de los migrantes mexicanos
esta cifra fue cinco veces mayor (aproximadamente 118%), con o que la proporcidon de migrantes
mexicanos en el nimero de empleados con educacion superior aumento de 05% a 09% durante
este periodo, esto aun considerando 2009, ano de crisis econdmica y en el que 10s migrantes
mexicanos fueron de los mas afectados en términos de empleo.

Es decir, en términos relativos, la demanda por empleados con educacion superior ha aumentado
mas en el caso de los mexicanos en comparacion con el resto de trabajadores en Estados Unidos.

Cuadro 5
Algunos indicadores del comportamiento
del Empleo en personas con educacién superior en EEUU, 2000-2009

Variacion %
Total de trabajadores 235
Migrantes mexicanos 17.8
Proporcion de mexicanos en el total de empleos
Afo 2000 0.52
Afo 2009 0.93

Fuente: BBVA Research con cifras de Current Population Survey (CPS), EEUU, marzo 2000 y 2009

Transferencia de México a Estados Unidos a través del gasto en la educacion de
los migrantes

En esta seccion se aborda el caso particular de la migracion de México a Estados Unidos. Se busca
cuantificar la posible transferencia que México ha realizado a Estados Unidos entre los afos 1994 y
2008 a través de los gastos en la educacion de las personas gue nacieron en México y gue radican
en Estados Unidos. Se expone la metodologia vy las fuentes de informacion utilizadas.

Diferentes teorias atribuyen a la educacion un papel relevante en el crecimiento econémico de

los paises, y en el bienestar de las personas. Para algunos tedricos los gastos en educacion o
capacitacion significan inversiones gue concuerdan plenamente con la definicion tradicional del
concepto capital, puesto gue generan rentabilidad econdmica. Es decir, se atribuye a la educacion el
desarrollo y la creacion de habilidades y destrezas que se reflejan en el mercado por medio de una
mayor productividad, mayores ingresos y en el crecimiento econdmico.

Las personas al emigrar permiten gue la educacion gue poseen sea aprovechada en l0s paises

de destino sin que necesariamente estos Ultimos hayan gastado en la educacion de los migrantes
puesto que en muchos casos el gasto se realizd en los lugares de donde provienen. Asi, los paises
de origen transfieren a los de destino los gastos realizados en la educacion de los migrantes. Ello no
implica que este gasto que los paises de origen realizan no sea aprovechado en ellos. Las remesas
que los migrantes envian a sus paises pudieran compensar en cierta medida los gastos educativos
en los migrantes por los paises de origen.

Es importante senalar que los resultados aqui obtenidos no representan el total de transferencias
en capital humano de México a EEUU, puesto que no se incluyen otros gastos que el gobierno
mexicano realizd en los migrantes mexicanos como por ejemplo, en salud, o alimentacion entre
otros. Tampoco representa el total de costos de la migracion para México, como la cantidad que los
migrantes dejaron de producir ahi u otros costos que ha implicado la emigracion.
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El nivel de escolaridad y los afos de entrada de los migrantes mexicanos en los
Estados Unidos

La fuente de informacion principal es la Encuesta Continua de Poblacion (Current Population Survey-
CPS) en la edicion de marzo de 2009. Esta encuesta contiene informacion sobre las caracteristicas
de la poblacion residente en Estados Unidos, tanto nacional como extranjera. Respecto a los
extranjeros, incluye datos sobre el lugar de origen, afno de entrada a los Estados Unidos vy nivel de
escolaridad.

De acuerdo con la CPS en el afio 2009 residian 11.87 millones de mexicanos en los Estados Unidos,
de los cuales el 5% (cerca de 600 mil) tenia como nivel de escolaridad profesional o posgrado, y de
ellos 200 mil ingresaron a Estados Unidos entre 2000 y 2008.

El 96% de los migrantes mexicanos (11 millones) tenia un nivel de educacion técnico superior. El 52%
de ellos ingreso a los Estados Unidos entre 1990 y 2008. Con un nivel educativo entre 10 y 12 grados
se encuentran 4.2 millones, de los cuales entraron a EEUU 1.3 millones entre 2000 y 2008. Cerca de

la mitad de los migrantes mexicanos en EEUU, gue representan 59 millones tenia menos de 10 anos
de escolaridad, el 37% de ellos ingresd a EEUU en la presente década.

Asi, tanto la participacion de las personas con relativamente bajo nivel de escolaridad (menos de
10 grados) y la de las personas con elevada calificacion laboral (profesional y posgrado) ha sido
creciente.

Cuadro 6
Distribucion % de los migrantes mexicanos en EEUU por afio de entrada y nivel de escolaridad, 2009

Nivel de escolaridad

Menos de Dedieza Técnico Profesional
Ao de entrada 10 grados doce grados superior y postgrado
Antes de 1990 o ND 16.9 121 46 20
1990-1991 23 27 0.8 0.2
1992-1993 23 20 05 0.2
1994-1995 28 26 07 0.2
1996-1997 29 22 06 0.3
1998-1999 41 34 06 04
2000-2001 51 37 0.6 04
2002-2003 41 25 0.3 04
2004-2005 40 20 04 04
2006-2008 5.0 27 05 0.5
Total 497 357 96 5.0

Fuente: BBVA Research con cifras de Bureau of Census, Current Population Survey (CPS), marzo de 2009
Nota: ND. No disponible

Metodologia de estimacion

El primer paso que se siguio fue estimar el nimero de afios de escolaridad de los migrantes
mexicanos en EEUU. Para ello se empled la formula indicada en 1); es decir; al nimero de afios de
escolaridad de una persona se le resto el numero de afios que lleva viviendo en los Estados Unidos,
el cual se calculd con base en el afio de entrada al pais. En aquellos casos en que se obtuvieron
valores negativos el numero de anos estudiados en México se tomd como O.

1) Anos de estudio en México= Max (O, afios de escolaridad - afios en EEUU)

Este calculo ofrecera resultados conservadores sobre la magnitud que México ha transferido a EEUU
a través del gasto en educacion de los migrantes, puesto gue no se esta considerando que algunas
personas aungue llevan ya varios afios en EEUU no han estudiado un solo afio ahi.
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Una vez que se ha estimado el numero de anos gue los migrantes estudiaron en México se calculan
los costos educativos por persona con base en el gasto educativo anual por nivel educativo a partir
de la cifras reportadas por la OECD (2009). Se incluyo desde educacion preescolar hasta educacion
superior. En el calculo se consideraron los costos del afio de 2006, los cudles se supusieron
constantes en los anos analizados.

Cuadro 7
Gasto educativo anual por estudiante en México, incluyendo todos los servicios, 2006

Millones de délares

Preescolar 1978
Primaria 2,003
Secundaria 1,814
Preparatoria 2,856
Superior 6,462

Fuente: OECD (2009)

¢Cual es la magnitud de la transferencia?

Los calculos realizados con base en la metodologia indicada previamente dan como resultado

la cantidad de 81 mil millones de dolares. Al menos esto es lo que México transfirio a los Estados
Unidos en el periodo 1994-2008 como gasto en la educacion de los migrantes mexicanos en dicho
pais antes de emigrar. Es decir, por este concepto en promedio México transfirio cada afo 6 mil
millones de dolares a los Estados Unidos. Por tanto, México, en promedio, ha hecho cada afno una
transferencia equivalente a poco mas de medio punto porcentual de su PIB.

Cuadro 8
Transferencia de México a Estados Unidos a través del gasto en la educacién de los migrantes
Periodo (Miles de dolares)
19942008 81,115,534

Fuente: BBVA Research

Comparando este gasto con las remesas se tiene que, México en este periodo considerado recibio
en remesas cerca de 185 mil millones de dolares; es decir que por cada dolar que México gasto en la
educacion de los migrantes recibid poco mas de dos dolares en el periodo 1994-2008. Este resultado
pareciera indicar que la migracion ha sido rentable; no obstante, si se consideran los demas costos
de la migracion con seguridad dicha rentabilidad disminuye.

Por su parte, Estados Unidos, ademas de la transferencia en gastos educativos, ha obtenido otros
beneficios con la migracion mexicana. Tan solo por impuestos (directos e indirectos) que los
migrantes mexicanos pagan en dicho pais recibio alrededor de 2.5 veces lo que México obtuvo por
remesas entre 1994 y 20083

Asi, estas cifras sugieren que Estados Unidos parece estar teniendo, en términos econdmicos, un
saldo mas favorable que México con la migracion mexicana.

5 En la edicion de noviembre de Situacion Migraciéon México se ofrecen mas cifras sobre los efectos econdémicos positivos en EEUU de la
migracion mexicana
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Conclusiones: la imperiosa necesidad de generar mayores oportunidades
laborales para los mexicanos, una asignatura pendiente.

La pérdida de capital humano altamente calificado en México es una realidad. Las tasas de
emigracion mas elevadas en México se encuentran en los niveles educativos mas altos. En general,
el nimero de mexicanos en Estados Unidos representa el 11% del total de los habitantes en México.
En el caso de las personas con estudios de doctorado esta proporcion es 2 veces superior, se estima
que en EEUU radican un poco mas de 20 mil migrantes con estudios de doctorado, cuando en el
pais se encuentran con el mismo grado educativo poco mas de 70 mil mexicanos. .

Existen pocas dudas que el capital humano es un factor que contribuye al crecimiento econdmico;
en este sentido México podria estar perdiendo con la emigracion de estas personas y Estados
Unidos incrementando sus posibilidades de crecimiento. A fin de determinar si esto sucede es
relevante evaluar el impacto neto que México ha tenido con esta emigracion; es decir, si las posibles
ganancias gue se podrian obtener a través de remesas® o a través de la especializacion gue ganan
en el exterior y aplican en México en caso de regresar, compensan no solo los gastos realizados
por el estado mexicano en su educacion sino también lo gue dejan de producir en México. Es de
gran importancia para México tratar de aprovechar el capital humano que se ha ido, y generar las
condiciones para su pronto regreso.

Agui hemos sefalado tres factores gue inciden en que se esté presentando 1o que se conoce
comunmente como una “fuga de cerebros™ La diferencia en salarios entre México y Estados Unidos,
la demanda en Estados Unidos por este tipo de trabajo v la falta de oportunidades en México,
parecerian ser las razones suficientes desde un punto de vista econdémico que explican la migracion.
Estas razones son comunes a otros grupos de migrantes y suficientes para buscar oportunidades
en otro pais. Habria que senalar gue pueden existir otras motivaciones para emprender la migracion,
COMO aspectos relativos al cambio climatico, consideraciones politicas y de seguridad, entre otros
muchos otros factores, que fueron descritos y analizados en la primera edicion de Situacion
Migracion México.

No obstante lo anterior, a nivel interno, el debate en México debe de centrarse en lograr generar
mayores oportunidades para los trabajadores, de todos los niveles, no Unicamente para los
pertenecientes a los mayores niveles educativos, a pesar de que ahi, es donde se concentra el
mayor desempleo. La economia mexicana no esta absorbiendo a una elevada proporcion de la
mano de obra con mayor calificacion laboral. En este sentido una reforma laboral es y sera muy
importante y puede constituir un paso decisivo. Es indudable gue se requiere elevar la productividad
y competitividad de la economia mexicana, lo gue permitira mayores salarios. Pero una reforma

mas integral, debe de considerar no solo elementos que incentiven la oferta de trabajo como una
posible flexibilizacion laboral, la seguridad social, o la capacitacion en ciertas areas, sino también
factores que incrementen la demanda laboral como mejorar el estado de derecho e imparticion de
justicia, aumentar la competencia en algunos mercados y elevar l0s incentivos para generar mayor
inversion, publica y privada lo gue gradualmente debe permitir aumentar la eficiencia y con ello, un
ambiente mas atractivo que facilite el desarrollo de oportunidades para todos.

¢ Tomando en cuenta que los migrantes gue menos remesas envian son los de mayor escolaridad, véase por ejemplo Amuedo-Dorantes,
Bansak y Pozo (2004)
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