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INntroduccion

® La crisis ha puesto de manifiesto las debilidades estructurales de la economia espafola

... que exigen reformas para resolverlas con éxito y converger a aguellos paises que lo
han hecho mejor en términos de crecimiento, empleo y bienestar social

® No hay que limitarse a alcanzar la media de la Unién Europea sino a converger a largo
plazo a los paises mas avanzados dentro y fuera de ella:

® |dentificar las causas de la distancia respecto a los paises que deben ser referentes

® Factores que estan detras de menores niveles relativos de empleo, productividad, y capital
humano y tecnolo6gico, consecuencia de un inadecuado sistema de incentivos econdmicos,

legales e institucionales

® Reformas necesarias para un crecimiento equilibrado, mas resistente a las crisis periodicas y
cuyos frutos puedan ser mejor repartidos entre toda la sociedad
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INntroduccion

® Una parte de la menor productividad del trabajo en Espafia se explica por un efecto
composicion:

el porcentaje de la produccidon y del empleo de las peguenas empresas es mayor en Espana
que en otras economias avanzadas

® Las empresas grandes alcanzan niveles de productividad mas elevados: economias de
escala, mas capital humano y menor temporalidad, mas I+D+i, mayor competencia
internacional y mejores condiciones de financiacion

® Las reformas estructurales deben servir para eliminar las barreras a la creacion y al
crecimiento de las empresas, dando facilidades e incentivos para que ganen tamarno,
aumenten su productividad y mejoren su competitividad

¢ Abordar con éxito el reto del crecimiento en un mundo cada vez mas globalizado
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INntroduccion

¢ Espafna es una economia pequefa en un mundo cada vez mas globalizado: puede
integrarse internacionalmente y aprovecharse del crecimiento mundial, o quedarse
descolgado de él

® Si en el pasado la reduccidon del coste de transporte, el comercio intraindustrial y la
eliminacion de barreras comerciales fueron las principales causas del aumento del
comercio internacional ...

... en el presente y futuro las nuevas tecnologias y tratamiento de la informacion (big
data) permiten que bienes y servicios no comercializables pasen a serlo

® Mayor competencia internacional en mas sectores, productos y servicios, en mercados
con mayores oportunidades para aumentar la dimension de las empresas
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La renta per capita y sus determinantes

PIB per persona en edad de trabajar

Fuente: Andrés y Doménech (2014)

90 1

80 1

PIB pc = PIB pet x L,s.¢,/Poblacion

70 7

60 . . .
Diferencias escasas en el peso de la poblacion en

oo - edad de trabajar sobre la poblacién total ...

e e Espafia ... que hacen que PIB per capita y PIB por persona en

— (JES edad de trabajar tengan una dinamica parecida

Renta por persona en edad de trabajar
(EE.UU.100)

30

20 -
1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

Pagina7



BBVA | reseanc

Una descomposicion util

PIB por
Horas
persona PIB por trabaiad
enedad = hora X ra aé Cr’ as
de trabajada P
. empleado
trabajar

1- tasa de
desempleo

Retos a Largo Plazo de la Economia Espanola:
Dimension Empresarial e Internacionalizacion

Tasa de
actividad

Julio, 2014

Pagina 8



BBVA | reseanc

Retos a Largo Plazo de la Economia Espanola:
Dimension Empresarial e Internacionalizacion
Julio, 2014

La renta per capita y sus determinantes

PIB por hora trabajada

Fuente: Andrés y Doménech (2014)
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El PIB por hora trabajada relativo a EE.UU. alcanzo su
maximo a mediados de los noventa

Desde entonces presenta un comportamiento
contraciclico ...

... sobre una tendencia decreciente tanto para UE8
como para Espafia, aunque mas marcada en el
ultimo caso
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La renta per capita y sus determinantes

Tasa de desempleo

Fuente: Andrés y Doménech (2014)
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25 1 Espanfa tiene una tasa de actividad similar a USA
g FE.UU. (75%) y solo 3,5 pp inferior a la de la UES ...
g 20 1
£
2 s ... pero la tasa de desempleo de Espafia es una
hy anomalia internacional ...
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La renta per capita y sus determinantes

Retos a Largo Plazo de la Economia Espanola:
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Cuadro 1: Desviacion relativa entre paises de los componentes del PIB per capita

Poblacion PIB por
PIB per |en edad de Tasa de Tasa de | Horas por hora
capita trabajar actividad empleo | ocupado |trabajada
Espana vs EE.UU. | -52.5% 1.1% 0.2% -22.4% -7.1% -24.3%
Espana vs UE8 -25.9% 2.7% -4.2% -22.8% 10.0% -11.7%
UE8 vs EE.UU. -26.6% -1.6% 4.4% 0.4% -17.1% -12.6%

Nota: desviacién relativa calculada mediante diferencias logaritmicas
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La renta per capita y sus determinantes

Stock de capital productivo por hora trabajada

Fuente: Andrés y Doménech (2014)
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25 adicional para mantener K/H con tasas de empleo
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— Espaiia El stock de capital esta sesgado al alza por los
15 efectos de la crisis (obsolescencia econémica)
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@& EE.UU.

1_0 TTTTTTITITIrTrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr T T T T

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

Pagina 12



Retos a Largo Plazo de la Economia Espanola:
RESEARCH Dimension Empresarial e Internacionalizacion
Julio, 2014

La renta per capita y sus determinantes

Gasto en 1+D como porcentaje del PIB

Fuente: Andrés y Doménech (2014)
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La renta per capita y sus determinantes

Anos de escolarizacion de la poblacion adulta

Fuente: de la Fuente y Doménech (2012)
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12 Las diferencias en capital humano con respecto a
EE.UU y UE8 son muy importantes, cercanas al 40%

11 A

0 1 . g q .
! Estas diferencias son muy persistentes en el tiempo

y dificiles de corregir por lo que se tarda en cambiar
la estructura demografica

Mas H implica mayores tasas de actividad, de
empleo, de K/H, de PIB/H y de mayor nivel de
o UE8 capital tecnoldgico, y mejores instituciones

e FE.UU.
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Tamano de la empresa vy productividad

PIB por hora trabajada y tamaiio de la empresa, 2010

Fuente: Elaboracién propia a partir de OCDE Entrepreneurship at a Glance (2013)

100% e
USA
95%
90% C:E La productividad también depende de la forma en la
3 ° - ASS que se organizan los factores productivos en las
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3 s0% BEL """S'i'c;'é'ii""" .........
Ll
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Tamano de la empresa vy productividad

Distribucion del empleo por tamaio de empresa, 2010

Fuente: OCDE Entrepreneurship at a Glance (2013)

Pais

Australia
Austria
Bélgica

Suiza
Alemania
Dinamarca
Espafia
Finlandia
Reino Unido
Grecia (2007)
Italia

Japoén (2009)
Luxemburgo
Nueva Zelanda
Portugal
Suecia
Turquia (2009)
EE.UU.

UES8

1-9

39%
25%
33%
18%
19%
22%
40%
25%
17%
58%
47%
27%
19%
20%
42%
26%
39%
1%

24%

10-19

1%
8%
13%
1%
10%
10%
9%
8%
8%
1%
26%
10%
13%
10%
9%
0%
8%

10%

20-49

25%
13%
12%
15%
12%
13%
1%
12%
1%

9%
10%
1%
14%
14%
12%
12%
10%
18%

12%

50-249
19%
16%
22%
21%
21%
14%
17%
17%
1%
12%
24%
25%
22%
16%
18%
20%
14%

18%

250+

36%
32%
31%
33%
37%
34%
25%
37%
47%
14%
20%
13%
32%
32%
21%
35%
31%
50%

36%

La economia espafiola es un excelente ejemplo de
una economia dual

Empresas grandes pero un peso excesivo del empleo
en empresas pequenas (61%), frente al 46% de la
UE8 y al 37% de EE.UU.

La menor dimension de la empresa espafiola se
manifiesta en todos los sectores productivos
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Tamano de la empresa vy productividad

Distribucion del empleo por tamaio de empresa y sectores, 2010

Fuente: OCDE Entrepreneurship at a Glance (2013)

Industria Servicios
19 1019 20-49 50-249 | 250+ 1-9 1019 20-49 50-249 | 250+
Espafia 201 10,6 17,0 22,7 | 29,5 406 8,2 91 13,0 | 29,1
UES8 11,1 71 116 254 | 44,8 276 89 114 16,9 | 352
EE.UU. 7,7 66 17,9 16,9 | 50,9 109 7.6 126 16,7 | 52,2

Retos a Largo Plazo de la Economia Espanola:
Dimension Empresarial e Internacionalizacion
Julio, 2014

Construccion

19 1019 20-49 50-249 | 250+
50,5 14,2 13,8 11,7 9,8
382 145 16,0 155 | 15,7
256 152 27,3 164 | 155
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Tamano de la empresa vy productividad

Productividad por sector y tamafio de empresa, 2010

Miles de ddlares de EE.UU. por empleado
Fuente: OCDE Entrepreneurship at a Glance (2013)

1-9 10-19 20-49 50-249 250+
_ Las empresas grandes en Espafia son mas
Industria productivas que las pequefas: 3,3 veces en la
Espafia 38,3 54,5 64,6 77,6 125,2 industria y 1,7 veces en servicios
Alemania 42,8 51,4 56,4 68,3 104,1
UES 81,9 703 76,0 92,3 AN La empresas grandes en Espafia son tan productivas
como las alemanas o las de la UES ...

Servicios
Espafia 35,9 46,6 51,0 56,2 62,1
Alemania 68,1 49,4 53,0 60,3 64,5 Correccioén por PPP (Gal, 2013)
UES8 74,8 62,9 71,5 82,5 80,0
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La renta per capita y sus determinantes: resumen

Descomposicion del retraso relativo en renta per capita: las diferencias en tasas de
empleo, capital humano y tecnoldgico, y eficiencia en el uso de factores productivos,
entre cuyos determinantes se encuentra el tamano medio de las empresas

Mercado de trabajo que funciona sustancialmente peor que en otros paises
Poblacion potencialmente activa con menor capital humano
Esfuerzo tecnologico inferior al de otros paises

Un tamano medio de la empresa menor, en sectores productivos excesivamente
atomizados

Estas deficiencias son el resultado de un sistema de incentivos legales e institucionales
inadecuados que no han impulsado a Espana a reducir la brecha existente en los
determinantes de la renta per capita
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Causas

Nivel de desarrollo, tamano de mercado y densidad de poblacion
® causalidad bidireccional con la renta per capita

® Lucas, 1978: a medida que aumenta la productividad y los salarios, el preferible ser
asalariado de una gran empresa que empresario de una pequefa

® |nstituciones, regulaciones en PMR (Nicoletti et al, 2001) y laborales (Garicano et al.,
2013) y fiscalidad (Almunia y Lépez-Rodriguez, 2014) son barreras al crecimiento

® Acceso a la financiacion externa

® (Capital humano (Lucas, 1978): importa la distribucion existente de capital humano con
talento empresarial, capacitado para dirigir empresas medianas o grandes.

® Especializacion productiva: efectos composicion a nivel del pais

® Funcionamiento y eficiencia del sistema judicial (Kumar et al, 2001, Garcia-Posada y
Mora-Sanguinetti, 2013): seguridad y/o certidumbre juridica
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Tamano de la empresa vy regulaciones

Regulaciones y tamafo de las empresas, OCDE

Fuente: Cuerpo, Doménech y Gonzalez-Calbet (2011)

36 GﬁE
Q POR
Q ® A : : .
a3 ® La evidencia en los paises de la OCDE muestra que
° ESP las regulaciones pueden ser una barrera al
- e crecimiento de las empresas
£
c JAP
S 5 . NLD ) . .
E GBR Nzl @ OR FRA Limitacion a la competencia: las empresas mas
g o () ® eficientes no expulsan a las menor productivas
pt AUT
o AUS o DEU
© .
£ . ° .D.E FinBeL @ Costes regulatorios (mercados de productos o de
5 o trabajo) mas importantes en las empresas mas
grandes: barreras al crecimiento
6 T T T T T 1
08 1,0 12 14 16 18 20

indice de regulaciones en el mercado de productos, OCDE, 2003
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Tamano, productividad v eficiencia asignativa

Covarianza entre tamaiio de la empresa y
productividad (logs.), sector industrial, OCDE, 2005

Fuente: Andrews y Cingano (2014)

07 7 Las empresas mas eficientes tienen mayor tamafio que 1] . . . . .

N 0,6 1 si los factores productivos se asignasen aleatoriamente Ef.ICIG.nCIa aS|gnat|va cuando'el emple.o no se

g 05 A distribuye uniformemente sino que tiende a

£ 04 1 concentrarse en las empresas mas productivas

§ 0,3 -

g 9] Espafa destaca positivamente en términos de la

g 017 - DDDDD eficiencia asignativa: las empresas productivas son

N o mas grandes, pero escasas

o -0,1 1

8 02 1 L . . ., -

2 03 - La eficiencia asignativa también se ve condicionada
04 - por las regulaciones en los mercados de trabajo,
o5 1= productos y financieros (Andrews y Cingano, 2014)
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Tamano de la empresa v fiscalidad

Espaia: Numero de empresas por tamaio, 1999-2007

Fuente: Almunia y Lépez-Rodriguez (2014) en base a Amadeus

4 : 8K firms
l
: En algunas ocasiones se imponen costes
N7 ! administrativos proporcionalmente mayores en
a EK firms determinados tamafnos de las empresas ...
l
> :
@ | o ... que generan discontinuidades, desincentivando el
S crecimiento por encima de ciertos umbrales

2K firms

Fiscalidad: requisitos de auditoria externa o mayor
probabilidad de inspeccién

Revenue (million euros)

La linea roja (6m) indica el umbral de Unidad de Grandes Contribuyentes. La linea azul (4,75m) el umbral
de requisito de auditoria externa. Cada intervalo es de 60.101 euros y el nimero de empresas 273.846.
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Efectos

® Mayor productividad
® Mayor probabilidad de supervivencia
® Mayor porcentaje de empleo indefinido frente a temporal, y mayor flexibilidad interna

® Menor volatilidad ciclica del empleo (Haltiwanger, Scarpetta y Schweiger, 2014), tanto
en el margen intensivo y extensivo

® Mayor nivel de capital humano
® Mejor acceso a la financiacion externa

® Mayor capital tecnologico y capital productivo por empleado (Kumar et al, 2001)

® Mayor probabilidad de exportar
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Financiacion externa y tamano de empresa

Spread de nuevas operaciones: préstamos a
empresas

(sobre Euribor a 12 meses)
Fuente: Banco de Espafa y BBVA Research

6 -

Las empresas mas grandes tienen mejores

condiciones de financiacién, en costes y cantidades

La empresas mas grandes proporcionan mas

3 informacion contable y financiera: menores
/ asimetrias de informacion
2
Costes fijos y restricciones de financiacion: una
;] barrera a la entrada y crecimiento de empresas
A/\\/\ AV/\«WALJVJ\ (Aghion, Fally y Scarpetta, 2007)
2 e B8R 88 B B8 ST LSt

Créditos hasta 1 millén euros Créditos de mas de 1 millén euros
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Tamano de la empresa y exportaciones

Espafa: porcentaje de empresas exportadoras por
tamano de empresa, promedio 1991-2010

Fuente: BBVA Research a partir de ESEE, Fundacién SEPI
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_ El determinante mas importante de la
internacionalizacion es el tamafo de empresa

La evidencia muestra una clara asociacion positiva
entre propension a exportar y tamano

Las empresas mas grandes tienen una productividad
del trabajo mas elevada
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n=500
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Determinantes de la probabilidad de exportar

Efectos sobre la probabilidad de exportacion de un
cambio exégeno en cada determinante (%)

Fuente: BBVA Research a partir de ESEE, Fundacién SEPI

1.8 1
1,6 1

Es posible estimar los efectos sobre la probabilidad
1.4 1 de exportar de un incremento de sus determinantes
1,2 1
10 Un aumento de 10 trabajadores (en media de 50 a
0.8 - 60) elevaria la probabilidad en un 1.69%
0,6 -
0,4 - Un aumento de 10 pp de empleo cualificado

incrementaria la probabilidad en un 0,65%

_
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Caracteristicas de las empresas exportadoras

Caracteristicas de las empresas esparnolas de
manufacturas: exportadoras frente a no exportadoras,

Fuente: BBVA Research a partir de ESEE, Fundacién SEPI. Promedio 1990-2010

Tamatio (@ _ 167 21 Las empresas exportadoras cuentan con una
Productividad (valor afiadido por empleado) (b) 33,2 20,2 serie de caracteristicas distintivas ...
Productividad (producciéon por empleado) (b) 104,7 48,8

Capital fisico por empleado (b) 31,4 12,3

Innovacion:

Empleados de alta cualificacién (%) (c) 3,6 0 ... €on nivelgs superiores de produgtiyidad,
Empleados de cuello blanco (%) 28,6 21,4 Capltal fISICO’ humano y tecnologlco

I+D y adopcién tecnoldgica (d) 24 0

Estructura de propiedad:

Participacion de capital extranjero* (%) (e) 26,3 3,1 Mayor participacion de capital extranjero y un
Competencia de mercado: menor coste de financiacidon

Cuota en el mercado principal* (%) 14,3 7.9

Financiacion:

Deuda a largo plazo sobre fondos propios (f) 2,8 5.8

Coste real medio de la deuda a largo plazo (%) (g) 4 4,8

Tasa de empleo temporal (%) 9,3 12,9

Notas: Véase la nota al Cuadro 2 en el Observatorio "La internacionalizacion de las empresas espafiolas”.
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Regulaciones y exportacion

Espana: efecto sobre las exportaciones de adoptar
las mejores practicas regulatorias, grandes
empresas (variacion acumulada en %, 1993-2008)

Fuente: BBVA Research a partir de Correa-Lopez y Doménech (2014)

25 1
Gracias al proceso de desregulacion en el sector
20 - . servicios desde 1990, las exportaciones de
efecto promedio: 18% manufacturas son un 50% superiores
15 -
. De haberse adoptado las mejores practicas
10 - internacionales, las exportaciones serian un 18%
mayores
5 s
Hay, por lo tanto, espacio para continuar eliminando
o obstaculos que dificultan la internacionalizacion de

las empresas

Quimica
Textil

Min. no metalicos
Alimentacion
Industria del papel
Caucho y plasticos
Metales basicos
Equipo eléctrico
Otras manufacturas

Material de transporte
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Politica economica y tamaho de empresas

Mercado de Reforma laboral: un avance considerable al poner a disposicion de las

trabaio empresas mecanismos de flexibilizacion interna
J Eliminacion de umbrales o discontinuidades que penalizan empresas grandes

Mercados de Mejora de la financiacion, informacion financiera y evaluacion de riesgos (SGR)
capitales Apoyo a la internacionalizacion de las PYMES

Facilidades a fusiones y adquisiciones de empresas -> desapalancamiento

Objetivo estraté?ico: situarse entre las 10 primeras economias en el ranking
Entorno Doing Business (cargas administrativas, mercado unico, etc.)

2 mi Eliminacion de barreras, umbrales y discontinuidades
economlqo Y Ley de Unidad de Mercado
regulatorio

Mejoras institucionales y eficiencia del sistema judicial: seguridad juridica

Capital  Plataformas para que las PYMES contraten servicios tecnologicos a institutos
tecnoldgico de gran tamafio, especializados en proporcionar transferencia de

conocimientos, tecnologia e innovaciones de producto y procesos
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Conclusiones

® Una parte de la menor productividad en Espanfna se explica por un efecto composicion:
el porcentaje de la produccion y del empleo de las pequefnas empresas es mucho
mayor en Espafia que en otras economias avanzadas

® Las empresas grandes alcanzan niveles de productividad mas elevados: economias de
escala, mas capital humano y menor temporalidad, mas |+D+i, mayor competencia
internacional y mejores condiciones de financiacion

® Para que Espafa empiece a converger hacia las sociedades que deben servir como
referentes son necesarias reformas estructurales, la mejora del capital humano y
tecnologico, y de las instituciones econémicas que, entre otros objetivos, ...

... faciliten que las empresas aumenten su tamano, se incorporen los mercados
internacionales y que puedan competir en aquellos segmentos de mayor valor anadido

® Eliminar barreras regulatorias, laborales, administrativas, legales, financieras y fiscales
que terminan siendo obstaculos al crecimiento de las empresas
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