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Consideraciones de BBVA Research acerca del
Salario Minimo

* No seria deseable aumentar el salario minimo mientras no se tengan mejores mecanismos
para combatir la informalidad

* Antes de tener cualquier debate acerca de la pertinencia de aumentar el salario minimo, hay
gue eliminar lareferencia que éste tiene en un nimero importante de precios y tarifas

En dias recientes se ha dado en nuestro pais una intensa discusién acerca de la propuesta de aumentar el
salario minimo. Afladimos algunas reflexiones a este debate.

Los efectos que puede traer un aumento en el salario minimo ha sido uno de los temas mas estudiados en la
literatura econdémica. Existe un marco teérico alrededor de este tema, asi como numerosos estudios empiricos,
sobre todo en el caso de Estados Unidos.

Mas alla de esta discusién, hay que mencionar que la Unica manera de aumentar de manera sostenida el
ingreso de los trabajadores es mediante mejoras a la productividad. Esa deberia de ser la discusion de fondo en
México. En las Ultimas décadas en nuestro pais la productividad no ha crecido; incluso ha bajado en algunos
afos. Las reformas estructurales que se han aprobado por el congreso en la presente administracion ayudaran
en este sentido. También lo lograré el objetivo de reducir la informalidad que se ha trazado el gobierno. Y quiza
el elemento mas importante sea elevar el nivel de capital humano mediante mejoras a nuestro sistema
educativo.

En condiciones de competencia perfecta como las que se describen en los libros de texto, es decir cuando ni
las empresas ni los trabajadores tienen poder de mercado, el fijar un salario minimo por encima del equilibrio de
mercado resulta en pérdida de empleos. Es decir, un nimero de trabajadores ganara un mejor salario a costa
de que otros de ellos pierdan su empleo. Esto ocurre porque que al nivel en el que se fija el salario minimo hay
un exceso de oferta de trabajadores.

Sin embargo, en la medida en que se presenten fallas de mercado en las que las empresas tengan algin poder
de negociacion con los trabajadores, es posible aumentar el salario minimo y al mismo tiempo elevar el nivel de
empleo. En términos econdémicos se da una transferencia de las empresas a los trabajadores que menos
ganan. Pero si el aumento es demasiado grande, eventualmente se tendran disminuciones en el empleo. Es por
ello que muchos paises fijan un salario minimo en su legislacién laboral para dar un nivel de vida minimo a los
trabajadores menos favorecidos. A nivel internacional, existe una amplia evidencia de que aumentos
moderados en el salario minimo no se traducen en menores niveles de empleo.

En nuestro pais, existe una instancia constitucionalmente reconocida, la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, en cuyo seno deben darse las discusiones al respecto y en donde todos los actores econémicos
tienen representatividad.

Si eventualmente se determinara un aumento del salario minimo en una proporcion mayor a la cual se ha
venido ajustando cada afio, es innegable que se tendria un efecto directo en la tasa de inflacién. Es por ello
que, en el caso de que se contemple la medida, lo deseable seria aumentar el salario en una sola ocasién de
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manera que el impacto en inflacion se presente solamente de forma temporal y no se altere la trayectoria de los
precios.

En el caso de México existe el problema adicional de que un nimero importante de precios y tarifas estan
referenciadas al salario minimo. Entre estos precios y tarifas resaltan las multas que imponen distintos niveles
de gobiernos y los pagos mensuales de un namero importante de créditos hipotecarios, en particular los de
INFONAVIT. Aumentar el salario minimo implicaria un aumento en los pagos de créditos hipotecarios que
millones de trabajadores tienen que realizar. Antes de tener cualquier debate acerca de la pertinencia de
aumentar el salario minimo, hay que eliminar la referencia que éste tiene entre los precios y tarifas ya
mencionados.

No es deseable que precios y tarifas estén referenciados al salario minimo ya que éste no constituye una
variable que refleje cambios en equilibrios econdémicos sino decisiones fundamentalmente de caracter politico.
Seria mucho mejor que se hiciera un esfuerzo por cambiar todas las referencias que existen al salario minimo vy,
en su lugar, utilizar las UDIs, por ejemplo, que reflejan el cambio en inflacién.

En México el salario minimo en términos reales ha caido de manera sostenida en las Ultimas décadas; hoy su
valor es 26.2% menor de lo que era hace dos décadas, una vez que se ajusta por inflacion. Mas importante, ha
caido mas que la productividad. Sin embargo, es cierto que el nimero de trabajadores formales que gana
solamente un salario minimo ha disminuido en los ultimos afios. Por ejemplo, en el afio 2000 habia 2.1 millones
de trabajadores que ganaban un salario minimo, mientras que en junio de 2014 esta cifra era de 571 mil
trabajadores; aln se trata de un numero significativo de trabajadores. Inclusive, el 67 por ciento de los empleos
nuevos que se registran en el IMSS corresponden a trabajadores que ganan entre uno y tres salarios minimos.

Ahora bien, hay que considerar que un posible efecto negativo de aumentar el salario minimo es que podria
incentivar la informalidad. Habria, por tanto, que seguir trabajando en los esfuerzos de fiscalizacion que ha
implementado el gobierno. No seria deseable aumentar el salario minimo mientras no se tengan mejores
mecanismos para combatir la informalidad.

En conclusién, antes de considerar seriamente la propuesta de aumentar el salario minimo en nuestro pais hay
gue cambiar la referencia que tienen un nimero considerable de precios y tarifas a esta variable, vinculandolos
en su lugar al valor de las UDIs. Una vez hecho esto se podria discutir la medida con el fin de intentar corregir
parte del deterioro que éste ha mostrado en los Ultimos afios. Seria, ademas, deseable que se diera en una sola
ocasion para no afectar la trayectoria de inflacion.
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