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Colombia: Análisis Económico 
En mayo, se recuperó más del 15% del empleo que 
se había perdido entre febrero y abril 
María Claudia Llanes Valenzuela 
06 de julio de 2020 

En mayo el mercado laboral mostró señales de reactivación, con la 
recuperación del 15% de los empleos y del 33% de la fuerza laboral perdidos 
entre febrero y abril 

En mayo se recuperó más del 15% del empleo que se había perdido entre febrero y abril (6 millones). El número 

de trabajadores pasó de 16,4 millones en abril a 17,4 millones en mayo (ajustado por factores estacionales) 

(Gráfico 1). También aumentó el número de horas trabajadas de los ocupados, con el 37,4% de ellos trabajando 

más de 40 horas a la semana en mayo, desde el 30,3% observado en abril. Sin embargo, esta proporción sigue 

siendo baja frente a los niveles pre-COVID (más del 50% de los trabajadores reportaban trabajar más de 40 horas 

a la semana). El aumento en el número de trabajadores y en las horas trabajadas parece ir de la mano con el 

proceso de apertura gradual de la economía. 

Gráfico 1. Ocupados Nacionales (serie ajustada por 
factores estacionales, Millones de personas) 

 Gráfico 2. Inactivos Nacionales (serie ajustada por 
factores estacionales, Millones de personas) 

 

 

 

El mayor dinamismo del mercado laboral en mayo se refleja en el ingreso a la fuerza laboral de 1,6 millones de 

personas de los casi 5 millones que habían entrado a la inactividad entre febrero y abril (Gráfico 2). Posiblemente, 

esto se deba a que los trabajadores de los sectores que fueron abriendo transitaron de la inactividad a la 

ocupación o a la desocupación y a que los trabajadores de los sectores que siguieron excluidos buscaron empleo, 

ante la prolongación del confinamiento. El fuerte deterioro de los ingresos familiares también debió motivar la 

incorporación dentro de la fuerza laboral de miembros del hogar que antes de la pandemia permanecían inactivos 

laboralmente, en busca de una fuente adicional de ingreso familiar. A mayo, el 44,1% de los ocupados a nivel 

nacional reportó una reducción de actividad económica y de ingresos, el 28,3% no había podido hacer pagos de 

facturas y de deudas y el 7,1% perdió el trabajo o la fuente de ingresos.  
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El dato de mayo confirma lo previsto, que los elevados datos de inactividad vistos hasta abril se tradujeron en 

mayores números de desocupados, dado que parte de las personas que salieron de la inactividad y que 

ingresaron a la fuerza laboral no lograron encontrar empleo. El número de desocupados aumentó un 14% entre 

abril y mayo, pasando de 4,1 a 4,7 millones (ajustado por factores estacionales) y la tasa de desempleo pasó de 

19,9% en abril a 21,2% en mayo. 

La reducción en el número de empleos en el año completo, a mayo, muestra 
una pérdida mayoritaria de empleo informal 

Al ver el año completo (mayo 2019 comparado con mayo 2020), la reducción en el número de ocupados se explicó 

en un 70% por ocupados en empresas de menos de 10 trabajadores que, según la definición de informalidad 

laboral del DANE, son informales (Cuadro 1). El empleo del Gobierno sigue mostrando mayor resiliencia que los 

otros tipos de empleo, probablemente debido a las políticas del Gobierno de proteger el empleo público (Cuadro 2) 

Cuadro 1. Población ocupada por tamaño de 
empresa y cambio anual (sin ajuste estacional) 
(Mayo, Millones de personas, %)* 

 Cuadro 2. Población ocupada según posición 
ocupacional y cambio anual (sin ajuste 
estacional) (Mayo, Millones de personas, %)* 

 

 

 
Fuente: BBVA Research con datos del DANE en la Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH- 
 

Hacia delante, esperamos que los efectos del COVID sobre la ocupación se sigan mitigando, en la medida en que 

la economía avance en su proceso de apertura gradual. Sus efectos sobre la desocupación son más lentos y por 

tanto seguiremos observando tasas de desempleo altas, que seguirán encontrándose lejos de sus niveles pre 

COVID. 

 

 

  

2020 2019

Cambio 

(Millones 

de 

personas)

Participación 

en el cambio 

(%)

Población ocupada     17.3        22.2 -           4.9                  100 

En empresas de hasta 10 

personas
    11.3        14.7 -           3.4                    69 

En empresas de más de 10 

personas
      6.0          7.5 -           1.5                    31 

2020 2019

Cambio 

(Millones 

de 

personas)

Participación 

en el cambio 

(%)

Población ocupada           17.3           22.2 -           4.9               100.0 

Empleado particular             6.8             9.1 -           2.4                 48.4 

Trabajador por cuenta 

propia
            7.5             9.4 -           1.9                 38.2 

Patrón o empleador             0.6             0.8 -           0.3                   5.7 

Trabajador sin 

remuneración
            0.6             0.8 -           0.2                   4.4 

Empleado doméstico             0.4             0.6 -           0.2                   4.3 

Jornalero o peón             0.6             0.6             0.0 -                 0.3 

Empleado del gobierno             0.8             0.8             0.0 -                 0.8 
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AVISO LEGAL 

El presente documento, elaborado por el Departamento de BBVA Research, tiene carácter divulgativo y contiene datos, 
opiniones o estimaciones referidas a la fecha del mismo, de elaboración propia o procedentes o basadas en fuentes que 
consideramos fiables, sin que hayan sido objeto de verificación independiente por BBVA. BBVA, por tanto, no ofrece garantía, 
expresa o implícita, en cuanto a su precisión, integridad o corrección. 

Las estimaciones que este documento puede contener han sido realizadas conforme a metodologías generalmente aceptadas 
y deben tomarse como tales, es decir, como previsiones o proyecciones. La evolución histórica de las variables económicas 
(positiva o negativa) no garantiza una evolución equivalente en el futuro. 

El contenido de este documento está sujeto a cambios sin previo aviso en función, por ejemplo, del contexto económico o las 
fluctuaciones del mercado. BBVA no asume compromiso alguno de actualizar dicho contenido o comunicar esos cambios. 

BBVA no asume responsabilidad alguna por cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este 
documento o de su contenido. 

Ni el presente documento, ni su contenido, constituyen una oferta, invitación o solicitud para adquirir, desinvertir u obtener 
interés alguno en activos o instrumentos financieros, ni pueden servir de base para ningún contrato, compromiso o decisión de 
ningún tipo. 

Especialmente en lo que se refiere a la inversión en activos financieros que pudieran estar relacionados con las variables 
económicas que este documento puede desarrollar, los lectores deben ser conscientes de que en ningún caso deben tomar 
este documento como base para tomar sus decisiones de inversión y que las personas o entidades que potencialmente les 
puedan ofrecer productos de inversión serán las obligadas legalmente a proporcionarles toda la información que necesiten para 
esta toma de decisión. 

El contenido del presente documento está protegido por la legislación de propiedad intelectual. Queda expresamente prohibida 
su reproducción, transformación, distribución, comunicación pública, puesta a disposición, extracción, reutilización, reenvío o la 
utilización de cualquier naturaleza, por cualquier medio o procedimiento, salvo en los casos en que esté legalmente permitido o 
sea autorizado expresamente por BBVA. 
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