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En septiembre, el empleo siguio creciendo y la tasa
de desempleo reduciéndose, pero la informalidad y
la brecha de género aumentaron

Maria Claudia Llanes
3 de noviembre de 2020

El empleo nacional aumento en 574 mil personas, pasando de 19,6 millones
en agosto a 20,1 millones en septiembre
El ritmo de crecimiento del empleo en septiembre fue menor que en agosto, mes en que se observo el mayor

dinamismo de la ocupacion desde el inicio de la recuperacion en tiempos de pandemia. Agosto y mayo han sido
los meses con los mayores registros de crecimiento intermensual del empleo durante este afio (Grafico 1).
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En mayo, los buenos datos se explicaron por la apertura del sector de la construccion, de algunas ramas de la
industria, del comercio mayorista y de parte del minorista, primordialmente. En agosto, por el buen desempefio del
sector agropecuario por el inicio de la temporada de recoleccién de cosechas que fue especialmente bueno, por el
aporte del sector comercio y de la industria y por el sector de alojamiento y comidas, principalmente. En
septiembre, por el comercio, las actividades artisticas y de entretenimiento, que incluye al servicio doméstico, el
transporte y el agro, pero este Ultimo en menor medida que en agosto.
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El balance del efecto de la pandemia sobre el mercado laboral nos deja: 2,3 millones de empleos perdidos, 1,2
millones de desocupados adicionales y un aumento de las personas inactivas de 1,4 millones (Grafico 2). Con esto, a
septiembre se habia recuperado el 62% de los 6,1 millones de empleos perdidos entre febrero y abril y habia vuelto a
la fuerza laboral el 71% de los 4,8 millones que habian pasado a la inactividad laboral entre febrero y abril.

Las principales ciudades ganan traccion en la creacion de empleo pero aun
los efectos de la pandemia son muy visibles
En septiembre, el nimero de ocupados urbanos aumenté en 305 mil personas (3,3% MoM), creciendo a una tasa

menor que en el mes de agosto (8,4% MoM), pero superando, aunque ligeramente, el ritmo de generacion de
empleo nacional (2,9% MoM).
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En septiembre, la dindmica de las principales ciudades sigue siendo buena (Grafico 3). Las ciudades mas grandes
ganaron traccién en generacion de empleo. En Bogot4, Medellin y Cali, conjuntamente, la reduccién del empleo
interanual paso de 1,8 millones de personas en el trimestre de abril a junio, a 1,1 millones en el trimestre a
septiembre, una diferencia de casi 700 mil ocupados. Dado que a nivel nacional esta diferencia fue de 2,0 millones
de personas, Bogota, Medellin y Cali parecen aportar significativamente a la recuperacion del empleo. Pero si
bien, la tasa de ocupacién de estas tres ciudades se ha recuperado, aln se encuentran entre 5y 9 puntos
porcentuales por debajo de las de septiembre de 2019. Dado que estas tres ciudades concentran mas del 30% del
empleo del pais su comportamiento es muy relevante en términos de la dinamica del empleo nacional.

El balance del efecto de la pandemia sobre el mercado laboral urbano nos deja: 1,5 millones de empleos perdidos,
1,0 millén de desocupados adicionales y un aumento de las personas inactivas de 0,7 millones (Gréfico 4). Con esto,
a septiembre, se habia recuperado el 55% de los 3,3 millones de empleos perdidos entre febrero y abril y habia
vuelto a la fuerza laboral el 69% de los 2,2 millones que habian pasado a la inactividad laboral entre febrero y abiril.
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En septiembre, la tasa de desempleo siguié cediendo, sin embargo, sigue
siendo elevada

El aumento en el nimero de ocupados, aunado a la reduccién en el numero de desocupados, se tradujo en una
tasa de desempleo nacional menor en 0,7 puntos porcentuales (p.p.) en septiembre con respecto a agosto. A nivel
urbano, la reduccién fue de 0,8 p.p.. Con esto, la tasa de desempleo nacional se ubicé en 16,3%, en septiembre, y
la urbana en 19,4% (Gréfico 5). A pesar de las buenas noticias, la tasa de desempleo de Colombia sigue siendo
alta comparada con la de antes de la pandemia y con otras geografias. La tasa de desempleo del trimestre de julio
a septiembre se ubic6 en 17,6% en Colombia. Esto comparado con un 12,3% para el trimestre julio a septiembre
en Chile y con un 16,5% en Peru. La tasa de desempleo de México fue mucho mas baja, de 5,2% en agosto.

La inflexibilidad del mercado laboral, con altos costos no salariales y un salario minimo cercano al salario medio,
puede explicar estas altas tasas de desempleo. Sin embargo, contrario a las expectativas de que los altos costos
de despido hicieran mas resiliente el empleo asalariado, las mayores caidas del empleo se presentaron entre los
trabajadores asalariados. Ademas, la recuperacion de ese empleo también ha sido mas lenta. Con esto, la
proporcidn de trabajadores no asalariados en el total de trabajadores a nivel nacional paso6 de 56,4%, antes de la
pandemia, a 58,3%, en el trimestre de julio a septiembre de este afio (Grafico 6). Por su parte, la tasa de
informalidad? se ubicé en 47,1% en el trimestre de julio a septiembre y la del mes de septiembre, puntualmente,
fue 47,6%, reflejando, una dindmica creciente de la informalidad.

Grafico 5. TASA DE DESEMPLEO (% DE LA
FUERZA LABORAL, SERIES AJUSTADAS
ESTACIONALMENTE)
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1: EI DANE publica la tasa de informalidad para las trece principales ciudades, no asi la Nacional.
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La brecha de género aumentd a raiz de la pandemia y mas en las ciudades
de menor tamafno

El impacto de la pandemia ha sido desigual entre hombres y mujeres, acrecentando las brechas de género. Entre
septiembre de 2019 y septiembre de 2020, por cada hombre que perdio el empleo, 2,2 mujeres lo hicieron, a nivel
nacional. Casi la mitad del empleo total perdido en el periodo, fue de mujeres que trabajaban en unidades
productivas de hasta 10 trabajadores. Este porcentaje fue de 4% en el caso de los hombres a pesar de que ellos
representaban el 60% del total de trabajadores en ese tamafio de unidad productiva antes de la pandemia.

La menor brecha de género en la pérdida de empleo, se presenta en las principales ciudades, en donde por cada
hombre que perdié el empleo, 1,1 mujeres lo hizo (entre septiembre de 2019 y septiembre de 2020). En las ciudades
intermedias, esta relacion fue de 1 a 3, posiblemente, por la mayor participacion de mujeres en el comercio minorista
bésico y en el servicio doméstico. A medida que el tamafio de la ciudad se reduce, la relaciéon se vuelve mas alta. En
las ciudades mas pequefias, de 8 mujeres que perdieron el empleo sélo un hombre lo perdié. En el campo, el empleo
de los hombres aument6 en 65 mil y el de las mujeres se redujo en 220 mil. La brecha de desocupacion en las
ciudades més pequefias también aumento entre septiembre de 2019 y septiembre de 2020, con un crecimiento en el
namero de mujeres desocupadas de 42,5%, frente a un 17,1% en el caso de los hombres. Las mujeres fueron
también las que mas ingresaron a la inactividad laboral durante la pandemia: 3,3 mujeres por cada hombre a nivel
nacional y entre 5y 6 por cada hombre en las ciudades intermedias y mas pequefas. En el caso de las principales
ciudades, nuevamente, la brecha es menor, de 1,4 mujeres por cada hombre.

Con esto, mientras la brecha de género en la tasa de desempleo aumentd en 1 punto (entre septiembre de 2019 y
septiembre de 2020) en las principales ciudades, en las ciudades intermedias el aumento fue de 3,2 puntos y en
las ciudades mas pequefias de 6 puntos. La brecha de tasa de desempleo aumenté en 3,4 puntos porcentuales a
nivel nacional (Gréfico 7).

Gréafico 7. TASA DE DESEMPLEO Y BRECHA SEGUN GENERO Y GRADO DE URBANIZACION (% DE LA
FUERZA LABORAL)
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Las zonas menos urbanizadas, son también las zonas con mayores brechas en términos de pobreza. Segtn los
Ultimos datos de pobreza publicados por el DANE, correspondientes a 2019, la pobreza en las zonas rurales se
ubicé en 47,5% y en las ciudades intermedias y pequefias en 39,1%, mientras en las ciudades mas grandes fue
de 27,6%. La pobreza en el total nacional fue de 35,7%. Al igual que la brecha de género es probable que la
brecha de pobreza por nivel de urbanizacion haya aumentado con la pandemia.

En adelante, la creacion de empleo dependera mucho mas de sus procesos de recuperacion que de la apertura de
nuevos sectores y por lo tanto es probable que el ritmo de creacion de empleo se ralentice. Ademas, es posible
gue se siga viendo deterioro en la calidad del empleo, pues creemos que seguira creciendo a un mayor ritmo el
empleo informal que el empleo formal.
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AVISO LEGAL

El presente documento, elaborado por el Departamento de BBVA Research, tiene caracter divulgativo y contiene datos,
opiniones o estimaciones referidas a la fecha del mismo, de elaboracion propia o procedentes o basadas en fuentes que
consideramos fiables, sin que hayan sido objeto de verificacion independiente por BBVA. BBVA, por tanto, no ofrece garantia,
expresa o implicita, en cuanto a su precision, integridad o correccion.

Las estimaciones que este documento puede contener han sido realizadas conforme a metodologias generalmente aceptadas
y deben tomarse como tales, es decir, como previsiones o proyecciones. La evolucion histérica de las variables econémicas
(positiva o0 negativa) no garantiza una evolucién equivalente en el futuro.

El contenido de este documento esta sujeto a cambios sin previo aviso en funcién, por ejemplo, del contexto econémico o las
fluctuaciones del mercado. BBVA no asume compromiso alguno de actualizar dicho contenido o comunicar esos cambios.

BBVA no asume responsabilidad alguna por cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este
documento o de su contenido.

Ni el presente documento, ni su contenido, constituyen una oferta, invitacién o solicitud para adquirir, desinvertir u obtener
interés alguno en activos o instrumentos financieros, ni pueden servir de base para ningn contrato, compromiso o decisién de
ningun tipo.

Especialmente en lo que se refiere a la inversion en activos financieros que pudieran estar relacionados con las variables
economicas que este documento puede desarrollar, los lectores deben ser conscientes de que en ningun caso deben tomar
este documento como base para tomar sus decisiones de inversion y que las personas o entidades que potencialmente les
puedan ofrecer productos de inversion seran las obligadas legalmente a proporcionarles toda la informacion que necesiten para
esta toma de decision.

El contenido del presente documento esta protegido por la legislacion de propiedad intelectual. Queda expresamente prohibida
su reproduccion, transformacion, distribucion, comunicacion publica, puesta a disposicion, extraccion, reutilizacion, reenvio o la
utilizacion de cualquier naturaleza, por cualquier medio o procedimiento, salvo en los casos en que esté legalmente permitido o
sea autorizado expresamente por BBVA.
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