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Las mujeres tienen una probabilidad mas elevada que los hombres de
ocupar cierto tipo de trabajos
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¢Por qué las mujeres acceden mas que proporcionalmente a trabajos
precarios?
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La pandemia afecta mas que proporcionalmente a algunos sectores
con elevada participacion femenina y la dinamica del cuidado

Comidas y Arte y
alojamiento entretenimiento

Comercio

Salud y Cuidado Cuidado y Cuidado del
limpieza adultos educacion nifios hogar

+ Exposicion al contagio
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La pandemia exacerbo la inequidad estructural de nuestro mercado

laboral y nuestra economia

Por cada 2 hombres que
salieron de la ocupacion,
salieron 7 mujeres
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Fuente: DANE con datos a octubre de 2020, Mckinsey, Lean In(2020).

Intensific6 sesgos de género:
Juicios por errores
Desempefio
Papel de la maternidad
Uso flexibilidad laboral

Cerca del 75% del
trabajo no-remunerado
es hecho por mujeres
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El deterioro del mercado laboral por la pandemia desnudo nuestras
debilidades estructurales

OCUPADOS, DESOCUPADOS E INACTIVOS NACIONALES
(MILLONES DE PERSONAS, DATOS TRIMESTRALES A OCTUBRE)
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mHombres = Mujgres

Fuente: BBVA Research con datos de DANE.



Hacia delante, Colombia debe buscar una recuperacion acelerada que
le permita lograr un crecimiento sostenible

o "

Trabajo Productividad

Inclusion de la mujer al mercado laboral formal

del trabajo

A Aumentos en la participacion de la mujer en el mercado laboral del 10%,
= incrementan los salarios de hombres y mujeres en un 5% (HBR, 2018)
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La diversidad y lainclusiéon de mujeres en el ambiente laboral tiene
efectos positivos para ellas, para las empresas y para el crecimiento

Controles internos
mas estrictos.

Mayor valor de
la empresa.

Mayor transparencia y
divulgacion.

Mayor rentabilidad de
activos y ventas.

Relaciones laborales mas
fuertes y una cultura
empresarial positiva.

"
Mayor efectividad en la toma

de decisiones y elaboracion
de estrategia.

*Fuente: Corporacion de Finanzas Internacionales (2019). Ferreiray Adams (2008). Posty Byron (2015). McKinsey (2018).
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Menor riesgo de fraude y
violaciones éticas.
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Mejores normas
ambientales, sociales y de
gobierno corporativo.
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Hay que trabajar activamente en las mujeres para promover una
recuperacion que genere un crecimiento inclusivo y sostenible

Cuidado Educacion Impulsos sectoriales Empoderamiento

= Abrir centros educativos a Capacitar para la vuelta ~ a Impulsar sectores con a Incluirlas financiera y
y de cuidado y generar trabajo. alta participacion digitalmente.
confianza en la L i
sequridad de volver = Promover la formacion femenina. a Promover el uso de la

' en areas STEM y = Promover la construccion flexibilidad laboral.
= Extender y fortalecer digitales. de infraestructura social:

a Desarrollar politicas
activas para retenerlas
en sus trabajos.

centros de apoyo para el
cuidado familiar y del
hogar mas alla de las

educacion, salud,

= Educar a todos contra cuidado, hospitalidad.

sSesgos inconscientes.

grandes ciudades. = Legislar en temas que = Promover el crédito ala
= Promover y cuantificar el promuevan la equidad mujer trabajadora y
valor de la economia del (I|cenc.|a de . empresana.
paternidad/maternidad,

cuidado. = Promover una
contratacion laboral y

empresarial sin sesgos.

flexibilidad laboral).
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Aviso Legal

El presente documento, elaborado por el Departamentode BBVA Research, tiene caracter divulgativoy contiene datos, opiniones o estimacionesreferidasa la fecha del mismo, de
elaboracién propia o procedenteso basadasen fuentesque consideramosfiables, sin que hayan sido objeto de verificacion independiente por BBVA. BBVA, portanto, no ofrece garantia,
expresa o implicita, en cuanto a su precision, integridad o correccion.

Las estimacionesque este documento puede contener han sido realizadasconforme a metodologiasgeneralmente aceptadasy deben tomarse como tales, esdecir, como previsioneso
proyecciones. La evolucion histérica de lasvariablesecon6micas (positiva o negativa) no garantizauna evolucion equivalente en el futuro.

El contenido de este documento esté sujeto a cambiossin previo aviso en funcién, por ejemplo, del contexto econémico o lasfluctuacionesdel mercado. BBVA no asume compromiso
alguno de actualizar dicho contenido o comunicar esos cambios.

BBVA no asume responsabilidad alguna porcualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este documento o de su contenido.

Ni el presente documento, nisu contenido, constituyen una oferta, invitacion o solicitud paraadquirir, desinvertir u obtenerinterésalguno en activos o instrumentosfinancieros, ni pueden
servir de base para ningun contrato, compromiso o decisién de ningun tipo.

Especialmente en loque se refiere a la inversion enactivosfinancierosque pudieran estarrelacionados con lasvariableseconémicasque este documento puede desarrollar, loslectores
deben serconscientesde que en ninglincaso deben tomar este documento como base para tomar sus decisionesde inversién y que laspersonaso entidadesque potencialmente les
puedan ofrecer productosde inversion seran lasobligadaslegalmente a proporcionarlestoda lainformacion que necesiten paraesta toma de decision.

El contenido del presente documento esta protegido por la legislacion de propiedad intelectual. Queda expresamente prohibida su reproduccion, transformacién, distribucién, comunicacion
publica, puesta a disposicion, extraccion, reutilizacion, reenvio o la utilizacion de cualquier naturaleza, por cualquier medio o procedimiento, salvo en loscasos en que esté legalmente
permitido o sea autorizado expresamente por BBVA.
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