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Brecha de género en Colombia: perspectiva desde el mercado
laboral*

Las mujeres participan menos en el mercado laboral, tienen una tasa de desempleo mas alta, obtienen mas
empleos informales y perciben menores salarios que los hombres

TASA DE TASA DE TASA DE SALARIO MENSUAL (%
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De las mujeres en edad de trabajar que no estaban dispuestas a hacerlo en 2019, el 59% se dedicaba
a oficios del Hogar. Mientras que en el caso de los hombres el 57% se dedicaba a estudiar.

Fuente: BBVA Research con datos de DANE. Datos de 2019



El papel de la mujer en la toma de decisiones

6 redujeron la brecha en 2019.
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La brecha de género general es del 31,4% en el mundo*. De 149 paises medidos, 101
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Logros educativos Participacion econémica Empoderamiento politico

LATINOAMERICA

De las empresas cuenta con una mujer

2 1 0/ en su maximo cargo directivo.
0

Menos ganan las mujeres frente a los
hombres.
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Bancarizacion y uso de productos financieros en Colombia

ACCESO A PRODUCTOS FINANCIEROS
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Fuente: BBVA Research con datos de Banca de las Oportunidades

USO DE PRODUCTOS FINANCIEROS
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Bancarizacion en el mundo

TENENCIA DE CUENTA BANCARIA En las economias en desarrollo los hombres
tienen 6 pp mas de probabilidad de ahorrar en
Mundo una institucion financiera que las mujeres
Emergentes La mujeres son el 49,6% de la poblacion mundial

Desarrollados ; )
En las economias en desarrollo, las mujeres

tienen la mitad de la probabilidad de los
hombres de percibir salarios del sector privado

A pero el 56,0% de la poblacién no bancarizada

Formalidad m=m) Inclusién financiera




Brecha de género en Colombia: la brecha en el mercado laboral va de

la mano con otras brechas

La pobreza es mayor en los hogares en donde las mujeres son la cabeza del hogar.
Las mujeres cotizan a pensiones menos que los hombres durante su vida laboral y sobre ingresos menores, por
lo que las pensiones de jubilacién de las mujeres, de obtenerlas, podrian ser menores que las de los hombres

Pobreza

2 38,2%

- 34,4%

Fuente: BBVA Research con datos de DANEy Asofondos. *Se refiere a Colpensiones
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Brechas de género digitales y formativas

FORMACION - RESULTADOS PRUEBAS PISA
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En Colombia, la brecha de género
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Dentro del alto uso del Internet para redes sociales, el uso de los
hombres se enfoca mas a objetivos educativos

Fuente: BBVA Research con datos de DANE
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En la crisis generada por el Covid-19 las mujeres estuvieron entre los grandes perdedores. Su
tasa de desempleo y participacion se vio mas deteriorada que la de los hombres.

Impacto del Covid-19 en las brechas de género en Colombia
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21% 15% 12%

Las pérdidas de empleo se dieron principalmente en
los sectores que concentran una parte importante del
empleo de las mujeres



La mujer suma en beneficios econdmicos y bienestar para las
empresas

De los nuevos graduados de educacion superior son mujeres (MinEducacion,
55 (y graduados de educacién superior entre 2001 y 2018). Unas politicas adecuadas de
0 igualdad aumentan la atraccion de nuevo talento que podra aportar grandes
beneficios futuros a las empresas.

La paridad en todos los niveles, con énfasis en cargos directivos puede aumentar hasta en

o . .
un 1 7 A) el precio de las acciones de la empresa (OIT, 2015).

Ademas, la inclusion de mujeres en las juntas directivas de las empresas promueve
controles internos mas estrictos, aumenta la efectividad en la toma de decisiones y genera
mayor divulgacién y transparencia en el manejo financiero (CFl, 2019).



La mujer suma en capacidad de gasto

0 Se podrian en el mundo si se
7 6 /O superara la brecha en la participacion en el empleo y la brecha salarial
* entre mujeres y hombres (ONU, 2015).

Se calcula que esto tiene un valor global de 17 billones de dolares estadounidenses.
(mas de un quinto del PIB mundial)



La mujer suma a la inclusion financiera y al bienestar social

40,9%

Incluir econdmicamente a la mujer suma a la reduccion de la pobreza, la movilidad social y
en la cobertura en seguridad social, reduciendo, ademas, la presion sobre gasto publico.

Ademas de los beneficios de la inclusion financiera, la inclusién financiera de la mujer
maximiza sus efectos sobre el bienestar ya que las mujeres invierten y usan sus ahorros en
formas que tienen un impacto mas positivo y duradero sobre el bienestar del hogar y tienen
perfiles de pago mas confiables (Banca de las oportunidades, 2018).



Aviso legal

El presente documento, elaborado por el Departamento de BBVA Research, tiene caracter divulgativo y contiene datos, opiniones o estimaciones referidas a la fecha del mismo, de
elaboracion propia o procedentes o basadas en fuentes que consideramos fiables, sin que hayan sido objeto de verificaciéon independiente por BBVA. BBVA, por tanto, no ofrece garantia,
expresa o implicita, en cuanto a su precision, integridad o correccion.

Las estimaciones que este documento puede contener han sido realizadas conforme a metodologias generalmente aceptadas y deben tomarse como tales, es decir, como previsiones o
proyecciones. La evolucién histérica de las variables econdmicas (positiva o negativa) no garantiza una evolucion equivalente en el futuro.

El contenido de este documento esta sujeto a cambios sin previo aviso en funcién, por ejemplo, del contexto econédmico o las fluctuaciones del mercado. BBVA no asume compromiso
alguno de actualizar dicho contenido o comunicar esos cambios.

BBVA no asume responsabilidad alguna por cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este documento o de su contenido.

Ni el presente documento, ni su contenido, constituyen una oferta, invitacion o solicitud para adquirir, desinvertir u obtener interés alguno en activos o instrumentos financieros, ni pueden
servir de base para ningun contrato, compromiso o decisioén de ningun tipo.

Especialmente en lo que se refiere a la inversion en activos financieros que pudieran estar relacionados con las variables econémicas que este documento puede desarrollar, los lectores
deben ser conscientes de que en ningun caso deben tomar este documento como base para tomar sus decisiones de inversion y que las personas o entidades que potencialmente les
puedan ofrecer productos de inversion seran las obligadas legalmente a proporcionarles toda la informacién que necesiten para esta toma de decision.

El contenido del presente documento esta protegido por la legislacion de propiedad intelectual. Queda expresamente prohibida su reproduccion, transformacion, distribucion, comunicacion
publica, puesta a disposicion, extraccion, reutilizacion, reenvio o la utilizacion de cualquier naturaleza, por cualquier medio o procedimiento, salvo en los casos en que esté legalmente
permitido o sea autorizado expresamente por BBVA.



