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México | La pobreza laboral se recupera mas rapido en el
ambito rural que en el urbano

Guillermo Jr. Cardenas / Luis Antonio Espinosa/ Juan José Li
31 de mayo de 2023

m Al primer trimestre de 2023, la pobreza laboral disminuyé en 1.1 puntos porcentuales en términos

anuales. Asi, 37.7%de lapoblacion en México se encuentraen pobrezalaboral, lo que se traduce en
gue 48.6 millones de personas no pueden comprar una canasta alimentaria con elingreso laboral.

m Lapoblacion enel ambitorural en condicién de pobreza laboral disminuyé a 49.6%en el primer
trimestre de 2023, logrando un nuevo minimo histérico. En cambio, en el ambito urbano puede tardar
variostrimestres antes de alcanzar el nivel observado en el primer trimestre de 2020.

m Labrechaentrelaproporcion de mujeresy hombres con jefaturadel hogar que estan en pobreza
laboral aumento en 1.1 puntos porcentuales del cuarto trimestre del 2020 al primer trimestre del 2023,y
la brechaentre laproporcionde mujeresy hombres ocupados que estan en pobrezalaboral aument6
en 2.3 pp del tercer trimestre del 2020 al primer trimestre del 2023.

m 14 entidadesfederativas ya se encuentran en niveles de pobrezalaboral de prepandemia, destacan
Hidalgo, San Luis Potosi y Baja California.

La pobreza laboral es un indicador trimestral que cuantifica el porcentaje de la poblacién que no puede comprar
una canasta alimentaria por persona con el ingreso del trabajo que recibe el hogar. El Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval) dio a conocer que 37.7%de la poblacion en México se
encontraba encondicion de pobreza laboral durante el primer trimestre de 2023, lo que equivale a cerca de
48.6 millones de personas. Este indicador es el mas bajo observado desde el inicio de la pandemia de COVID-19,
en el tercer trimestre de 2020 la pobreza laboral alcanz6 a 46.0% de la poblacién en el pais. Ademas, tambiénse
encuentra por debajo de los niveles observados entre 2015 y 2019, periodo cuando la pobreza laboral se ubic6
entre 38.9% y 44.0%.

Grafica 1. POBLACION EN CONDICION DE POBREZA LABORAL , TRIMESTRES 2015-1 A 2023-|
(% DEL TOTAL DE LA POBLACION)
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Nota: * Debido a la contingencia sanitaria por COVID-19, Inegi suspendio la recolecciénde informacion de la ENOE en el segundo trimestre de 2020.
Fuente: BBVA Research a partir de datos del Coneval.
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En términos anuales, la pobreza laboral en el primer trimestre de 2023 disminuyd 1.1 puntos porcentuales en
comparacion a lo observado en el mismo periodo de 2022, cuando fue de 38.8%. Sin embargo, todavia no logra
alcanzar el minimo historico de 36.6% reportado durante el primer trimestre de 2020, justo en los meses es los
gue apenas se estaba decantando el inicio del confinamiento domiciliario obligatorio y la suspension de multiples
actividades econdmicas en el mundo y en México.

El costo de vida en el ambito urbano es mayor al del &mbito rural, por este motivo existe una cuantificacion
diferenciada de la canasta alimentaria. En el ambito urbano el costo de la canasta alimentaria fue de 2,154 pesos
mensuales por persona en promedio en el primer trimestre de 2023, mientras que el ambito rural fue de 1,652
pesos mensuales.

Durante los primeros tres meses del afio, el Coneval estim6 que 49.6%de la poblacién en el ambito rural
residia enun hogar en condicion de pobreza laboral, lo que representd una disminucion en la pobreza de 2.3
puntos porcentuales respecto del primer trimestre de 2022. Asi, pobreza laboral en el ambito rural se coloca en un
nuevo minimo histérico, superando el anterior récord observado en el primer trimestre de 2020 de 50.3%.

En lo que respecta al ambito urbano, se estima que 34.0%de la poblacion se encontraba en condicionde
pobrezalaboral al primer trimestre de 2023. Este nivel representa una reduccion de 0.7 puntos porcentuales
respecto del mismo periodo de 2022. Sin embargo, las mejoras obsenadas en los Ultimos trimestres no han sido
suficientes para logar alcanzar el nivel observado en el primer trimestre de 2020, cuando el indicador se ubico en
32.3%. Es posible que todavia tarde varios trimestres antes de que la pobreza laboral en el &mbito urbano pueda
alcanzar el récord vigente.

Grafica2. POBLACION EN CONDICION DE POBREZA LABORAL, AMBITO URBANO VS. RURAL,
TRIMESTRES 2015-1 A 2023-| (% DEL TOTAL DE LA POBLACION)
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Nota: * Debido a la contingencia sanitaria por COVID-19, Inegi suspendio la recolecciénde informacion de la ENOE en el segundo trimestre de 2020.
Fuente: BBVA Research a partir de datos del Coneval.
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Pese aque hay unarecuperacionde lapobrezalaboral, las brechas en el
ingreso laboral por sexo han aumentado, principalmente,a partir delinicio
de la pandemia

Pese a que hay avances en la reduccion de la pobreza laboral, después del inicio de la pandemia, se puede
obsenrvar que hay cada vez mayor brecha en proporcion de mujeres con jefaturadel hogar que entran en
pobrezalaboral, respecto deloshombres, ya que esta crecié 1.1 puntos porcentuales (pp) desde el cuarto
trimestre del 2020 al primer trimestre del 2023 (pasando de 4.9 pp a 6.0 pp). Eneste Ultimo trimestre, la
brecha en la proporcion entre mujeres y hombres con jefatura del hogar fue de 6.0 pp ya que el 42.0% de las
mujeres con jefatura de hogar estaban en pobreza laboral en contraste con el 36.0% de los hombres con jefatura.

Enlo que respecta de la brecha del ingreso laboral promedio per capita a precios constantes entre mujeres
y hombrescon jefaturadel hogar, haaumentado en 47.3 pesos constantes del tercer trimestre del 2020 al
primer trimestre del 2023 (pasando de -282.4 a -329.8) y en 124 pesos desde el cuarto trimestre del 2016 al primer
trimestre del 2023 (pasando de -205.4 a -329.8). En este Ultimo periodo, el ingreso promedio per capita de las
mujeres jefas del hogar era de 2,825.1 pesos constantesy el de los hombres jefes del hogar de 3,154.9 pesos
constantes.

. Grafica4. BRECHA DEL INGRESO LABORAL
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Nota: Debido a la contingencia sanitaria por COVID-19, Inegi suspendié Nota: Debido ala contingencia sanitaria por COVID-19, Inegi suspendié
larecoleccion de informacion de la ENOE en el segundo trimestre de la recoleccion de informacion de la ENOE en el segundo trimestre de
2020 2020. Pesos del ler trimestre de 2020 (deflactado con el INPC)
Fuente: BBVA Research a partir de datos del Coneval. Fuente: BBVA Research a partir de datos del Coneval.

Por otro lado, si se analiza exclusivamente las brechas de sexo de la poblacién ocupada, se puede observar que,
también, desde el inicio de la pandemia, la brecha en el porcentaje de mujeres ocupadas, respecto de los
hombres, haaumentado en 2.3 pp del tercer trimestre del 2020 al primer trimestre del 2023. En el tercer
trimestre del 2020 la brecha era de 4.2 pp y en el primer trimestre del 2023 era de 6.5 pp (en este Ultimo trimestre
el 16.3% de las mujeres ocupadas estaban en pobreza laboral en contraste con el 9.8% de los hombres
ocupados). En lo que respecta al ingreso laboral promedio, |a brecha entre la poblacion ocupada segin sexo
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aumentd en 595.8 pesos constantes desde el tercer trimestre de 2020 hasta el primer trimestre del 2023. Es
importante mencionar que en el tercer trimestre del 2020 se tenia la menor brecha del periodo que fue de - 1,024.0
pesos constantes de diferencia entre el ingreso promedio de mujeres y hombres ocupados, y en el primer trimestre
del 2023 esté diferencia llegd a -1,619.8 pesos constantes (en este Ultimo periodo, el ingreso de las mujeres era
de 5,860.8 pesos constantes y el de los hombres 7,480.6 pesos constantes).

Grafica 6. BRECHA DEL INGRESO LABORAL
PROMEDIO ENTRE MUJERES Y HOMBRES
OCUPADOS EN POBREZA LABORAL,
TRIMESTRES 2013-1 A 2023-1 (PESOS

Grafica5. BRECHA DEL PORCENTAJE ENTRE
MUJERES Y HOMBRES OCUPADOS EN
POBREZA LABORAL, TRIMESTRES 2013-1 A
2023- (PUNTOS PORCENTUALES)
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Fuente: BBVA Research a partir de datos del Coneval.

14 entidades federativasyase encuentran en niveles de pobrezalaboral de
prepandemia, destacan Hidalgo, San Luis Potosiy Baja California

Al realizar una valoracion a nivel entidad federativa, en el primer trimestre de 2023 se observa una importante
heterogeneidad entre ellas. Por un lado, Chiapas (67.2%), Guerrero (59.8%), Oaxaca (57.2%), Veracruz (52.6%) y
Zacatecas (50.5%) registraron que mas de la mitad de su poblacion se encontraba en condiciones de pobreza
laboral. Mientras que en estados como Baja California (18.7%) y Baja California Sur (15.6%) menos de 2 de cada
10 personas se encontraba en esta condicion.

Del trimestre 2022-1V al trimestre 2023-, se observa la disminucion de pobreza laboral en 21 entidades
federativas, destacando Guerrero y Oaxacacon una reducciéon de 5.1y 4.3 puntos porcentuales (pp). Por otro
lado, de las 11 entidades que tuvieron un aumento de pobreza laboral con respecto al trimestre inmediato anterior,
Chihuahua fue la que més incremento su nivel de pobreza laboral (4.5 pp).

Pobreza laboral en México/ 31 de mayo de 2023 4
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En términos de su ewolucion anual, del trimestre 2022-1 al trimestre 2023-1, 19 de las 32 entidades tuvieron un
avance en la disminucién de la condicién de pobreza laboral siendo el estado de Hidalgo la que presenté el mayor
cambio, con una reduccion de 11.6 pp, seguido de la Ciudad de México con una disminucion de 6.2 pp.

Grafica7. POBLACION EN CONDICION DE POBREZA LABORAL POR ENTIDAD FEDERATIVA, TRIMESTRE
2023-1 Y DIFERENCIA ENTRE 2023-1 Y 2020-| (% DEL TOTAL DE LA POBLACION Y PUNTOS
PORCENTUALES)

Chiapas
Guerrero
Oaxaca
Veracruz 52.6
Zacatecas 50.5
Tlaxcala 48.0
Morelos 46.8
Puebla T e
Tabasco 42.6
Campeche 41.8
Hidalgo 40.3
San Luis Potosi 39.3
Michoacén 39.3
Durango 38.6
Guanajuato 386" T TT T T T T T T T T TS S m s s s s s m e mm— -
Aguascalientes 37.4
Querétaro T 350
Estado de México mEEEEEESS——— 3/.6
Yucatan IEEEE—— (/4
Tamaulipas EEEEEEE————— 37 .5
Nayarit E— ———— 30
Sonora N 30 (]~ — - " m " T T m e mm e m e m e mmm e ——
Ciudad de México - ——— 0.7
Coahuila de Zaragoza N — ——— 2.2
Quintana Roo TEEEEEEEN—— 27 2
Chihuahua T 27 2
Colima N 2/ 9
Sinaloa N 2/.8
Jalisco M D/ | " T T T T T T T T T T T T T T o s — o — -
Nuevo Lebn HE—— 23 8
Baja California n—— 13 7
Baja California Sur n——— 156

Nacional
37.7

Fuente: BBVA Research a partir de datos del Coneval.

Finalmente, tomando en cuenta las condiciones de la pobreza laboral previo a la pandemia, es decir el trimestre
2023-1 con respecto al trimestre 2020-1. Se encuentra que 14 entidades se encuentran por debajo o en su nivel de
pobreza laboral prepandemia. Destacan entidades como Hidalgo y San Luis Potosi al alcanzar una reduccién de
6.4 ppy 4.6 pp con respecto a su nivel antes de la pandemia. Mientras que Michoacan y Aguascalientes tuvieron
el mayor incremento con 7.3y 6.8 pp respectivamente.
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AVISO LEGAL

Bl presente documento no constituye una "Recomendacion de Inversion" segun lo definido en el articulo 3.1 (34) y (35) del
Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre abuso de mercado ("MAR"). En particular, el presente
documento no constituye un "Informe de Inversiones" ni una "Comunicacion Publicitaria” a los efectos del articulo 36 del
Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comision de 25 de abril de 2016 por el que se completa la Directiva 2014/65/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos organizativos y las condiciones de funcionamiento de las
empresas de servicios de inversion ("MiFID II").

Los lectores deben ser conscientes de que en ningun caso deben tomar este documento como base para tomar sus decisiones
de inversion y que las personas o entidades que potencialmente les puedan ofrecer productos de inversion seran las obligadas
legalmente a proporcionarles toda la informacién que necesiten para esta toma de decision.

El presente documento, elaborado por el Departamento de BBVA Research, tiene caracter divulgativo y contiene datos u
opiniones referidas a la fecha del mismo, de elaboracién propia o procedentes o basadas en fuentes que consideramos fiables,
sin que hayan sido objeto de verificacion independiente por BBVA. BBVA, por tanto, no ofrece garantia, expresa o implicita, en
cuanto a su precision, integridad o correccion.

Bl contenido de este documento esta sujeto a cambios sin previo aviso en funcién, por ejemplo, del contexto econémico o las
fluctuaciones del mercado. BBVA no asume compromiso alguno de actualizar dicho contenido o comunicar esos cambios.

BBVA no asume responsabilidad alguna por cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este
documento o de su contenido.

Ni el presente documento, ni su contenido, constituyen una oferta, invitacion o solicitud para adquirir, desinvertir u obtener
interés alguno en activos o instrumentos financieros, ni pueden servir de base para ninglin contrato, compromiso o decisién de
ningun tipo.

El contenido del presente documento esta protegido por la legislacion de propiedad intelectual. Queda expresamente prohibida
su reproduccién, transformacion, distribucién, comunicacién publica, puesta a disposicion, extraccion, reutilizacién, reenvio o la
utilizacion de cualquier naturaleza, por cualquier medio o procedimiento, salvo en los casos en que esté legalmente permitido o
sea autorizado expresamente por BBVA en su sitio web www.bbvaresearch.com.
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BBVA Research: Paseo de la Reforma 510, Colonia Juarez, C.P. 06600 Ciudad de México, México.
Tel.: +525556213434
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