BBVA

Research

Analisis econémico

En el desempleo, hay brechas que se cierran
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Recientemente se publicaron los resultados del mercado laboral para el mes de mayo. Entre ellos se destacé la

brecha en la tasa de desempleo entre hombres y mujeres, que se situé en 3,1 puntos porcentuales (pps) a nivel

nacional (y en 0,8 pps a nivel urbano), la mas baja desde que se llevan registros (enero 2010). Este resultado es
alentador en términos de la equidad de género en el mercado laboral.

La brecha de género en la tasa de desempleo es la diferencia entre la tasa de desempleo de mujeres y de
hombres. Histéricamente, esta brecha ha sido en promedio de 5,6 pps en Colombia. La brecha se ha enfrentado a
periodos de estrés. Por ejemplo, durante la pandemia, alcanzé un valor maximo de 9,9 pps en julio de 2020,
agravada por la fuerte caida en la tasa de ocupacion femenina debido a que la carga de las actividades de cuidado
cayeron desproporcionadamente sobre las mujeres. Todo esto puso en evidencia el deterioro del mercado laboral
femenino respecto al masculino.

La recuperacion de la economia en la post-pandemia trajo consigo una reduccion de la brecha laboral de género.
Durante la pandemia, la tasa de desempleo de los hombres alcanz6 un maximo de 19,2% mientras que la de las
mujeres llego al 26,9%. Sin embargo, la recuperacion de la economia y, en particular, de los sectores asociados a
servicios, como actividades artisticas y alojamiento y servicios de comida, que involucran ampliamente mano de
obra femenina, permitieron la recuperacion del empleo de las mujeres. Con esto, a mayo del 2024, |la tasa de
desempleo de los hombres se ubica en 9,0% y la de las mujeres en 12,1%.

Aunque aun quedan muchos asuntos pendientes por resolver en materia de equidad de género en el mercado
laboral, como las diferencias en la tasa global de participacion o de ocupacion, la reduccion de la brecha de
género en la tasa de desempleo es una primera victoria, un logro significativo sobre el que se debe seguir
trabajando para fortalecer el mercado laboral, especialmente el femenino.
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AVISO LEGAL

El presente documento, elaborado por el Departamento de BBVA Research, tiene caracter divulgativo y contiene datos,
opiniones o estimaciones referidas a la fecha del mismo, de elaboracion propia o procedentes o basadas en fuentes que
consideramos fiables, sin que hayan sido objeto de verificacion independiente por BBVA. BBVA, por tanto, no ofrece garantia,
expresa o implicita, en cuanto a su precision, integridad o correccion.

Las estimaciones que este documento puede contener han sido realizadas conforme a metodologias generalmente aceptadas
y deben tomarse como tales, es decir, como previsiones o proyecciones. La evolucién historica de las variables econémicas
(positiva o negativa) no garantiza una evolucion equivalente en el futuro.

El contenido de este documento esta sujeto a cambios sin previo aviso en funcion, por ejemplo, del contexto econdmico o las
fluctuaciones del mercado. BBVA no asume compromiso alguno de actualizar dicho contenido o comunicar esos cambios.

BBVA no asume responsabilidad alguna por cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este
documento o de su contenido.

Ni el presente documento, ni su contenido, constituyen una oferta, invitacion o solicitud para adquirir, desinvertir u obtener
interés alguno en activos o instrumentos financieros, ni pueden servir de base para ningun contrato, compromiso o decision de
ningun tipo.

Especialmente en lo que se refiere a la inversion en activos financieros que pudieran estar relacionados con las variables
economicas que este documento puede desarrollar, los lectores deben ser conscientes de que en ningun caso deben tomar
este documento como base para tomar sus decisiones de inversion y que las personas o entidades que potencialmente les
puedan ofrecer productos de inversion seran las obligadas legalmente a proporcionarles toda la informacién que necesiten para
esta toma de decision.

El contenido del presente documento esta protegido por la legislacion de propiedad intelectual. Queda expresamente prohibida
su reproduccion, transformacion, distribucion, comunicacion publica, puesta a disposicion, extraccion, reutilizacion, reenvio o la
utilizaciéon de cualquier naturaleza, por cualquier medio o procedimiento, salvo en los casos en que esté legalmente permitido o
sea autorizado expresamente por BBVA en su sitio web www.bbvaresearch.com.
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