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Tasa Global de Participación Laboral (TGP)
 
Mide el porcentaje de la población en edad de 
trabajar (PET, personas de 15 años o más) que 
participa en el mercado laboral, ya sea porque está 
ocupada o porque está buscando empleo y 
disponible para trabajar. Es la fuerza de trabajo.

De cada 100 personas en edad de trabajar, cerca 
de 64 participan en el mercado laboral 
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Tasa global de 
participación 

1. Los jóvenes explican la mayor parte de la caída de la participación laboral 
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La participación 
laboral se redujo 
durante la 
última década

TASA GLOBAL DE PARTICIPACIÓN (TGP) NACIONAL (1)

(%, PROMEDIO ANUAL)

(1): La TGP corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que participan en el mercado laboral (ocupadas o buscando 
empleo), también conocidas como fuerza de trabajo.
Fuente: BBVA Research con datos del DANE.

Entre 2010 y 2015, la TGP 
se mantuvo cerca de 68%. 
A partir de 2016 comenzó 
una tendencia 
descendente que la llevó a 
cerca de 65% en 2019. 
Tras el choque de la 
pandemia, la recuperación 
fue parcial y, desde 2022, 
se ha estabilizado en 
alrededor de 64%.
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Los jóvenes 
concentran la 
mayor caída de 
la participación 
laboral

TASA GLOBAL DE PARTICIPACIÓN (TGP) NACIONAL POR GRUPOS 
DE EDAD (1) 

(%, PROMEDIO ANUAL)

(1): La TGP corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que participan en el mercado laboral (ocupadas o buscando 
empleo), también conocidas como fuerza de trabajo.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.

La TGP de los adultos de 
29 a 54 años se ha 
mantenido relativamente 
estable, alrededor de 83%. 
En contraste, la TGP de 
los jóvenes de 15 a 28 
años pasó de cerca de 
60% entre 2010 y 2015 a 
alrededor de 55% en los 
últimos años. Entre los 
grupos de más edad, la 
caída ha sido más 
moderada.  
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Además de 
participar 
menos en el 
mercado laboral, 
los jóvenes 
pesan menos 
dentro de la PET 

COMPOSICIÓN POR GRUPOS DE EDAD DE LA PET NACIONAL  (1)

(%, PROMEDIO ANUAL)

(1): La PET corresponde a la población en edad de trabajar.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH -  DANE.

Entre 2010 y 2025, el peso 
de los jóvenes en la PET 
cayó de 34% a 27%. En 
paralelo, el de los mayores 
de 63 años aumentó de 
12% a 17%. Este cambio 
refleja el envejecimiento 
de la población y modifica 
la contribución de cada 
grupo etario a la TGP 
nacional.
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Los jóvenes 
explican la mayor 
parte de la caída 
de la participación 
laboral por su 
menor TGP y 
menor peso 
dentro de la PET

CONTRIBUCIONES POR GRUPOS DE EDAD AL CAMBIO ENTRE 2015 
Y 2025 DE LA TGP NACIONAL (1)

(PUNTOS PORCENTUALES)

(1): La TGP corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que participan en el mercado laboral (ocupadas o buscando 
empleo), también conocidas como fuerza de trabajo. Por su parte, el efecto participación corresponde a cambios en la TGP de cada grupo y 
el efecto demográfico a cambios en el peso de cada grupo dentro de la PET.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.

Entre 2015 y 2025, la TGP 
nacional cayó 3,2 p.p. Los 
jóvenes aportaron 4,2 p.p. a 
esta reducción: 1,5 p.p. por 
su menor TGP y 2,7 p.p. por 
su menor peso en la PET. 
Este efecto fue parcialmente 
compensado por el mayor 
peso de los grupos de más 
edad en la PET.

EFECTO 
PARTICIPACIÓN

EFECTO 
DEMOGRÁFICO
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La caída de la participación laboral de los hombres aportó 1,4 p.p. y la de las mujeres 1,7 p.p. a la 
reducción de la TGP nacional. El efecto demográfico fue casi nulo. La brecha de género persiste.

La menor participación laboral se observa tanto en 
hombres como en mujeres  

TGP NACIONAL POR SEXOS (1)11 
(%, PROMEDIO ANUAL)

CONTRIBUCIONES POR SEXOS AL CAMBIO 
ENTRE 2015 Y 2025 DE LA TGP NACIONAL (2)   
(PUNTOS PORCENTUALES)

(1): La TGP corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que participan en el mercado laboral (ocupadas o buscando empleo), también conocidas como fuerza de trabajo.
(2): El efecto participación corresponde a cambios en la TGP de cada grupo y el efecto demográfico a cambios en el peso de cada grupo dentro de la PET.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.

EFECTO 
PARTICIPACIÓN

EFECTO 
DEMOGRÁFICO
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Menor participación en 13 ciudades y rural explica buena parte de caída en TGP. El efecto demográfico 
fue casi nulo: mayor peso del resto de cabeceras compensa el menor peso del área rural en la PET 

La caída de la participación laboral también fue 
generalizada entre regiones 

TGP NACIONAL POR REGIONES 111 
(%, PROMEDIO ANUAL)

CONTRIBUCIONES POR REGIONES AL CAMBIO 
ENTRE 2015 Y 2025 DE LA TGP NACIONAL 2 
(PUNTOS PORCENTUALES)

(1) Corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que participan en el mercado laboral (ocupadas o buscando empleo), también conocidas como fuerza de trabajo.
(2) Efecto participación: cambios en la TGP de cada grupo. Efecto demográfico: cambios en el peso de cada grupo dentro de la PET.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.

EFECTO 
PARTICIPACIÓN

EFECTO 
DEMOGRÁFICO



Tasa de inactividad 
2. Los jóvenes participan menos en el mercado laboral porque estudian más 
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La inactividad 
aumentó 
durante la 
última década 

TASA DE INACTIVIDAD (TI) NACIONAL (1)

(%, PROMEDIO ANUAL)

(1): La TI corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral (por estudios, oficios del hogar 
u otras actividades), también conocidas como población fuera de la fuerza de trabajo. Es el complemento de la TGP. Dentro de otras 
actividades se encuentra incapacidad permanente para trabajar, ser rentista, pensionado o no tener interés en trabajar.
Fuente: BBVA Research con datos del DANE.

La tasa de inactividad, 
complemento de la TGP, 
aumentó de cerca de 32% 
entre 2010 y 2015 a 
alrededor de 36% en los 
últimos años.

Su incremento refleja la 
menor participación laboral 
observada durante la 
última década.
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Los jóvenes 
concentran el 
mayor aumento 
de la inactividad 

TASA DE INACTIVIDAD (TI) NACIONAL POR GRUPOS DE EDAD (1)

(%, PROMEDIO ANUAL)

(1): La TI corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral (por estudios, oficios del hogar 
u otras actividades), también conocidas como población fuera de la fuerza de trabajo. Es el complemento de la TGP. Dentro de otras 
actividades se encuentra incapacidad permanente para trabajar, ser rentista, pensionado o no tener interés en trabajar.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.

La tasa de inactividad de 
los adultos de 29 a 54 
años se ha mantenido 
relativamente estable, 
alrededor de 17%. En 
contraste, la tasa de 
inactividad de los jóvenes 
de 15 a 28 años pasó de 
cerca de 40% entre 2010 y 
2015 a alrededor de 45% 
en los últimos años. Entre 
los grupos de más edad, el 
aumento ha sido más 
moderado. 
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Los jóvenes 
participan 
menos en el 
mercado laboral 
porque estudian 
más 

TASA DE INACTIVIDAD (TI) JUVENIL POR TIPOS DE ACTIVIDAD (1)       

(%, PROMEDIO ANUAL)

(1): La TI corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral (por estudios, oficios del hogar 
u otras actividades), también conocidas como población fuera de la fuerza laboral de trabajo. Es el complemento de la TGP. Dentro de otras 
actividades se encuentra incapacidad permanente para trabajar, ser rentista, pensionado o no tener interés en trabajar.
(*) La TI corresponde a la suma de la TI por estudios, oficios del hogar y otras actividades.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.

Entre los jóvenes, la tasa 
de inactividad por estudios 
aumentó cerca de 4 p.p., 
al pasar de alrededor de 
25% entre 2010 y 2015 a 
cerca de 29% en los 
últimos años.

La tasa de inactividad por 
oficios del hogar y otras 
actividades se mantuvo 
relativamente estable. 
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La inactividad 
por estudios 
explica la mayor 
parte del 
aumento de la 
inactividad 
juvenil 

CONTRIBUCIONES POR TIPOS DE ACTIVIDAD AL CAMBIO ENTRE 
2015 Y 2025 DE LA TI JUVENIL (1)

(PUNTOS PORCENTUALES)

(1): La TI corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral (por estudios, oficios del hogar 
u otras actividades), también conocidas como población fuera de la fuerza laboral de trabajo. Es el complemento de la TGP. Dentro de otras 
actividades se encuentra incapacidad permanente para trabajar, ser rentista, pensionado o no tener interés en trabajar.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.

Entre 2015 y 2025, la tasa 
de inactividad de los 
jóvenes aumentó 5,1 p.p., 
de los cuales 4,0 p.p. se 
explican por una mayor 
inactividad asociada a los 
estudios. 
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Entre 2015-25, la tasa de inactividad juvenil por estudios aumentó 4,1 p.p. (hombres +2,2 p.p.; mujeres 
+1,9 p.p.). Efecto demográfico fue casi nulo. Tasa de inactividad por estudios similar en ambos sexos.  

La inactividad juvenil por estudios ha aumentado tanto en 
hombres como en mujeres  

TI JUVENIL POR ESTUDIOS SEGÚN SEXOS (1)11 
(%, PROMEDIO ANUAL)

CONTRIBUCIONES POR SEXOS AL CAMBIO ENTRE 
2015 Y 2025 DE LA TI JUVENIL POR ESTUDIO (1)

(PUNTOS PORCENTUALES)

(1): La TI corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral (por estudios, oficios del hogar u otras actividades), también conocidas como población 
fuera de la fuerza de trabajo. Es el complemento de la TGP. Dentro de otras actividades se encuentra incapacidad permanente para trabajar, ser rentista, pensionado o no tener interés en trabajar.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.

EFECTO 
PARTICIPACIÓN

EFECTO 
DEMOGRÁFICO
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TASA DE INACTIVIDAD (TI) DE LOS HOMBRES 
JÓVENES POR TIPOS DE ACTIVIDAD (1)11 
(%, PROMEDIO ANUAL)

Mujeres jóvenes participan menos en mercado laboral: mayor 
dedicación a oficios del hogar; brecha que persiste en el tiempo 

TASA DE INACTIVIDAD (TI) DE LAS MUJERES 
JÓVENES POR TIPOS DE ACTIVIDAD (1) 
(%, PROMEDIO ANUAL)

(1): La TI corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral (por estudios, oficios del hogar u otras actividades), también conocidas como población 
fuera de la fuerza de trabajo. Es el complemento de la TGP. Dentro de otras actividades se encuentra incapacidad permanente para trabajar, ser rentista, pensionado o no tener interés en trabajar.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.
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Las 13 ciudades explican la mayor parte del aumento en la inactividad juvenil por estudios. El efecto 
demográfico es casi nulo: alza en resto de cabeceras y rural compensa caída en PET de las 13 ciudades.

El incremento de la inactividad juvenil por estudios 
también fue generalizado entre regiones 

TI JUVENIL POR ESTUDIOS SEGÚN REGIONES 111 
(%, PROMEDIO ANUAL)

CONTRIBUCIONES POR REGIONES AL CAMBIO 
ENTRE 2015 Y 2025 DE LA TI JUVENIL POR 
ESTUDIO 1 (PUNTOS PORCENTUALES)

(1) La TI corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral (por estudios, oficios del hogar u otras actividades), también conocidas como población 
fuera de la fuerza de trabajo. Es el complemento de la TGP. Dentro de otras actividades se encuentra incapacidad permanente para trabajar, ser rentista, pensionado o no tener interés en trabajar.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.

EFECTO 
PARTICIPACIÓN

EFECTO 
DEMOGRÁFICO
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Las matrículas en educación superior aumentaron entre 2014-17, en 2021 y entre 2023-25. El primer 
aumento se concentró en instituciones privadas; en los últimos años, se dio sobre todo en las oficiales.

El aumento de la inactividad juvenil por estudios coincide 
con un mayor número de matrículas en educación superior 

MATRÍCULAS EN EDUCACIÓN SUPERIOR
(MILLONES DE MATRÍCULAS)

MATRÍCULAS EN EDUCACIÓN SUPERIOR POR 
TIPO DE INSTITUCIÓN 
(MILLONES DE MATRÍCULAS)

Fuente: BBVA Research con datos del Ministerio de Educación Nacional (MEN).
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Dentro del pregrado, la formación universitaria ha explicado la mayor parte del aumento de las 
matrículas, seguida por la tecnológica, cuya contribución ha ganado relevancia en los últimos años. 

El aumento de las matrículas en educación superior se ha 
concentrado principalmente en el pregrado 

CONTRIBUCIONES POR NIVEL DE FORMACIÓN AL CAMBIO ANUAL DE LAS MATRÍCULAS EN 
EDUCACIÓN SUPERIOR 1 (MILES DE MATRÍCULAS)

(1) Los niveles de formación técnica profesional, tecnológica y universitaria corresponden a estudios de pregrado, mientras que la especialización, la maestría y el doctorado corresponden a estudios de posgrado.
Fuente: BBVA Research con datos del Ministerio de Educación Nacional (MEN).
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La cobertura en 
educación 
superior 
(pregrado) ha 
aumentado 
durante la 
última década 

TASA DE COBERTURA BRUTA EN EDUCACIÓN SUPERIOR 
(PREGRADO) (1) (%)

(1): Corresponde a la relación entre el total de estudiantes matriculados en programas de pregrado y la población en la edad teórica de 
cursar este nivel educativo (17 a 21 años).
Fuente: BBVA Research con datos del Ministerio de Educación Nacional (MEN).

El aumento de las 
matrículas se ha traducido 
en una mayor cobertura en 
educación superior 
(pregrado), reflejando 
avances en el acceso 
durante la última década.  
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Las políticas públicas de acceso y gratuidad podrían haber 
contribuido al aumento de las matrículas en educación superior  

Durante la última 
década se 
implementaron distintas 
políticas nacionales 
para ampliar el acceso y 
reducir las barreras 
financieras a la 
educación superior, 
especialmente en 
pregrado.   

Ser Pilo Paga (2014-2018)

Crédito 100% condonable para 
estudiantes de bajos recursos con 
altos puntajes en la prueba Saber 
11. Exclusivo para programas 
universitarios, donde cerca del 80% 
de beneficiarios eligió IES privadas.

Matrícula Cero (ley 2155 de 2021)

Política de gratuidad en programas 
de pregrado en IES públicas para 
estudiantes de bajos recursos. En 
principio se aplicó para estratos 1, 2 
y 3, pero desde 2023 se condicionó 
a la clasificación en el Sisbén IV. 

Generación E (2018-2022)

Financiación de programas de 
pregrado para estudiantes de bajos 
recursos en dos líneas: Equidad 
(100% de la matrícula en IES 
públicas) y Excelencia (créditos 
condonables por altos puntajes en la 
prueba Saber 11).

Puedo Estudiar (ley 2307 de 2023)

Política de gratuidad en programas 
de pregrado en IES públicas bajo 
criterios de vulnerabilidad 
socioeconómica, equidad territorial y 
poblacional. 

Fuente: Álvarez Rodríguez, S. D. (2024). Balance de los resultados de las políticas públicas en la generación de desarrollo de la educación superior en Colombia, entre los años 2011 y 2021. Universidad 
Externado de Colombia; Congreso de Colombia. (2021, 14 de septiembre). Ley 2155 de 2021.; Congreso de Colombia. (2023, 31 de julio). Ley 2307 de 2023. 
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TASA DE COBERTURA BRUTA EN EDUCACIÓN 
SUPERIOR DE DISTINTOS PAÍSES DE LATAM (1) (%)

Cobertura en educación superior de COL se acerca al promedio 
regional, pero por debajo de ARG, CHL y economías desarrolladas   

TASA DE COBERTURA BRUTA EN EDUCACIÓN 
SUPERIOR DE OTRAS REGIONES DEL MUNDO (1) (%)

(1): Corresponde a la relación entre el total de estudiantes matriculados en educación superior, independientemente de su edad, y la población en la edad teórica de cursar este nivel educativo (los cinco 
años inmediatamente posteriores a la finalización de la educación secundaria).
Fuente: BBVA Research con datos de UIS - UNESCO.



Papel de la 
migración

3.  La evolución de la participación laboral nacional responde principalmente al 
comportamiento de los no migrantes
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PET migrante pasó de 127 mil en 2015 a 1,2 millones en 2019, cuando la participación de venezolanos 
en ella aumentó de 45% a 93%. Desde entonces, la PET migrante siguió creciendo a un ritmo menor. 

La población migrante aumentó con fuerza desde 2016, 
impulsada por el éxodo venezolano   

PET DE LOS MIGRANTES (1)

(MILLONES DE PERSONAS, PROMEDIO ANUAL)
COMPOSICIÓN DE LA PET DE LOS MIGRANTES (1) 
(%)

(1) La PET corresponde a la población en edad de trabajar.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.
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Cerca del 60% de los migrantes tiene menos de 30 años, frente a 44% de los no migrantes. Además, 
alrededor del 97% de los migrantes tiene menos de 60 años, frente a 84% de los no migrantes. 

La población migrante es más joven y se concentra en 
edades productivas 

COMPOSICIÓN DE LA POBLACIÓN MIGRANTE 
POR SEXOS Y GRUPOS DE EDAD
(MILES DE PERSONAS, PROMEDIO 2025)  

COMPOSICIÓN DE LA POBLACIÓN NO MIGRANTE 
POR SEXOS Y GRUPOS DE EDAD
(MILES DE PERSONAS, PROMEDIO 2025)

Fuente: BBVA Research con datos de Migración Colombia y de la GEIH - DANE.
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La participación 
laboral de los 
migrantes es 
mayor que la de 
los no migrantes

TASA GLOBAL DE PARTICIPACIÓN (TGP) DE LOS MIGRANTES Y NO 
MIGRANTES (2) 

(%, PROMEDIO ANUAL)

(1): Banco de la República. (2020). Migración desde Venezuela en Colombia: caracterización del fenómeno y análisis de los efectos 
macroeconómicos. Ensayos sobre Política Económica, No. 97. Disponible en: 
https://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bitstreams/e02c5056-bb91-429a-bbb3-820f4d0cf839/content
(2): Corresponde al porcentaje de personas en edad de trabajar que participan en el mercado laboral (ocupadas o buscando empleo), 
también conocidas como fuerza de trabajo.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.

La mayor participación 
laboral de los migrantes 
estaría asociada a una 
estructura etaria más joven 
y a un menor salario de 
reserva (1).

Aunque su TGP cayó con 
la pandemia, se mantiene 
por encima de la de los no 
migrantes y no muestra la 
misma tendencia 
descendente.
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Los migrantes aumentaron su peso en la PET, pero aún representan solo cerca de 4%. El efecto 
demográfico agregado fue casi nulo, pues los cambios en el peso de ambos grupos se compensaron. 

La caída de la TGP nacional se explica principalmente por 
la menor participación laboral de los no migrantes  

COMPOSICIÓN POR MIGRANTES Y NO 
MIGRANTES DE LA PET NACIONAL 
(%, PROMEDIO ANUAL)

CONTRIBUCIONES POR MIGRANTES Y NO 
MIGRANTES AL CAMBIO ENTRE 2015 Y 2025 DE 
LA TGP NACIONAL (PUNTOS PORCENTUALES)

(1) La PET corresponde a la población en edad de trabajar y la TGP a la tasa global de participación.
Fuente: BBVA Research con datos de la GEIH - DANE.

EFECTO 
PARTICIPACIÓN

EFECTO 
DEMOGRÁFICO
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Conclusiones

La TGP nacional pasó 
de promediar 68% entre 
2010 y 2015 a cerca de 
64% en los últimos 
años.
Los jóvenes explican la 
mayor parte de esta 
caída, tanto por su 
menor participación 
laboral como por su 
menor peso en la PET, 
asociado al 
envejecimiento 
poblacional. 

Entre 2015 y 2025, la 
TGP nacional cayó 3,2 
p.p. Los jóvenes 
aportaron 4,2 p.p. a 
esta reducción: 1,5 p.p. 
por su menor 
participación laboral y 
2,7 p.p. por su menor 
peso en la PET. Este 
efecto fue parcialmente 
compensado por el 
mayor peso de los 
grupos de mayor edad 
en la PET. 

La menor participación 
laboral de los jóvenes 
está asociada con una 
mayor inactividad por 
estudios. Las matrículas 
en educación superior 
han aumentado, 
posiblemente 
impulsadas por políticas 
como Ser Pilo Paga, 
Generación E, Matrícula 
Cero y Puedo Estudiar. 

La cobertura en 
educación superior ha 
aumentado durante la 
última década; sin 
embargo, Colombia 
continúa por debajo de 
países como Argentina 
y Chile y de las 
economías 
desarrolladas de 
América del Norte y 
Europa. 
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Otros mensajes principales

Una menor participación laboral de los jóvenes asociada a más estudio puede limitar el crecimiento 
en el corto plazo, pero también favorecer una mayor acumulación de capital humano en el 
mediano plazo.  

El aumento de la cobertura en educación superior representa un avance importante; sin embargo, 
persisten retos en permanencia, graduación, calidad y pertinencia de la formación para 
responder a las necesidades del mercado laboral. 

Parte de la caída de la participación laboral también responde al envejecimiento poblacional. Por 
ello, resulta relevante considerar medidas que amplíen la participación laboral, entre ellas: 

• Reducir las barreras que enfrentan las mujeres para participar en el mercado laboral, 
especialmente las asociadas al trabajo doméstico y de cuidado. 

• Facilitar la permanencia en el mercado laboral de los adultos mayores que deseen 
continuar trabajando. 

Entender la evolución 
de la participación 
laboral es clave para 
el crecimiento 
económico y el diseño 
de políticas públicas
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Aviso legal

El presente documento, elaborado por el Departamento de BBVA Research, tiene carácter divulgativo y contiene datos, opiniones o estimaciones referidas a la fecha del mismo, de 
elaboración propia o procedentes o basadas en fuentes que consideramos fiables, sin que hayan sido objeto de verificación independiente por BBVA. BBVA, por tanto, no ofrece garantía, 
expresa o implícita, en cuanto a su precisión, integridad o corrección.

Las estimaciones que este documento puede contener han sido realizadas conforme a metodologías generalmente aceptadas y deben tomarse como tales, es decir, como previsiones o 
proyecciones. La evolución histórica de las variables económicas (positiva o negativa) no garantiza una evolución equivalente en el futuro.

El contenido de este documento está sujeto a cambios sin previo aviso en función, por ejemplo, del contexto económico o las fluctuaciones del mercado. BBVA no asume compromiso 
alguno de actualizar dicho contenido o comunicar esos cambios.

BBVA no asume responsabilidad alguna por cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este documento o de su contenido.

Ni el presente documento, ni su contenido, constituyen una oferta, invitación o solicitud para adquirir, desinvertir u obtener interés alguno en activos o instrumentos financieros, ni pueden 
servir de base para ningún contrato, compromiso o decisión de ningún tipo.

El contenido de la presente comunicación o mensaje no constituye una recomendación profesional para realizar inversiones en los términos del artículo 2.40.1.1.2 del Decreto 2555 de 
2010 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Especialmente en lo que se refiere a la inversión en activos financieros que pudieran estar relacionados con las variables económicas que este documento puede desarrollar, los lectores 
deben ser conscientes de que en ningún caso deben tomar este documento como base para tomar sus decisiones de inversión y que las personas o entidades que potencialmente les 
puedan ofrecer productos de inversión serán las obligadas legalmente a proporcionarles toda la información que necesiten para esta toma de decisión.

El contenido del presente documento está protegido por la legislación de propiedad intelectual. Queda expresamente prohibida su reproducción, transformación, distribución, comunicación 
pública, puesta a disposición, extracción, reutilización, reenvío o la utilización de cualquier naturaleza, por cualquier medio o procedimiento, salvo en los casos en que esté legalmente 
permitido o sea autorizado expresamente por BBVA en su sitio web www.bbvaresearch.com.




