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A fines de setiembre, el gobierno anuncié un nuevo incremento de la Remuneracion Minima Vital
(RMV), reabriendo el debate sobre sus efectos en el empleoy la formalidad. Mas alla de posiciones
ideoldgicas, conviene revisar qué planteala teoriaecondmicay qué muestrala evidencia.

La economia ofrece, en términos generales, dos enfoques. El primero parte de un mercado laboral
competitivo, donde el salario de equilibrio surge de la interaccién entre la ofertay la demanda de
trabajo. Bajo esta perspectiva, un salario minimo fijado por encima de ese nivel actia como un control
de precios: elevael costo de contratar, reduce lademanda de trabajadoresy puede generar desempleo
o informalidad. El impacto seriamayor entre quienes tienen menor experiencia o formacion, como los
jovenes, cuyos salarios suelen ser méas bajos.

El segundo enfoque sostiene que el mercado laboral no siempre es competitivo. Las empresas pueden
tener poder parafijar salarios, por ejemplo, cuando los trabajadores enfrentan dificultades paracambiar
de empleo por falta de informacion, costos de transporte o fricciones de busqueda. En esas
circunstancias, se argumenta que existe espacio para una intervencion publica mediante un aumento
moderado del salario minimo, el cual podria ser absorbido por las empresas mediante menores
margenes, sin traducirse necesariamente en menor empleo. Sus defensores afiaden que esta politica
puede contribuir areducir la desigualdad y la pobreza, aunque admiten que podrian existir costos en
términos de empleo o informalidad.

Uno de los estudios mas citados en apoyo de esta segundavision es el de David Card y Alan Krueger,
publicado en 1994. Al analizar el aumento del salario minimo de Nueva Jersey en 1992, los autores no
encontraron un efecto negativo sobre el empleo en restaurantes de comida rapida. Sin embargo, sus
conclusiones no implican que cualquier incremento del salario minimo sea inocuo. Card y Krueger
sefalaron que sus resultados dependian de circunstancias especificas, como lamagnitud delaumento,
las caracteristicas de cada mercado y la posible existencia de poder monopsonistico. Su aporte no
elimind la l6gica de ofertay demanda, sino que mostré que los mercados laborales de bajos salarios
pueden ser mas complejos y tolerantes a aumentos de ingresos de lo que se suponia.

Mas alla del interésy de la cobertura mediatica que reciben trabajos como el de Card y Krueguer, la
evidencia sigue apoyando, de manera contundente, que elevaciones del salario minimo desalineadas
de la productividad de los trabajadores si generan desempleo. En 2021, David Neumark y Peter Shirley
revisaron la amplia literatura sobre el salario minimo en Estados Unidos desde comienzos de los afios
noventa. Estos autores encontraron que una apabullante mayoria de las investigaciones revisadas
encuentra efectos negativos sobre el empleo, especialmente entre trabajadores jévenes 'y con menor
nivel educativo.

En el Perd, los trabajos de Nikita Céspedes (BCRP) y Miguel Jaramillo (GRADE) también encuentran
una relacion negativa entre aumentos del salario minimo, el empleo y la informalidad. Renzo
Castellares (BCRP), por su parte, documentaque un salario minimo elevado enrelacién con el ingreso
laboral promedio estd4 asociado con mayores niveles de informalidad en los distintos sectores
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econdmicos.

Este punto es especiamente relevante para el Perd, una economia caracterizada por baja
productividad y elevada informalidad. En esas condiciones, los aumentos de la RMV pueden perjudicar
precisamente a los grupos mas vulnerables: jovenes, trabajadores poco capacitados, informales y
empleados de micro y pequefias empresas. Por ello, los reajustes del salario minimo deberian
responder a criterios técnicos y considerar cuidadosamente sus costos, y no convertirse Unicamente
en una respuestaa presiones politicas.

Si el objetivo es lograr remuneraciones mas altas de manera sostenible, la prioridad debe ser atacar la
raiz del problema. Mas que elevar por decreto el precio deltrabajo, el reto es aumentar la productividad
de los trabajadores y reducir los costos de transaccion que dificultan la creacion de empleo formal.
Solo asi ser& posible mejorar los ingresos sin cerrar oportunidades laborales a quienes mas las

necesitan.
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AVISO LEGAL

El presente documento, elaborado por el Departamento de BBVA Research, tiene caracter divulgativo y contiene datos,
opiniones o estimaciones referidas ala fechadel mismo, de elaboracién propiao procedentes o basadas en fuentes que
consideramos fiables, sin que hayan sido objeto de verificacién independiente por BBVA. BBVA, portanto, no ofrece garantia,
expresao implicita, en cuanto a su precisién, integridad o correccién.

Las estimaciones que este documento puede contener han sidorealizadas conforme ametodologias generalmente
aceptadas y deben tomarse como tales, es decir,como previsiones o proyecciones. Laevolucién histéricade las variables
econoOmicas (positivao negativa) no garantizaunaevolucion equivalente en el futuro.

El contenido de este documento esta sujeto a cambios sin previo avisoen funcién, por ejemplo, del contexto econdmico o las
fluctuaciones del mercado. BBVA no asume compromiso alguno de actualizar dicho contenido o comunicar esos cambios.

BBVA no asume responsabilidad algunapor cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudieraresultar del uso de este
documento o de su contenido.

Ni el presente documento, ni sucontenido, constituyen una oferta, invitacion o solicitud paraadquirir, desinvertir u obtener
interés alguno en activos o instrumentosfinancieros, ni pueden servir de base para ningun contrato, compromiso o decision

de ningun tipo.

Especialmente en lo que se refiere a la inversidn en activos financieros que pudieran estar relacionados conlas variables
econdmicas que este documento puede desarrollar, los lectores deben ser conscientes de que en ningun caso deben tomar
este documento como base para tomar sus decisiones deinversion y que las personas o entidades que potencialmente les
puedan ofrecer productosdeinversion seran las obligadas legalmente aproporcionarles todalainformacién que necesiten
para estatoma de decision.

El contenidodel presente documento estaprotegido por lalegislacion de propiedad intelectual. Queda expresamente
prohibidasureproduccién, transformacion, distribuciéon, comunicacion publica, puestaa disposicién, extraccién, reutilizacion,
reenvio o la utilizacion de cualquier naturaleza, por cualquier medio o procedimiento, salvoen los casos en que esté
legalmente permitido o seaautorizado expresamente por BBVA en su sitio web www.bbvaresearch.com.



