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En este documento se analiza empiricamente si como resultado de contar con acceso a redes sociales
los migrantes mexicanos en los Estados Unidos incrementan sus ingresos. Se emplean cifras de la
Encuesta Nacional a Hogares Rurales de México (ENHRUM). Se encuentra que quienes tienen acceso
a redes fuertes reciben en promedio més ingresos que los que cuentan con redes débiles o en las cuales
su acceso es nulo. Las personas que mayor beneficio obtienen de las redes sociales son los jovenes del
sexo masculino y los menos educados.
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Introduccion

La mayor accesibilidad, uso y difusion de nuevas tecnologias ha evidenciado la importancia
y los beneficios de las redes sociales. Las personas estan ampliando su capacidad de
comunicaciéon con otros grupos en forma mas rapida y eficiente, se estan diluyendo los
impedimentos de comunicacién provocados por las distancias. Es cada vez mas sencillo
y menos costoso establecer comunicacion con otras personas, en otra localidad o incluso
en otro pais. Diferentes instrumentos han servido para facilitar la comunicacion entre las
personas y en consecuencia facilitan la expansién de las redes sociales. La proliferaciéon del
teléfono, (tanto fijo, pero sobre todo el teléfono mévil) y el Internet han permitido que mas
personas logren comunicarse alrededor del mundo.

En el caso de los migrantes el uso del teléfono celular se encuentra muy extendido y en
expansion. Esto es por que permite acceder a informaciéon muy relevante, por ejemplo; sobre
la experiencia de la migracién, como llevarla a cabo, mitigar riesgos y lograr una mas rapida
integracion en el pais de destino. El uso de mensajes cortos (SMS) es frecuente y existen
ciertas evidencias de su efectividad. Recientemente la aparicion de sitios de redes sociales en
Internet como Facebook, MySpace, Twitter, entre otros, ha servido para relacionar a diferentes
personas, y compartir informacion, interactuar y crear comunidades con intereses similares,
creando relaciones personales y profesionales. Estos nuevos sitios muestran el potencial de
comunicacion a través de estas nuevas tecnologias.

La migracidon en muchos casos se ha valido de las redes sociales, y es muy probable que
ante la creacidon y expansion de las nuevas tecnologias sea un instrumento que se emplee
con mayor frecuencia para facilitar el traslado hacia otras regiones dentro y fuera de un pais
determinado, ya que se favorecen las relaciones entre las personas, diluyendo barreras
fisicas y culturales, lo que facilita la obtencién de informacion, con su consecuente efecto en
reducir diversos costos.

A medida que mas personas pertenecen a un grupo migratorio, la informacién fluye con
mayor intensidad, en consecuencia las conexiones entre personas se expanden y se facilita el
proceso de adaptacion y funcionamiento en otro pais induciendo a mas personas a moverse
hacia otras regiones, o facilitar cambios de empleo en una misma localidad, generando
una mayor flexibilidad laboral. Asi, se esperaria que aquellos migrantes que tienen mayor
conocimiento sobre los puestos de trabajo, sobre los lugares donde éstos se localizan y sobre
las posibles remuneraciones tendieran a alcanzar mayores ingresos, comparativamente con
respecto a las personas que no cuentan con esta informacion.

En este documento se analiza desde un punto de vista empirico si las redes sociales juegan
un papel importante en los ingresos que reciben los trabajadores migrantes mexicanos, lo que
constituird un aspecto diferenciador. Para ello se compara a trabajadores mexicanos en los
Estados Unidos que poseen redes relativamente fuertes con individuos con carencia de redes
sociales o0 cuyo acceso es limitado. La fuente de informacién principal es la Encuesta Nacional
a Hogares Rurales de México (ENHRUM) mas reciente, que corresponde al afio 2003. También
se presenta desde una perspectiva terciaria el papel de las redes sociales en la migracion.

Consideramos que las aportaciones de este estudio se encuentran en dos aspectos: primero
introducir un analisis de redes sociales para el caso de los migrantes mexicanos, lo que es
relativamente novedoso y en segundo lugar la metodologia que se emplea para identificar
la posible magnitud de una red social y su efecto en los ingresos. Los resultados que se
obtienen, al realizarse por diferentes métodos se consideran robustos estadisticamente.
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El beneficio de las redes sociales en la migracién

Una red social es una estructura social a través de la cual un grupo de personas se relaciona
mediante diferentes medios de comunicaciéon. Comunmente las personas forman, generan y
construyen las redes sociales conforme pasa el tiempo.

En el caso de la migracion, cuando existe vinculacion entre personas en los lugares de origen
y destino se crean las redes sociales, las cuales permiten conectar, a través de afinidad,
amistad, y rasgos culturales comunes, a los migrantes actuales, migrantes previos y no
migrantes tanto en los lugares de origen y destino. Es comun que las comunidades migrantes
en el lugar de destino estén formadas por personas que procedan de la misma regién o
regiones del pais de origen. De acuerdo con Massey y otros (1993) las redes sociales son
una especie de “capital social” que las personas utilizan para tener acceso a empleo fuera de
su lugar de origen. La gente obtiene acceso a dicho capital social a través de su membresia
en redes e instituciones sociales, mismo que puede convertir en recursos materiales para
mejorar o mantener una posicién en la sociedad (Coleman, 1988, citado en Zenteno, 2000).

Cuadro 1
Importancia Tedrica de las Redes Sociales en la Migracion

Importancia

1) Ayudan a reducir los costos econdémicos y no econémicos de la migracién

2) En el largo plazo constituyen el motor principal para perpetuar el proceso de la migracién de forma cada vez
menos dependiente de las causas econémicas
Fuente: Zenteno (2000)

Como hemos revisado en otras ocasiones, las causas de la migracion son primordialmente
econdémicas.! La mayoria de las personas que deja sus lugares de origen lo hace por razones
econdmicas. Las redes sociales son un mecanismo que facilita ese proceso. Teéricamente son
fundamentales por dos razones: 1) Ayudan a reducir los costos econdmicos y no econémicos
de la migracién, al convertirse en 6rganos reguladores del acceso a informacién y de las
oportunidades de empleo; y 2) En el largo plazo constituyen el motor principal para perpetuar
el proceso de la migracion de forma cada vez menos dependiente de las causas econémicas
que le dieron lugar (Zenteno, 2000).

Dentro de los costos econdmicos, se pueden citar como ejemplos: la transportacion, la
busqueda de empleo, el hospedaje, etc. y en el grupo de los no econémicos: dificultad que
representa dejar a la familia, y adaptarse a nuevas costumbres y personas, por ejemplo.

Los economistas han denominado como dependencia a la tendencia de los flujos migratorios
de permanecer y fortalecerse en el tiempo. Los sociélogos han denominado como causacién
acumulativa al mismo proceso (Massey y otros, 1997).

La probabilidad de emigrar se incrementa con las redes sociales

La probabilidad de emigrar tiende a ser mayor entre mas frecuente sea la migraciéon. Los
primeros migrantes transmiten su experiencia a los migrantes potenciales, los cuales al contar
con mayor informacion reducen costos y riesgos y se les facilita el proceso de emigrar. Asi las
redes sociales fomentan la emigracion.

Amedida que crecen las redes sociales y se acumula mayor experiencia migratoria, la migracién
se vuelve progresivamente menos selectiva y se esparce de los sectores socioeconémicos
medios a los mas bajos (Massey, et. al., 1993). Al respecto, Massey y Espinosa (1997) a
partir de cifras de 25 comunidades mexicanas muestran que las redes sociales son un factor
importante para que se presente la migracion México-Estados Unidos.

" Para un analisis mas detallado de las razones de la migracion revisar el primer nimero de Situacion Migracion México, corres-
pondiente a junio de 2009; en donde se realiza una revisién exhaustiva en la literatura econémica de las causas de la migracion.

PAGINA 4



BBVA Resea rCh Documentos de Trabajo

Febrero 2011

Algunos estudios han mostrado que la acumulacion de redes sociales inicia un proceso de
“causacion acumulativa”, a través del cual los flujos migratorios llegan a ser auto-sostenidos
(Garip, 2008). Este argumento ha sido evaluado en ciertos trabajos. Curran, Garip y Chung
(2005) con base en datos de 1984 y 1994 para Tailandia encuentran que la experiencia
migratoria incrementa la probabilidad de emigrar y que su efecto es mayor cuando la
experiencia migratoria proviene de personas del sexo femenino. Massey y Zenteno (1999),
a partir de cifras de la Mexican Migration Project y ejercicios de simulacién, muestran que en
el caso de la migracién mexicana se presenta el proceso de causacion acumulativa. Estos
mismos autores argumentan que la persistencia de la migracion en espacio y tiempo se debe
a dos procesos fundamentales: acumulacion de capital humano, y acumulacién de capital
social. El primero opera entre los individuos y el segundo a través de las redes sociales en
las que se insertan.

Asi, las redes sociales son por su naturaleza flexibles, en el caso de los migrantes mexicanos
aun mas por una condicién del mercado laboral en EEUU y en particular para estos grupos,
lo que permite contrarrestar parcialmente las restricciones a la entrada que hemos observado
recientemente. De hecho, este mecanismo pudo operar en la reciente crisis econdémica,
ya que aunque algunos paises endurecieron sus politicas migratorias y se afectaron las
condiciones de empleo en los paises de destino, se mantuvo un flujo migratorio, aunque a
menor intensidad que lo observado en afios anteriores. También pudo tener un cierto impacto
en el “no retorno”.

Gréfica 1
Las Redes Sociales Generan que la
Migracion sea Auto-sostenida

Las
personas
emigran
Se crean y/o Se vinculan
fortalecen comunidades
las redes de origen
sociales y destino

Fuente: BBVA Research

Los ingresos y el empleo de los migrantes se pueden favorecer con las
redes sociales

Existe evidencia de que los migrantes tienden a situarse en lugares donde sus conocidos
lo han hecho. Es decir, las personas que deciden emigrar cuentan previamente con cierta
informacion sobre las condiciones laborales de los lugares de destino; ademas posiblemente
de apoyo moral y econdmico. Este beneficio proviene en gran medida de las redes sociales
con las que cuenten.

En general, los trabajadores que tienen mayor informaciéon y apoyo de amigos y conocidos es
mas probable que obtengan mejores resultados tanto en la busqueda de empleo como en los
ingresos obtenidos. Las redes sociales son un mecanismo que puede afectar positivamente
las condiciones laborales de los migrantes.
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Algunos estudios han documentado ciertos efectos de las redes sociales sobre el éxito
laboral. Hellerstein, Mclnerney y Neumark (2008) en su estudio verifican empiricamente que
las redes sociales afectan positivamente la contratacion. Tienen un mayor impacto en los
trabajadores menos calificados que en los mas calificados. Entre los grupos cuyo nivel de
inglés es relativamente bajo, las redes sociales tienen un mayor efecto en los hispanos.

Arceo-Gomez (2010), a partir de cifras de Estados Unidos evalua el posible efecto de las
redes sociales sobre los lugares donde se situaran los migrantes. Concluye que los migrantes
de baja calificaciéon laboral toman en consideracion las tasas de desempleo e ingresos de
sus redes sociales para saber en donde localizarse, mientras que los migrantes con alta
calificacion laboral no toman en cuenta dicha informacion.

Evidencia Empirica de los Efectos de las Redes Sociales en la Migracion

Autores

Efecto en Grupos de estudio Descripcion

Arceo-Gomez
(2010)

Garip
(2008)

Goel y
Lang (2008)

Massey y Aysa
(2007)

Curran y
Rivero (2003)

Munshi
(2003)

Davis,
Stecklov, y Win-
ters, 2002

Massey y Zenteno

(1999)

Localizacion de los Inmigrantes en Estados Los migrantes de baja calificacion laboral toman en consideracion las

migrantes Unidos tasas de desempleo e ingresos de sus redes sociales para saber en
doénde localizarse, mientras que los migrantes con alta calificacion laboral

no toman en cuenta dicha informacion

Probabilidad de
emigrar

Ingresos

Localizacion de
los migrantes

Localizacion de
los migrantes

Ingresos y
empleo

Probabilidad
de

emigrar
Probabilidad
de emigrar

Inmigrantes en
Tailandia

Inmigrantes en
Canada

Migrantes de
Ameérica Latina

Migrantes
mexicanos

Migrantes
mexicanos en
Estados Unidos

Migrantes

mexicanos en EEUU

Migrantes
mexicanos en
Estados Unidos

La probabilidad de que una persona emigre se incrementa en 17% por
cada viaje migratorio en el hogar y en mas del doble por cada viaje en
la comunidad

Utilizan cifras de 2001. Encuentran que los inmigrantes con redes so-
ciales ganan mayores ingresos que aquéllos sin redes. Al considerar
al 25% de la distribucion de los ingresos, obtienen que entre los inmi-
grantes recientes y con ingresos formales, los que tienen al menos un
pariente o amigo en la localidad de destino ganan 12.8% mas que los
que no tienen conocidos

Entre mas conexiones tenga una persona con otras que han estado en
Estados Unidos y mayor sea la prevalencia de migrantes en la comunidad
mayor sera la probabilidad de emigrar hacia EEUU

Las redes sociales son mas importantes para los movimientos internacio-
nales que para los movimientos internos y que las redes de las mujeres
son mas importantes que las de los hombres para los movimientos
dentro de México

Cuando la red tiende a ser relativamente grande, los resultados en
términos laborales para los migrantes tienden a ser mejores: se en-
cuentran mejores puestos de trabajo, en menos tiempos, con mejores
ingresos, etc.

La probabilidad de que una persona del area rural de México emigre a
EEUU cuando no se tienen familiares es 4.1%, con un familiar inmediato
aumenta a 6.6%, y con 2 o mas se eleva a 9.6%

Con base en ejercicios de simulacion, muestran que en el caso de
migracion mexicana se presenta el proceso de causacién acumulativa.
Ello implica que el nUmero de inmigrantes en los Estados Unidos seguira
incrementando

Fuente: BBVA Research
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Cuadro 3
Efectos de las Redes Sociales en las Comunidades de Origen
Temporalidad Direccion del efecto Descripcion
Corto plazo Positivo Los migrantes en los lugares de destino envian remesas a sus

familias en los lugares de origen; las cuales pueden tener efectos
econdmicos positivos sobre las comunidades ya que estimulan la
inversion y el consumo, y a su vez el empleo

Largo plazo Negativo Las familias en los lugares de origen pueden verse incentivadas
a emigrar, con lo que puede generarse cierto despoblamiento en
las comunidades. Con esto, a la larga el flujo de remesas a la
comunidad de origen podria tender a reducirse y no se generaria
una expansion en la demanda y en consecuencia en el desarrollo
del lugar de origen

Fuente: BBVA Research

Las redes sociales pueden tener efectos econdmicos positivos o
negativos sobre las comunidades de origen

A medida que los migrantes y no migrantes se conectan a través de las redes sociales en
los lugares de origen y destino, se puede presentar un vinculo econémico a través de las
remesas. Los migrantes en los lugares de destino envian estos recursos a sus familias en los
lugares de origen; tales recursos pueden tener efectos econdmicos positivos en el corto plazo
sobre las comunidades ya que estimulan la inversién y el consumo, y a su vez el empleo.

Por otro lado, se puede producir un efecto adverso. Las familias en los lugares de origen al
conocer que sus familiares que han emigrado estan obteniendo mayores ingresos que en
sus comunidades pueden verse incentivadas a emigrar, con lo que puede en un largo plazo
generar cierto despoblamiento en las comunidades, sobre todo cuando emigran familias
enteras. Con esto, a la larga el flujo de remesas a la comunidad de origen podria tender a
reducirse y no se generaria una expansion en la demanda y en consecuencia en el desarrollo
del lugar de origen. Esto ocurre cuando existe un traslado permanente de las familias al pais
de destino. Sin embargo, también es necesario reconocer que existe una parte de migrantes?
que va a trabajar en forma temporal (incluso puede llevar a vivir a sus familias), logran una
cierta acumulacion de recursos y después regresa a su pais de origen a poner en marcha
actividades productivas.

De acuerdo con Portes (2007) la prevalencia de uno u otro efecto parece depender de la
intervencion delgobiernoy del caracter mismo de lamigracion. Los programas gubernamentales
efectivos, manifestados en obras publicas, subsidios y apoyos a las actividades productivas
y el lanzamiento directo de empresas generadoras de empleo pueden motivar a los adultos
a permanecer y trabajar, creando la infraestructura sociodemografica necesaria para que las
remesas y las inversiones de los migrantes se usen productivamente. Si la migracién tiene
un caracter ciclico, es decir, si se compone por personas que viajan al extranjero y regresan
después de acumular ciertos ahorros, es probable que los efectos anteriores se materialicen.

Por el contrario, si son familias enteras las que viajan, los incentivos a regresar y enviar
remesas se reducen, con lo que los posibles efectos de las remesas sobre las comunidades
disminuyen.

2 Un estudio reciente realizado por la OCDE (2010): “Latin American Economic Outlook” sefiala que entre el 20% al 50% de los
migrantes en los paises de la OCDE, incluido EEUU que dejan el pais de destino en los primeros cinco afos; regresan a su pais de
origen o bien se trasladan a un tercero.
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Los efectos de las redes sociales son heterogéneos y dependen de su
composicion

La magnitud en la que las redes afectan las decisiones de emigrar depende en gran medida
en como se afectan los retornos esperados de la migracién. En ese sentido la composicion
de la migracién a la que un individuo esta vinculado es importante. La composicién de la
migracion varia dependiendo de las experiencias de los migrantes de la red social y de la
fuerza del vinculo (Davis, Stecklov, y Winters, 2002). Por ejemplo, una red social compuesta
de miembros de una familia cercana podria tener mayores efectos en la ocurrencia de la
migracion que una red compuesta de conocidos pertenecientes a una comunidad.

Al respecto, Munshi (2003) sefiala que el tamafo de la red es importante. Encuentra que
cuando la red tiende a ser relativamente grande, los resultados en términos laborales para
los migrantes tienden a ser mejores: se encuentran mejores puestos de trabajo, en menos
tiempo, con mejores ingresos, etc.

Metodologia

La metodologia propuesta pretende identificar claramente caracteristicas diferenciales entre
grupos de migrantes y evaluar si estas diferencias son estadisticamente significativas. El atributo
que se desea analizar son los ingresos de los trabajadores mexicanos en los EEUU. La estructura
analitica que se va a utilizar es la cominmente empleada cuando se quiere evaluar la efectividad
de un tratamiento médico determinado para curar una enfermedad; esto es, mediante un disefio
experimental, se elige a un grupo de una poblacién homogénea al que se le suministra tratamiento,
y se le compara con otro que no ha sido tratado (al que se le conoce generalmente como grupo
de control). Después de un tiempo, se analizan los resultados de ambos grupos, los cuales si
presentan una mejoria en las condiciones de salud para el grupo tratado se puede comprobar que
el tratamiento ha sido efectivo.

Gréfica 2
Evaluacién de impacto a través de grupos de control y tratamiento

Intervencion (R con tratamiento)
v -
---- oA
- Impacto = Y,-Y,
v
| I ° (R sin tratamiento)
Y, L
t=0 t=1 Tiempo
R Resultado

Fuente: BBVA Research con base en Ravallion (2008)
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En nuestro caso tomaremos el tener acceso a una red social relativamente fuerte como si fuera
un tratamiento médico. Mas adelante, para fines de este ejercicio, se definira cuantitativamente
el concepto de una “red” social fuerte, pero en esencia constituye aquélla en la cuél existe una
presencia significativa de migrantes que facilita la actividad cotidiana que realizan. Asi, los
trabajadores mexicanos que pertenezcan a una red "fuerte”, se comparan con los trabajadores
mexicanos que tienen acceso a una red débil o que su acceso es nulo. Después de un tiempo
de contar con la red se contrastan los ingresos de ambos grupos y si se observan diferencias,
ellas pueden ser atribuibles al hecho de contar con la red social. Esto ultimo sera cierto siempre
que ambos grupos tengan caracteristicas similares; desafortunadamente nada garantiza que
quienes pertenecen a uno u otro grupo sean homogéneos o se hayan incorporado a uno u
otro grupo de forma aleatoria. Ante esta problematica es importante aplicar algunas técnicas
estadisticas que permitan aislar otros factores que pudieron afectar el resultado final y que
permitan que los grupos que se comparan sean lo mas similares posible.

Definicion de grupos de comparacion

Conocer la dimensién de la red social a la que una persona tiene acceso puede ser complejo,
sobre todo porque en las encuestas no es comun que se realicen preguntas al respecto, pero
mas porque la apreciacion que cada persona tenga de la red a la que pertenece puede ser
subjetiva. Para abordar esta problemética tomaremos las ventajas que ofrece la ENHRUM,
en la cual se incluye una seccion sobre historias de trabajo de los mexicanos en los Estados
Unidos, en la que se puede conocer tanto algunas de las caracteristicas de los hogares
entrevistados que se encontraban en México, como de sus miembros que se encontraban en
los Estados Unidos, entre los afios comprendidos entre 1980 y el 2002.

A partir de esta informacion es posible identificar para cada una de las localidades incluidas
en la ENHRUM, qué personas estaban en los Estados Unidos en diferentes afos. Es posible
apreciar que afio con afio se incrementa el nimero de mexicanos en los Estados Unidos, en
mayor medida de las localidades con migrantes previos.

Se tomd como el afio inicial del analisis a 1998 por dos razones: en ese afio se tienen
suficientes observaciones para realizar las estimaciones y ademas se tendrian al menos
cuatro afios de operacién de las redes sociales, ya que el uUltimo afio para el que se incluye
informacion es 2002.

La red social de una comunidad se midié por la proporcion de individuos en la muestra que
se localizan en los Estados Unidos en un afio determinado. Asi, se clasificd en el grupo de
tratamiento a aquellos individuos encuestados en la ENHRUM que se encontraban en los
Estados Unidos en 2002 en cualquier lugar, pero que cuatro afios antes, es decir en 1998, el
numero de personas de su localidad que vivia en Estados Unidos equivalia al menos al 5% de
los individuos de la localidad. Es decir, se supone que la red social facilita el crecimiento de ese
flujo migratorio de la localidad y que es de un tamario suficientemente representativo, de tal
forma que se puede suponer que esa persona pudo tener acceso a los beneficios de una red
social fuerte. Por otro lado, en el grupo de control se encontraria el resto de los trabajadores
mexicanos en los Estados Unidos, es decir en comunidades donde la presencia de migrantes
en EEUU es inferior al 5% de la poblacién, lo que podria reflejar una red social mas débil o

incluso nula.

Cuadro 4

Estados Unidos: Grupos de Comparacion
Grupo de tratamiento Grupo de control
Personas en EEUU en 2002 cuya localidad tenia en Personas en EEUU en 2002 cuya localidad tenia en
1998 una proporcién de migrantes mayor de 5% 1998 una proporciéon de migrantes a lo mas de 5%

Fuente:Servicio de Estudios Econémicos, BBVA, México
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Técnicas de estimacion

Lo que se busca analizar es el posible efecto de tener acceso a una red social relativamente
fuerte. Hasta ahora hemos clasificado a los encuestados de la ENHRUM que eran migrantes
en 2002 en dos grupos: uno con acceso a una red relativamente fuerte y otro donde las redes
son débiles o nulas. Si la clasificacion de ambos grupos hubiera sido aleatoria, simplemente la
diferencia de medias en los ingresos podria ser atribuida al diferente acceso a las redes sociales;
no obstante, ambos grupos pueden tener caracteristicas adicionales a las mencionadas que los
hacen diferentes y por lo tanto los factores que contribuyen a sus ingresos pueden ser distintos;
por ejemplo, los que tienen mayor acceso a una red pueden tener mayores habilidades en ciertas
actividades que les permiten obtener mayores ingresos, por lo que tales habilidades podrian hacer
diferencia en los ingresos. Si no se considera la existencia de factores como el que se describio,
que afecten el ingreso, se podrian estar atribuyendo a las redes mayor o menor efecto del que
realmente tienen, es decir se estaria sesgando su efecto.

Afin de evitar los problemas sefialados se consideraran dos técnicas para estimar el efecto de
las redes sociales en los ingresos, las cuales son muy utilizadas para propésitos de evaluacion
de impacto:

1) Técnicas de regresion® Con base en estas técnicas econométricas se busca determinar
qué variables afectan al ingreso de los trabajadores mexicanos en los Estados Unidos.
Considerando la forma en que esas variables afectan al ingreso y a partir de la informacién
de los individuos en la muestra se calcula lo que se conoce como un ingreso estimado,
el cual al haber considerado diferentes variables que lo afectan permite eliminar en cierta
medida el efecto de tales variables, dejando Unicamente el posible efecto de las redes
sociales. En general, se realiza el proceso siguiente:

Se genera una variable indicadora, que vale 1 si una persona pertenece al grupo de
control y O si es del grupo de tratamiento. Esta variable indicadora se incluye en una
regresion del ingreso de todos los individuos en la muestra respecto de todas las demas
variables. El coeficiente de la variable indicadora es el que sefiala el posible efecto de las
redes en los ingresos.

2) Emparejamiento por propension*. Con esta técnica lo que se busca es comparar a
individuos lo mas similares posible. Para ello se calcula un indice en el que se resumen
las diferentes caracteristicas de las personas en uno y otro grupo (control y tratamiento)®.
Asi, se compara a aquellos individuos tratados con los del grupo de control cuyos indices
sean muy parecidos. Aquellos individuos con indices muy similares se considera que
tienen caracteristicas muy parecidas. Ello implica que el analisis se realiza como si el
experimento hubiera sido aleatorio. Las comparaciones se realizan en la denominada
zona de soporte comun, es decir donde existen suficientes observaciones para hacer
las comparaciones. Existen diferentes procedimientos para hacer las comparaciones. En
este documento emplearemos la del “Vecino mas cercano”, que consiste en comparar a
las personas del grupo de tratamiento con las del grupo de control, cuyo indice sea el mas
cercano en magnitud.

3 Para una mayor explicacion sobre esta técnica véase Ravallion (2008) y Wooldrigde (2001) cap. 18.

4 Esta técnica ha sido empleada previamente, entre otros, por Esquivel y Huerta-Pineda en un estudio donde analizan el efecto de
las remesas en la pobreza en México, y por Ordaz (2009) en un trabajo que analiza el posible efecto de la educacién en la pobreza
rural en México.

5 Dicho indice es denominado propensity score. Su estimacion requiere el cumplimiento de la llamada hipétesis de balanceo, para la
cual es necesario que para aquellas observaciones con el mismo “propensity score”, la distribucion de las caracteristicas antes del
tratamiento sea la misma en los grupos de control y de tratamiento. Ello implica, que condicionado al “propensity score”, cada individuo
tiene la misma probabilidad de ser asignado al tratamiento, como en un experimento aleatorio.
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Las variables empleadas

La variable de comparacién es el logaritmo de los ingresos, ello con el objetivo de facilitar la
interpretacion de las unidades en que se expresan al dejarlos en porcentajes de crecimiento.
Como variables de control se emplearon las siguientes: una variable con un valor de 1 si el
individuo es hombre y 0 si es mujer (sexo); la edad de las personas y su valor elevado al
cuadrado; una variable que indica si alguien es casado; los afios de escolaridad, el rendimiento
académico del ultimo afio (promedio escolar), el nimero de hijos en el hogar; una variable que
indica el dominio del idioma inglés. La eleccion de estas variables dependi6 en gran medida de
la informacion proporcionada en la encuesta.

En primera instancia se incluyd en los modelos a todas las variables sefialadas; sin embargo,
la utilizacion de ciertas pruebas estadisticas permitié discriminar qué variables eran las mas
adecuadas para ser incluidas. En la estimacion del indice de comparaciéon en el método de
emparejamiento por propensién la primera especificaciéon que cumplié con la condicién de
balanceo (necesaria para una buena aplicacién de este método) excluy6 a la escolaridad y a la
variable indicadora del estado civil; la segunda especificacién en lugar de la variable indicadora
del estado civil incluy6 al numero de hijos en el hogar. Estas mismas variables son las que se
emplearon en el método de regresién con el objetivo de mantener cierta comparabilidad entre
los dos métodos.

Las primeras estimaciones sugieren que la probabilidad de pertenecer a una red social
relativamente fuerte tiende a aumentar cuando las personas son del sexo masculino, con la
edad hasta cierto punto (alrededor de los 50 afios), o al ser casado.

Una vez que se han estimado las probabilidades de pertenecer a una red relativamente fuerte
se procede a la estimacién del efecto de las redes en los ingresos de los trabajadores, en
el caso del método de emparejamiento por propension. En el caso del método de regresion
no se requiere este proceso. En la siguiente seccién se presentan los resultados de las
estimaciones.

Cuadro 5
Modelo de estimacién del indice de comparacion en el método de emparejamiento de
propension, variable dependiente igual a 1 si se tiene acceso a red social fuerte

Variable Especificacion 1 Especificacion 2
Coef t Coef t
Sexo (1 si hombre) 0.4526 2.02 0.4637 2.87*
Edad 0.0624 1.95 0.0327 0.89
Edad2 -0.0006 -1.44 -0.0003 -0.60
Inglés 0.6763 3.49 0.6645 3.46**
Hijos -0.0004 -0.01
Rendimiento 0.0061 0.33 0.0065 0.35
(promedio del

ultimo afio cursado)
Casado 0.2669 1.66*
Constante 1.2162 -2.08** -0.8456 -1.37

Coef Coeficiente. t estadistico t
* Significativo al nivel del 10%. ** Significativo al nivel del 5%
Nota: La estimacion se realizé mediante un modelo probit. Fuente: BBVA Research con base en la ENHRUM
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Resultados

Para calcular el posible efecto de las redes sociales sobre los ingresos de los trabajadores
mexicanos en EEUU se comparé el ingreso promedio de quienes tienen acceso a redes
relativamente fuertes con el ingreso de los que no cuentan con redes o cuyo acceso es
débil. Para ello, se utilizaron los dos métodos expuestos previamente y en cada caso se
realizaron dos especificaciones con el proposito de mostrar que los resultados son robustos
estadisticamente.

Considerando los resultados estadisticamente significativos de los dos métodos se encontro
que en promedio los migrantes que tienen acceso a redes sociales relativamente fuertes
ganan alrededor de 23% mas que los migrantes con caracteristicas similares que cuentan con
redes débiles. Asi estos resultados sugieren que las redes sociales influyen positivamente
en los ingresos de los trabajadores mexicanos ya que en general tienden a obtener mayores
ingresos del que obtendrian si no tuvieran las redes. Este resultado puede obedecer a
que las personas que tienen acceso a una red mas fuerte, en general cuentan con mayor
informacion para elegir hacia donde moverse y sobre los puestos de trabajo y sus respectivas
remuneraciones. Sobre este punto Wahba y Zenou (2004) muestran evidencia, a partir de
datos de Egipto, de que la probabilidad de encontrar un empleo a través de una red social es
mayor en comparacion con otros métodos de busqueda. Al analizar el caso de los migrantes
mexicanos Munshi (2003) encuentra que la probabilidad de que una persona sea empleada
aumenta cuando su red social es exégenamente grande.

¢Qué individuos son los que se benefician mas de las redes sociales?

Se encontr6 evidencia de que las redes sociales afectan positivamente a los ingresos de los
trabajadores mexicanos en los Estados Unidos que tienen acceso a ellas. Un punto interesante a
partir de este resultado es identificar quiénes son los que mas se benefician de las redes sociales,
ya que es posible suponer que no todas las personas que acceden a una red social tengan
beneficios similares. Para ello, se dividié la muestra en diferentes grupos: por edad, por género, y
por escolaridad, y se aplicaron los métodos utilizados para la poblacién general.

En el caso de la edad, la poblacidén se agrupé en personas de 40 afios 0 menos y en mayores
de 40 afios. Al hacer esta separacion, la diferencia de ingresos entre los mas jovenes tiende
a ser mayor que la cifra de 23% para el total de la poblacién, por lo que es probable que sean
los mas jévenes lo que tienen un mayor aprovechamiento de las redes sociales, puesto que
sus ingresos tienden a incrementarse en mayor medida que en el caso de las personas de
mayor edad.

Al separar a la poblacion de acuerdo con su sexo se encontrd que en el caso de los hombres
donde las redes sociales tienen un mayor efecto puesto que sus ingresos tienden a incrementar
en mayor medida que en el caso de las mujeres.

Para explorar los efectos considerando la escolaridad se dividi6 a la poblacién en dos grupos:
aquéllos con no mas de seis afios de escolaridad y los que tienen mas de seis afios. Se
encontré que las redes sociales tienden a beneficiar en mayor medida a las personas de
menor educacion puesto que su ingreso tiende a elevarse en mayor proporciéon que en el
caso de las personas con mayor educacion. Al respecto, Arceo-Gémez (2010) encuentra un
resultado similar al mostrado aqui en relacién con la calificacion laboral; los migrantes menos
calificados utilizan de forma importante la informacién que obtienen a través de las redes
sociales para decidir en donde ubicarse, mientras que los individuos altamente calificados no
consideran este tipo de informacién o es mucho menos importante para ellos.
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Cuadro 6
Efecto Promedio de las Redes Sociales en los Ingresos de los Migrantes
Mexicanos en EEUU

Método Especificacion Efecto
Regresién 1 22.50%
2 23.20%
Emparejamiento por propension 1 14.90%
2 22.00%
Promedio* 22.60%

* Resultados estadisticamente significativos

Nota:Coeficientes en negritas estadisticamente significativos al nivel de 5%

Fuente: SEE BBVA México con base en la ENHRUM

Asi los resultados obtenidos muestran que las redes sociales tienen un efecto positivo sobre
los ingresos de los trabajadores mexicanos en los Estados Unidos, y que su efecto es distinto
para diferentes grupos de poblacion. Los trabajadores mas jévenes, los del sexo masculino
y los de menor educacién parecen ser de los grupos que mas se benefician de las redes

sociales.
Cuadro 7
Resumen de efectos de las redes sociales sobre diferentes grupos
Clasificacién grupo Regresion Emparejam. por propension
1 2 1 2
Edad Menor o igual a 40 afios AP AP AP AP
Mayor de 40 afios EP EP EP EP
Sexo Hombres AP AP AP AP
Mujeres EP EP EP EP
Escolaridad Menor o igual a 6 afios de AP AP NC NC
escolaridad
Mayor de 6 afios EP EP NC NC

AP Efecto superior al promedio

EP Efecto inferior al promedio

NC Son casos en que se redujo mucho la muestra y no se obtuvieron resultados consistentes
Fuente: BBVA Research con base en la ENHRUM

Conclusiones y reflexiones finales

Las redes sociales constituyen un mecanismo importante en el proceso migratorio. Incrementan
la probabilidad de que las personas emigren al reducir los costos de la migracién; facilitan la
obtencion de empleos y afectan positivamente los retornos esperados de los migrantes. En el
largo plazo las redes sociales generan un mecanismo por el que la migracién se alimenta a
ella misma, convirtiéndose en un proceso auto-sostenido.

En la pasada crisis econémica, las redes sociales es probable que hayan actuado como un
mecanismo que mitigd el regreso de algunos migrantes a sus lugares de origen. Incluso otros
migrantes siguieron entrando a los lugares de destino. Los flujos migratorios simplemente
detuvieron su intensidad, a excepcion de programas impulsados por los gobiernos para el
regreso de migrantes.

En este documento, se analizé6 empiricamente si las redes sociales tienen efecto en los ingresos
de los trabajadores mexicanos que radican en los Estados Unidos. Se emplearon dos métodos
de estimacion y dos especificaciones en cada caso con el objetivo de obtener estimaciones
estadisticamente robustas.
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Los resultados de este andlisis revelan que la probabilidad de pertenecer a una red social
relativamente fuerte tiende a aumentar cuando las personas son del sexo masculino, con la edad
hasta cierto punto, o al ser casado. Ademas se encuentra que las redes sociales son importantes
para los mexicanos que trabajan en los Estados Unidos, ya que quienes tienen acceso a redes
fuertes reciben en promedio mayores ingresos que los que cuentan con redes débiles o en las
cuales su acceso es nulo.

Las estimaciones muestran que las personas que mas se benefician de las redes sociales
son los trabajadores mas jovenes, los del sexo masculino y los menos educados, ya que en
promedio su ingreso tiende a ser superior al que tendrian si no pertenecieran a una red social.

Ampliaciones de este estudio podrian ir dirigidas hacia a comprobar si el uso de tecnologias de
comunicacion como los teléfonos moéviles, Internet, etc. puede lograr potenciar los beneficios de
la pertenencia de una red social, situacién que en los Ultimos afios se ha intensificado.
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