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Ofertas de trabajo y rotación laboral 
Mejor tasa de ofertas, pero la brecha entre contrataciones y 
despidos sigue siendo pequeña 
La publicación (hoy) de los datos de ofertas de trabajo y rotación laboral indica que la tasa de 
ofertas de trabajo se encuentra a un nivel elevado en comparación con los datos de los dos últimos 
años. Aunque abril de 2010 registró una tasa de ofertas similar a la cifra anunciada hoy (2.3%), 
aparte de este incremento relacionado con el censo de población, se trata de la tasa de ofertas de 
empleo más alta desde el mes en que quebró Lehman Brothers. Es una señal alentadora, pero 
sigue habiendo indicios que apuntan a una lenta recuperación del mercado laboral. Por ejemplo, la 
brecha entre las contrataciones y despidos en el sector privado sigue siendo pequeña (134 mil), 
inferior a la brecha revisada de Enero (154 mil). Tampoco conocemos los efectos estacionales sobre 
la tasa de ofertas, que ha aumentado en 354 mil en comparación con el nivel registrado en enero. El 
emparejamiento resultante de la tasa de ofertas y la tasa de desempleo en la Curva de Beveridge 
parece indicar un ligero repunte en el desempleo estructural (Gráfica 2). Nuestra medición de la 
turbulencia laboral en el sector industrial (Gráfica 4) sigue siendo baja. De cara al futuro, la tasa de 
ofertas de empleo no subirá de forma tan apreciable como entre enero y febrero. 

Gráfica 1  
Ofertas de trabajo y desempleo  

Gráfica 2 
Curva de Beveridge nacional 
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Gráfica 3 
Contrataciones y despidos sector privado, millones  

Gráfica 4 
Turbulencia laboral en sector industrial, 1970-2011 
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