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Ofertas de trabajo y rotación laboral (JOLTS) 
Mejora ligeramente la creación de empleo, pero la actividad es 
todavía demasiado baja 
Aunque los datos de hoy implican un mercado de trabajo un poco más saludable, las cifras también 
sugieren que persisten algunos retos no insignificantes para la creación de empleo. El incremento 
de las ofertas de trabajo en términos m/m no fue muy apreciable, pero en comparación con el año 
pasado, sí es significativo, aunque el nivel es todavía muy bajo. La distancia entre la contratación y 
los despidos se sitúa en 219 mil puestos, en comparación con los 191 mil del periodo anterior. Esta 
brecha ha alcanzado un promedio de 189 mil puestos en los últimos tres meses y de 150 mil en los 
últimos seis. A efectos comparativos, en 2005 la brecha alcanzó un promedio de 194 mil puestos, 
aunque la década de 2000 sigue siendo considerada por lo general un período de débil creación 
de empleo (los datos de la encuesta JOLTS sólo se remontan hasta el año 2000). Sin embargo, el 
promedio móvil de la brecha es orientativa del impulso del mercado de trabajo. La Curva de 
Beveridge es de nuevo coherente con un ligero aumento del desempleo estructural. Una forma de 
medición del desempleo estructural es nuestro índice de varianza del desempleo sectorial relativo, 
que en los últimos datos muestra una nueva perturbación. 

Gráfica 1  
Ofertas de trabajo y desempleo  

Gráfica 2 
Curva de Beveridge nacional 
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Gráfica 3  
Sector privado: contrataciones y despidos, millones  

Gráfica 4 
Varianza del desempleo sectorial relativo 
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