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Ofertas de trabajo y rotación laboral  
El débil crecimiento del empleo indica incertidumbre para los 
próximos meses 
Los datos de ofertas de trabajo y rotación laboral de mayo indican un débil crecimiento del mercado de 
trabajo ya que las tasas de contratación y ofertas de trabajo permanecieron relativamente sin cambios, 
mientras que la tasa de despidos aumentó a 3.1%. La brecha entre contrataciones y despidos se redujo 
significativamente en 11 mil a partir de una brecha revisada de 168 mil del mes pasado, agravándose la 
falta de creación de empleo en el sector privado. El número de renuncias siguió aumentando en mayo, 
permaneciendo por encima del nivel de despidos y bajas, lo que sugiere que los individuos creen que 
hay trabajos disponibles. Aunque la relación de personas desempleadas por oferta de trabajo descendió 
4.7%, el número es aún alto comparado con el nivel previo a la recesión de 1.8%. La curva de Beveridge, 
que no muestra cambios en la tasa de ofertas de trabajo y un incremento de la tasa de desempleo de 
9.1%, puede indicar la ineficacia del mercado de trabajo debido al desajuste entre las ofertas disponibles y 
los desempleados. La reciente volatilidad de la varianza del desempleo sectorial relativo, que mide el 
desempleo estructural, sugiere incertidumbre en el crecimiento del empleo para los próximos meses. 
 
Gráfica 1  
Ofertas de trabajo y desempleo  

 
Gráfica 2 
Curva de Beveridge nacional 
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Gráfica 3 
Contrataciones y despidos del sector privado,  
en millones  

 
Gráfica 4 
Varianza del desempleo sectorial relativo 
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