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Ofertas de trabajo y rotación laboral 
Debilidad del mercado de trabajo sugiere lenta recuperación 
Los datos de la encuesta de ofertas de trabajo y rotación laboral de junio confirman la debilidad del 
mercado de trabajo tal como sugieren los recientes informes de empleo. A pesar del aumento de 75 
mil ofertas de trabajo de un total de 3.1 millones en junio, estas cifras están muy por debajo del nivel de 
4.4 millones previo a la recesión. En términos no desestacionalizados a/a, las ofertas de trabajo no 
agrícola y privado totales aumentaron, aunque la tasa de ofertas de trabajo permaneció invariable en 
2.3%. La tasa de contratación se mantuvo baja en 3.1%, principalmente debido a que la contratación 
cayó en el sector financiero, de seguros y del gobierno federal a lo largo del año. El número de 
despidos y bajas no varió desde mayo, y tampoco lo hizo el número de renuncias, lo que sugiere que 
las expectativas de los trabajadores respecto a la disponibilidad del empleo no han mejorado. Las 
variaciones de la Curva de Beveridge confirman una creciente preocupación por el desempleo 
estructural, mientras que la volatilidad de la varianza de desempleo sectorial relativo indica la continua 
incertidumbre por la situación del empleo. Dada la escasa actividad económica de los últimos meses, 
es probable que el mercado de trabajo experimente una lenta recuperación en el 2S11. 

 
Gráfica 1  
Ofertas de trabajo y desempleo  

Gráfica 2 
Curva de Beveridge nacional 
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Gráfica 3  
Contrataciones y despidos del sector privado,  
en millones  

Gráfica 4 
Varianza del desempleo sectorial relativo 
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