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Ofertas de trabajo y rotación laboral  
El mercado de trabajo lucha por una recuperación sólida 
Los datos de la encuesta de ofertas de trabajo y rotación laboral del BLS publicados hoy parecen 
indicar que ha habido pocos cambios entre junio y julio en el mercado de trabajo, tal como se 
esperaba tras meses de informes negativos sobre empleo. El número de ofertas de trabajo 
aumentó en 59 mil hasta alcanzar 3.2 millones, debido principalmente a los incrementos del sector 
manufacturero y el de las artes, entretenimiento y ocio. A pesar de un mínimo aumento de la 
contratación del sector público, el descenso en el sector privado mantuvo baja la tasa de 
contratación, en 3.0%. La tasa de despidos y bajas cayó ligeramente desde junio, mientras que el 
número de renuncias no varió, lo que indica que las expectativas pesimistas de los trabajadores 
respecto a la disponibilidad de empleo no han mejorado. Por regiones, en el Oeste y Medio Oeste 
fue donde se apreció mayor actividad, con un aumento del número de ofertas de trabajo, así como 
del número de renuncias. No obstante, la tasa de contratación no varió para el conjunto de las 
regiones. La curva de Beveridge no indica cambios en la tasa de ofertas de trabajo y sí una 
disminución de la tasa de desempleo de 9.1%, mientras que sigue mostrando indicios de desempleo 
estructural. Aunque el empleo neto ha aumentado en 1.1 millones en 12 meses desde julio de 2010, 
está claro que el mercado de trabajo está luchando por conseguir una recuperación sólida. 
 
Gráfica 1  
Ofertas de trabajo y desempleo  

Gráfica 2 
Curva de Beveridge nacional 
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Gráfica 3 
Sector privado: contrataciones y despidos, millones  

Gráfica 4 
Varianza del desempleo regional relativo 
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