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Ofertas de trabajo y rotacion laboral
Segundo mes mas lento en creacion de empleo neto privado
de 2011

e Los puestos vacantes disminuyeron ligeramente en agosto a 3.1 millones, mientras
que aumentaron las contrataciones

e El porcentaje de vacantes por sector regresa gradualmente a las tendencias
anteriores a la crisis

e Las empresas parece que se centran mas en la conservacién que en la contratacion

Los datos indican escasa mejoria en las condiciones del mercado de trabajo

LLos datos de la encuesta de ofertas de trabajo vy rotacion laboral de agosto publicados hoy confirman el lento
crecimiento del mercado de trabajo, como era de esperar tras meses de informes de empleo negativos. Las
ofertas de trabajo disminuyeron ligeramente en agosto a 3.1 millones de 3.2 millones anteriores, o que refleja
caldas en el sector publico y privado. Gran parte de la debilidad del sector privado tuvo su origen en la
produccion manufacturera, comercio, transporte, servicios publicos y servicios profesionales y empresariales,
mientras que el empleo publico fue mas deébil a nivel federal. Las ofertas de trabajo en la construccion
aumentaron a pesar de los permanentes problemas del mercado de la vivienda. El niumero de contrataciones
en agosto aumento a 4.0 millones a partir de los 3.9 millones de julio, lo que representa un ligero aumento de
1% desde el fin de la recesion en 2009. Aungue el numero de rescisiones se mantuvo sin cambios durante el
mes, la proporcion de renuncias aumento a 51% del total, mientras que los despidos y las bajas se redujeron
42%. Esto podria indicar que las empresas sienten menos presion a la hora de recortar costos mediante la
reduccion del empleo, mientras que los trabajadores tienen cada vez mas confianza en las perspectivas de
disponibilidad de empleo. La curva de creacion de empleo (JCC) actual, que representa la rigidez del mercado
de trabajo desde 2009, sugiere una tasa de desempleo no aceleradora de la inflacion (NAIRU) cercana al 8% si
se combina con una curva de Beveridge generada a partir de datos del mercado de trabajo previos a la
recesion. El uso de datos anteriores a la recesion para las curvas de Beveridge y JCC revela una hipotesis
estandar para la NAIRU de 5 0 6%. Estas tres curvas ayudan a triangular lo que podria ser una futura variacion
de la curva de Beveridge y una mayor NAIRU.

En la grdfica 7, podemos destacar lo que podria ser una tendencia de salida de la recesion: una mayor
intensidad de la retencion. Recientes estudios del mercado de trabajo han puesto de manifiesto la disminucion
de la intensidad de contratacion como resultado de un alto nivel de recursos ociosos. La politica de retencion
es la otra cara de esta investigacion en el sentido de que los empleadores puede que se centren en mejorar la
retencion a través de mayores beneficios. Las empresas se benefician de conservar a trabajadores que tienen
un conocimiento total de sus tareas y formacion y expone a las empresas a un menor riesgo. Por ello, hasta
ahora los beneficios han aumentado mas rdpidamente que los salarios, aunque parte del aumento puede
atribuirse a la subida de los costos de atencion sanitaria.
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Grafica 3
Contrataciones y despidos del sector privado, Grafica 4
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Graficab
Rentabilidad de vacantes por sector.
Promedio mévil trimestral
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Grafica 6
Porcentaje de vacantes por sector,
Promedio mévil trimestral
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Aviso legal

Este documento ha sido preparado por BBVA Research del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA) en su propio nombre y en nombre de sus filiales (cada una de ellas una compaiiia del Grupo BBVA) para su
distribucion en los Estados Unidos y en el resto del mundo, y se facilita exclusivamente a efectos informativos. En EE. UU., BBVA desarrolla su actividad principalmente a través de su filial Compass Bank. La
informacion, opiniones, estimaciones y previsiones contenidas en este documento hacen referencia a su fecha especifica y estan sujetos a cambios que pueden producirse sin previo aviso en funcién de las
fluctuaciones del mercado. La informacién, opiniones, estimaciones y previsiones contenidas en este documento han sido recopiladas u obtenidas de fuentes publicas que la Compafiia estima exactas,
completas y/o correctas. Este documento no constituye una oferta de venta ni una incitacién a adquirir o disponer de interés alguno en valores.



