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Ofertas de trabajo y rotacion laboral

Persiste la escasez de oferta y demanda en el mercado de
trabajo

e Los puestos vacantes se incrementaron en marzo, reflejando asi una demanda
creciente, pero la contratacion es poco significativa y apunta a problemas de
oferta de empleados

e Las condiciones del empleo en la construccion se han deteriorado a lo largo del
afo, mientras que la demanda acumulada de automaoviles impulsara
probablemente la produccién manufacturera

e Elandmalo ciclo del mercado de trabajo indica desempleo estructural en el futuro
si no se resuelven los problemas a corto plazo

Los datos sobre ofertas de trabajo y rotacion laboral (JOLTS) de marzo apoyan la reciente desaceleracion
de las ganancias del empleo. Las ofertas de trabajo se incrementaron hasta situarse en 3,737,000
(3565,000 en febrero), lo que supone una ganancia del 5.6% desde finales de 201L Sin embargo, el nUmero
de contrataciones se desaceleré a 4,356,000 por segunda vez en cuatro meses. A pesar de la fortaleza de
las vacantes en construccion y produccion manufacturera, la contratacion de estos sectores cay6 en marzo.
De hecho, la tasa de contratacion en la construccion cay6 a 5.1%, su nivel mas bajo desde agosto de 2009.
En los dltimos 12 meses, la construccion ha experimentado una reduccion de 71 mil contrataciones, mientras
gue el total de contrataciones se incrementd 63 mil. Esta tendencia confirma la debilidad del sector en el
informe sobre el empleo no agricola, que se mantiene cerca de los niveles minimos de la recuperacion
mientras que el mercado inmobiliario continda con dificultades. En cambio, el total de rescisiones en
construccion cay6 considerablemente en marzo en comparacion con el incremento total en todos los
sectores, lo que refleja principalmente un ligero repunte en el nimero de renuncias y una caida de los
despidos y bajas. Dado que no esperamos mejoras significativas en la actividad del sector inmobiliario a lo
largo del afio, el empleo de la construccién apenas contribuird a las ganancias del mercado de trabajo. El
incremento general de las rescisiones puede ser indicio de la reciente disminucién de la poblacién activa, y
con la Ultima caida de la contratacion, las ganancias de empleo neto se estan desacelerando. Segun las
estimaciones experimentales de JOLTS por tamafio del establecimiento, las ganancias del empleo parecen
mas fuertes en las empresas pequefias (de 10 a 49 empleados) y de tamafio medio (de 250 a 999
empleados). La Curva de Beveridge parece haberse desplazado hacia fuera; sin embargo, varios
presidentes de la Fed han argumentado que no hay evidencia firme de que el empleo estructural sea méas
elevado, dado que la escasez esta en la demanda de las empresas, no en la oferta de empleados. La
persistente tendencia al alza de las ofertas de empleo indica que la demanda de las empresas crece
gradualmente, de modo que ¢Por qué no sigue los mismos pasos el nimero de contrataciones? Hay
multitud de explicaciones posibles relacionadas con el movimiento anémalo del mercado de trabajo,
incluido el moderado nimero de renuncias y despidos, los bajos salarios, el incremento del desempleo a
largo plazo y una creciente incapacidad que conducira al desempleo estructural si no se aborda.
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Gréfica 3
Contrataciones y rescisiones del sector privado
(millones)
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Gréfica 4
Varianza del desempleo regional relativo
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Gréfica 5
Rentabilidad de vacantes por sector
(promedio mavil trimestral)

Fuente: Oficina de Estadisticas Laborales y BBVA Research

Gréfica 6
Porcentaje de vacantes por sector
(promedio movil trimestral)
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Grafica 7
Salario medio por hora nominal (% anual)
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Gréfica 8
Rigidez del mercado de trabajo por sector
(mas alto=mas rigido)
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AVISO LEGAL

Este documento ha sido preparado por el Servicio de Estudios del BBVA de EE. UU. del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA) en su propio nombre y en nombre de sus filiales (cada una de ellas una
compafiia del Grupo BBVA) para su distribucién en los Estados Unidos y en el resto del mundo, y se facilita exclusivamente a efectos informativos. En EE.UU., BBVA desarrolla su actividad
principalmente a través de su filial Compass Bank. La informacién, opiniones, estimaciones y previsiones contenidas en este documento hacen referencia a su fecha especifica y estan sujetos a
cambios que pueden producirse sin previo aviso en funcién de las fluctuaciones del mercado. La informacién, opiniones, estimaciones y previsiones contenidas en este documento han sido
recopiladas u obtenidas de fuentes publicas que la Compaiiia estima exactas, completas y/o correctas. Este documento no constituye una oferta de venta ni una incitacién a adquirir o disponer de
interés alguno en valores.





