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Ofertas de trabajo y rotación laboral 
Las ofertas aumentan, pero el mercado de trabajo se mantiene 
relativamente sin cambios 
 Incrementos generalizados en ofertas de trabajo, contrataciones y rescisiones 

 Educación, salud y ocio se comportan peor que otros sectores 

 Inicio lento en general en 2013 por el peso de las presiones políticas y empresariales 

La Encuesta de ofertas de trabajo y rotación laboral (JOLTS) de enero de 2013 muestra cierto 
crecimiento débil en el mercado de trabajo mientras las dificultades ponen presión sobre el empleo. En 
general, el informe sigue mostrando lentitud, pero crecimiento estable en las ofertas de empleo y en 
las contrataciones de sectores muy animados. Por otro lado, las rescisiones se mantienen 
relativamente moderadas. Sin embargo, a diferencia del sombrío informe de diciembre, enero sí 
transmite cierto optimismo acerca de la situación del empleo del mes. Las ofertas de trabajo se 
incrementaron, al igual que lo hicieron las contrataciones, en la mayor parte de los sectores 
encuestados. Hubo un incremento de 0.1% en las ofertas de trabajo totales, a 3.7 millones, debido al 
crecimiento de los servicios profesionales y empresariales así como del comercio, el transporte y los 
servicios públicos. Esto se vio empañado por la caída de las ofertas en los servicios de educación y 
salud y en los servicios de ocio y hostelería, que cayeron 0.4% y 0.2% respectivamente. 

Además, la contratación aumentó en la construcción y en los servicios profesionales y empresariales, 
mientras que cayó de forma pronunciada en el sector del ocio y la hostelería. Las rescisiones también 
aumentaron en el sector privado mientras que decrecieron de forma inesperada en el gobierno, lo que 
apunta a que es probable que las cifras del gobierno acusen la tensión de los recortes fiscales políticos 
en los próximos meses. Un elemento positivo en los datos de las rescisiones de enero fue la cifra del 
sector de las artes, el entretenimiento y el ocio, que cayó 1.5% en enero, la mayor caída del informe. 
Además, la cifra de renuncias sigue en aumento, lo que indica que hay una mayor sensación de 
disponibilidad de los empleos, pues las personas solo tienden a renunciar a un puesto de trabajo 
cuando tienen confianza en conseguir empleo en otro lugar. 

En general, el informe sigue mostrando lentitud, pero crecimiento estable en las ofertas de empleo y 
en las contrataciones de sectores muy animados, mientras que las rescisiones se mantienen 
relativamente moderadas. En este informe se dieron a conocer también los niveles anuales de 2012. 
Las cifras publicadas muestran que las contrataciones anuales se incrementaron a 52 millones, 
mientras que las rescisiones subieron a 49.7 millones. Las renuncias se incrementaron a 25.1 millones, 
mientras que los despidos y las bajas se mantuvieron estables en 20.5 millones. En última instancia, 
estos datos no cambian nuestras expectativas de un fuerte crecimiento del empleo en 2013. 

Gráfica 1 
Ofertas de trabajo y tasa de desempleo 
(millones, %)  

Gráfica 2 
Curva de Beveridge nacional 

Fuente: Oficina de Estadísticas Laborales y BBVA Research Fuente: Oficina de Estadísticas Laborales y BBVA Research 
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AVISO LEGAL 
Este documento ha sido preparado por el Servicio de Estudios del BBVA de EE. UU. del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA) en su propio nombre y en nombre de sus filiales (cada una de ellas una 
compañía del Grupo BBVA) para su distribución en los Estados Unidos y en el resto del mundo, y se facilita exclusivamente a efectos informativos. En EE. UU., BBVA desarrolla su actividad 
principalmente a través de su filial Compass Bank. La información, opiniones, estimaciones y previsiones contenidas en este documento hacen referencia a su fecha específica y están sujetos a 
cambios que pueden producirse sin previo aviso en función de las fluctuaciones del mercado. La información, opiniones, estimaciones y previsiones contenidas en este documento han sido 
recopiladas u obtenidas de fuentes públicas que la Compañía estima exactas, completas y/o correctas. Este documento no constituye una oferta de venta ni una incitación a adquirir o disponer de 
interés alguno en valores. 
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Gráfica 3 
Contrataciones y rescisiones del sector privado 
(millones)  

Gráfica 4 
Varianza del desempleo sectorial relativo 

Fuente: Oficina de Estadísticas Laborales y BBVA Research Fuente: Oficina de Estadísticas Laborales y BBVA Research 

Gráfica 5 
Rentabilidad de vacantes por sector 
(promedio móvil trimestral)  

Gráfica 6 
Porcentaje de vacantes por sector 
(promedio móvil trimestral) 

Fuente: Oficina de Estadísticas Laborales y BBVA Research Fuente: Oficina de Estadísticas Laborales y BBVA Research 

Gráfica 7 
Salario medio por hora nominal (% interanual)  

Gráfica 8 
Rigidez del mercado de trabajo por sector (más 
alto=más rígido) 

Fuente: BBVA Research Fuente: Oficina de Estadísticas Laborales y BBVA Research 
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