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Ofertas de trabajo vy rotacion laboral

Las ofertas de trabajo vy las contrataciones de marzo cayeron,
mientras que Ias rescisiones se incrementaron

e Las ofertas de trabajo cayeron ligeramente, las vacantes en la construccién
bajaron 12.9%

¢ Latasa de contratacion cayo a 3.2%, debido principalmente a la desaceleracion
manufacturera

e El menor nimero de renuncias indica que los trabajadores tienen menos
confianza en la disponibilidad del empleo

La Encuesta de ofertas de trabajo y rotacion laboral JOLTS) de marzo de 2013 apunta a un mercado
de trabajo mas débil durante el mes, pues tanto las ofertas de trabajo como las contrataciones
cayeron, mientras que aumento el total de rescisiones. Tras el fuerte aumento de las ofertas de trabajo
en febrero, las vacantes cayeron en marzo 1.4%, la tercera caida en cuatro meses, debido a un pufiado
de sectores. Las vacantes en la construccion fueron lo mas negativo del informe, con una caida de
129% que contrarrestd con creces el importante incremento observado en febrero. La construccion es
con frecuencia muy volatil en términos mensuales vy la Ultima calda de la oferta de trabajo refleja
principalmente la actividad del sector de la vivienda, que va un poco mas lento. Sin embargo,
esperamos que este componente vuelva a ser positivo una vez gque lleguemos a los meses de
primavera y verano, cuando la construccion tiene mas preponderancia. Otros sectores que
experimentaron caidas en las ofertas de trabajo de marzo incluyen el gobierno, 10os servicios de
educacion vy salud, los servicios profesionales y empresariales y las manufacturas. Las ofertas de
trabajo se incrementaron Unicamente en dos sectores: comercio, transportes y servicios publicos y
ocCio y hosteleria, sectores en los que se ha concentrado principalmente el consumo en los Ultimos
meses. En marzo, no solo estuvo mas deprimida la disponibilidad de empleo, sino que las empresas
también se mostraron mas reacias a contratar. El informe JOLTS sefiala que las contrataciones
aumentaron en solo dos de los sectores analizados (servicios profesionales y empresariales y servicios
de educacion vy salud) mientras que cayo en el resto de los componentes. La desaceleracion de la
actividad manufacturera parece ser la culpable: la contratacion del sector bajo 13.4% por segunda vez
en tres meses. La contratacion también cayo en comercio, transportes y servicios publicos a pesar de
que se incrementaron las ofertas de trabajo durante el mes. En combinacion con la calda de ofertas y
de contrataciones, las rescisiones totales aumentaron ligeramente por tercer mes consecutivo
mientras los despidos y bajas se incrementaron 7.7% para situarse en el nivel mas elevado en cuatro
meses. Sorprendentemente, estas rescisiones cayeron 19% en el sector publico, mientras que los
despidos y bajas del sector privado se incrementaron 85%. Ademas, el nimero de renuncias cayo
55% en marzo después de dos meses consecutivos de ganancias, lo gue indica que las personas se
sienten un poco menos comodas en dejar su trabajo actual con la perspectiva de encontrar otro a
corto plazo. En general, la situacion esta en linea con el informe sobre el empleo de marzo, que
sefalaba una tendencia a la desaceleracion en el crecimiento del empleo no agricola.
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Contrataciones y rescisiones del sector privado Gréfica 4
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Gréfica b
Rentabilidad de vacantes por sector
(promedio movil trimestral)
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Grafica 6
Porcentaje de vacantes por sector
(promedio movil trimestral)
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Grdfica 7
Salario medio por hora nominal (% anual)
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Grafica 8
Rigidez del mercado de trabajo por sector
(mas alto=mas rigido)
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