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Ofertas de trabajo vy rotacion laboral

Aumento generalizado de ofertas de trabajo, contrataciones y
rescisiones en mayo

e Las ofertas de trabajo subieron en 28 mil empleos; el comercio minorista lideré el
impulso con un avance de 18%

¢ Latasa de contratacion subid 3.3% estimulada por los sectores relacionados con
el comercio

e Eltotal de rescisiones subid, pero el movimiento estuvo influido por las renuncias,
no por los despidos

La Encuesta de ofertas de trabajo vy rotacion laboral JOLTS) de mayo de 2013 muestra algunos datos
positivos procedentes de la poblacion activa que vienen a reafirmar el crecimiento del empleo no
agricola, ya fuerte y revisado. El nimero total de ofertas de trabajo subid 28 mil (0.7%), marcando asi la
primera ganancia en tres meses; la mayoria de esta subida puede atribuirse al comercio, el transporte y el
sector de servicios publicos. En concreto, el comercio minorista subid 82 mil ofertas (18.0%) debido a las
fuertes perspectivas de los meses de verano que tenemos por delante. Las vacantes de la construccion
también se incrementaron debido a las mejores perspectivas para la construccion de vivienda nueva,
con un aumento de 4 mil puestos, mientras que por el contrario, la manufactura, los servicios
profesionales, la educacion vy la sanidad y el ocio y la hosteleria cayeron. Las ofertas publicas subieron
10% en mayo a pesar de la falta de crecimiento reflejada en las cifras de empleo del mismo periodo. La
contratacion del sector publico en mayo cayo 2.7%, 10 que esta mas en linea con los datos del empleo.
Asimismo, la contratacion cayd en los componentes de servicios ya mencionados como el ocio vy 1os
servicios profesionales, que redujeron las contrataciones en 46 mil puestos (105%). Las contrataciones de
la construccion y las manufacturas subieron 24 mil y 14 mil puestos, mientras gue el comercio minorista
gano 27 mil trabajadores, un poco por debajo del fuerte incremento de abril. En cuanto a las rescisiones,
la situacion es mas interesante debido al desglose de los datos. Segun el informe JOLTS, en mayo hubo
un aumento de 36 mil (0.8%) rescisiones debido principalmente a los sectores de las manufacturas v el
comercio, el transporte vy 10s servicios publicos. Exceptuando el sector de la atencion sanitaria, el resto de
los componentes registraron un descenso de las rescisiones. Curiosamente, si desglosamos los datos de
las rescisiones, aparece una situacion mas optimista. El nimero de rescisiones catalogadas como
renuncias se incrementd por segundo mes consecutivo, mientras que los despidos mostraron en
realidad una ligera caida. Como ha sucedido en los dos ultimos trimestres, el nimero de renuncias ha ido
creciendo a medida que las personas tienen mas confianza en el mercado de trabajo. En general, los
datos de mayo apuntan a una ganancia en el sector minorista y del comercio, mientras gque el resto de
los componentes reflejan un mes mas flojo. Sin embargo, esperamos gue la situacion mejore en junio, ya
que los datos actuales sobre el empleo indican ganancias mas generalizadas en el crecimiento del
empleo mientras nos adentramos en la segunda mitad del ano.
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Grafica 3
Contrataciones y rescisiones del sector privado Gréfica 4
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Grafica b
Rentabilidad de vacantes por sector
(media movil trimestral)
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Grdfica 6
Porcentaje de vacantes por sector
(media movil trimestral)
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Grdfica 8
Gréfica 7 Rigidez del mercado de trabajo por sector
Salario medio por hora nominal (% anual) (mas alto=mas rigido)
6 257 —Resto Construccion
5 —Manufacturas ——Comercio
20 1 —Serv.profesionales  ——Educaciony Sanidad
4| —Qcioy Hosteleria Gobierno
—Total
3 |
2
1 |
|:| ! —
-

2008 2010 2nz 2014 2018

T T T T T T T

12 13

01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 ™

Fuente: BBVA Research

Fuente: Oficina de Estadisticas Laborales y BBVA Research

AVISO LEGAL

Este documento ha sido preparado por el Servicio de Estudios del BBVA de EE. UU. del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA) en su propio nombre y en nombre de sus filiales (cada una de ellas una
compariia del Grupo BBVA) para su distribucion en los Estados Unidos y en el resto del mundo, y se facilita exclusivamente a efectos informativos. En EE. UU., BBVA desarrolla su actividad
principalmente a través de su filial Compass Bank. La informacion, opiniones, estimaciones y previsiones contenidas en este documento hacen referencia a su fecha especifica y estan sujetos a
cambios que pueden producirse sin previo aviso en funcion de las fluctuaciones del mercado. La informacion, opiniones, estimaciones y previsiones contenidas en este documento han sido
recopiladas u obtenidas de fuentes publicas que la Compariia estima exactas, completas y/o correctas. Este documento no constituye una oferta de venta ni una incitacion a adquirir o disponer de
interés alguno en valores.



