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 Flash Chile 

Tasa de desempleo cierra 2012 en 6,1% 
 
La tasa de desempleo alcanzó a 6,1% al cierre de 2012, retrocediendo 0,1pp respecto de la 
cifra del trimestre móvil septiembre-noviembre. En el margen, el empleo anotó un 
incremento de 0,3% (cerca de 24 mil puestos de trabajo), mientras la fuerza de trabajo 
aumentó 0,2% (en torno a 14 mil personas). En términos anuales, el empleo converge a una 
tasa de crecimiento de 1,8% a/a, mientras la fuerza de trabajo crece 1,2% a/a, ambas por 
debajo del registro de 2011 en que crecieron en promedio 5% y 3,8% a/a, como resultado 
de la virtual situación de pleno empleo en el mercado laboral. Con todo, la tasa de 
desempleo promedió 6,4% en 2012, por debajo del 7,1% promedio de 2011.  
 
•         Enseñanza, minería, industria manufacturera y const rucción lideran 

creación de empleos en 2012  
Por sectores, enseñanza generó cerca de 70 mil nuevos empleos, siendo el sector que 
lideró el aumento en el año. Lo siguieron minería (cerca de +39 mil puestos), industria 
manufacturera (en torno a +31 mil empleos) y construcción (cerca de +30 mil puestos). 
Los sectores que registraron caídas de empleo en el año fueron comercio (en torno a -
32 mil puestos), actividades inmobiliarias y empresariales (aproximadamente -42 mil 
empleos) y servicio doméstico (cerca de -31 mil puestos). 

  
•          Empleo asalariado lideró el crecimiento del empleo en el año  

En términos anuales, el empleo asalariado creó 147 mil puestos de trabajo, 2,8% a/a, 
explicando gran parte de la creación de empleos del año que alcanzó a 135 mil 
puestos. Por su parte, la categorías que mostraron caídas en el periodo corresponden 
a cuenta propia (-0,3% a/a, cerca de 3.900 empleos) y Personal de servicio (-8,4% a/a, 
cerca de 40 mil empleos). Esto es coherente con un traspaso de mano de obra desde 
estas categorías hacia empleo asalariado, dado el ritmo de incremento en salarios que 
se observa en los sectores de mayor dinamismo. 

 
•          Tasa de participación se estabilizó en 2012  

La tasa de participación total se mantuvo esencialmente estable al ubicarse en 59,5%, 
donde en los hombres alcanzó a 71,8% (72,1% al cierre del 2011), mientras que en el 
caso de las mujeres se ubicó en 47,7% (47,8% al cierre del 2011). Si bien la fuerza de 
trabajo aumenta en el año, también aumentan las personas que se mantienen fuera de 
ésta, principalmente por razones de estudio, jubilación y retiro, llevando a la 
mantención de la tasa de participación. Por su parte, disminuye el factor ligado a 
razones de desaliento, en línea con el dinamismo del mercado laboral y los salarios. 

 
 
•         Para 2013, tasa de desempleo promedio se mantendría  estable  

Considerando la desaceleración registrada por la fuerza de trabajo y el empleo a lo 
largo de 2012, dado un mercado laboral en situación de virtual pleno empleo, 
estimamos que la tasa de desempleo promediará 6,4% en 2013, estable respecto del 
registro del año pasado. Esto supone un crecimiento promedio de la fuerza de trabajo y 
el empleo cercano a 1% a/a. Para el inicio del año en tanto, estimamos que la tasa de 



desempleo alcanzará a 6,2%, lo que supone una leve desaceleración de la creación de 
empleo por razones estacionales. 
 

Unemployment rate ends 2012 at 6.1% 
 
The unemployment rate reached 6.1% at the end of 2012, 0.1pp below the previous moving 
quarter print. In a quarterly basis, employment increased 0.3% (some 24,000 jobs), while the 
labor force increased 0.2% (some 14,000 people). In annual terms, employment converges 
to a growth rate of 1.8% YoY, while the labor force grew 1.2% YoY, both below the growth 
rates of 2011 when employment and labor force increased an average of 5% YoY and 3.8% 
YoY, respectively. This is coherent with a situation of virtual full employment in the labor 
market. All in all, the unemployment rate reached an average of 6.4% in 2012, well below the 
average of 7.1% in 2011. 
 
 

Más acerca de Chile, Click aquí. 
 
 
 

Alejandro Puente 
apuente@bbva.com 
+56 02 2939 10 92 

Felipe Jaque 
fjaques@bbva.com 
+56 02 2939 13 54 

 

Fernando Soto 
fernandoantonio.soto@bbva.com 
+56 02 2939 14 95 

Maximiliano Alvarez 
maximiliano.alvarez@bbva.com 
+56 2 2939 11 51 

 

 

  │ Pedro de Valdivia 100, Santiago de Chile │ Tel.: +56 02 939 00 00 │ 
www.bbvaresearch.com 

 Antes de imprimir este mensaje, por favor, compruebe que es necesario hacerlo. 

La presente comunicación y sus anexos quedan sujetos a confidencialidad en los términos establecidos en la normativa aplicable, dirigiéndose 
exclusivamente al destinatario mencionado en el encabezamiento. Son de exclusivo uso interno y queda prohibida su divulgación, copia, cesión, entrega, 
remisión o envío a terceros ajenos al Grupo BBVA sin consentimiento previo y escrito del remitente. Si ha recibido este mensaje por error, debe saber 
que su lectura, uso o copia están prohibidos y le rogamos que lo comunique inmediatamente mediante reenvío a la dirección electrónica del remitente, 
eliminándolo a continuación. 

 

 
 
 


