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 Flash Chile 

Caída en fuerza de trabajo reduce tasa de desempleo a 6,5% 
 
Al igual que en el trimestre móvil anterior, en el trimestre mayo – julio, la reducción en la 
tasa de desempleo de 0,1pp se explicó por una reducción en la fuerza de trabajo (-0,5% 
t/t) mayor a la caída en el empleo (-0,4% t/t), lo que ha determinado una reducción en la 
tasa de participación tanto de hombres como de mujeres. Para el trimestre junio–agosto 
proyectamos una tasa de desempleo de 6,4%, debido a una nula variación en al fuerza 
de trabajo y un moderado aumento del empleo. 
 
 
  
 
•          Continúa disminución de la fuerza de trabajo…  

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadísticas, lo que explicaría la caída en la 
fuerza de trabajo serían flujos que muestran que personas que buscan trabajo por 
primera vez y ocupados por cuenta propia estarían migrando hacia la inactividad. 
En particular, las razones de esta migración serían principalmente de estudio  y por 
pensión o montepiado. En el primero de lo casos, en lo que va del año, han salido 
de la fuerza de trabajo 242 mil personas, a una tasa promedio trimestral de 3,2%. 
En el segundo caso, han abandonado la fuerza de trabajo durante el año  82 mil 
personas, a una tasa promedio trimestral de 2,9%.  

 
•          …Y del empleo  
        La destrucción del empleo en el trimestre alcanzó a 32 mil puestos de trabajo, en 

línea con la estacionalidad, concentrados principalmente en actividades 
inmobiliarias (-16,6 miles), agricultura (-16,3 miles), industria (-13,2 miles) y 
comercio (-12,2 miles). Esta destrucción fue solo parcialmente compensada por la 
creación de empleo que se concentró en las ramas Hoteles y restaurantes (+22,1 
miles) y Transporte, almacenamiento y comunicaciones (+21,0 miles). Por categoría 
de ocupación, se observaron caídas trimestrales tanto en el empleo asalariado 
(28,3 miles) como  por cuenta propia (6,6 miles). En términos anuales los 
asalariados disminuyen su tasa de crecimiento a 4,4% mientras que el empleo por 
cuenta propia alcanza una variación de -5,6%. 

 
 
•         Para el trimestre junio–agosto proyectamos una tasa  de 

desempleo de 6,4%  
Esta nueva disminución en la tasa de desempleo se explicaría por una nula 
variación de la fuerza de trabajo, luego de caídas consecutivas en los últimos dos 
trimestres móviles, y un moderado crecimiento del empleo.  

 
 

Fall in workforce reduces unemployment rate to 6.5% 
 
As in the previous moving quarter, the reduction in the unemployment rate of 0.1 



percentage points in May-July is explained by a decrease in the labor force (-0.5% q/q), 
which was greater than the decline in employment (-0.4% q/q). This implies a reduction of 
the rate of participation of both men and women. For the moving quarter June-August we 
forecast an unemployment rate of 6.4%, due to no change in the workforce and a 
moderate increase in employment. 
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