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Presentacion

Es una gran satisfaccion presentar la nueva edicion de un libro que, de manera monogréfica,
analiza con profundidad y rigor la economia catalana. Se trata de una publicacion que ya tiene una
larga trayectoria, y que podemos afirmar, sin exagerar, que para nosotros se ha convertido en una
valiosa tradicién. La iniciativa empezada por el BBva el ailo 1974, entonces Banco de Bilbao, no
sdlo ha tenido continuidad hasta hoy, sino que se ha consolidado como un referente clave para el
conocimiento y el estudio de la economia catalana. Desde entonces, y en cada una de las décadas
que han transcurrido, hemos podido contar con esta importante obra que nos ha ayudado de forma
muy positiva a conocer mejor nuestro pais. Ahora estamos ante la cuarta edicion, la segunda que el
Departamento de Economia y Finanzas de la Generalidad de Catalufia coedita con el BBVA.

El libro del afio 1974 (en cuya elaboracion tuvo un papel relevante el profesor Sarda) fue de
gran valor. Catalufia estaba a punto de iniciar una nueva etapa, que tenia que ser decisiva, tanto
desde el punto de vista econdmico como politico y social. Los primeros afios del siglo xx1 no son
menos relevantes para Catalufia. La economia y la sociedad catalanas afrontan una serie de retos
de gran trascendencia que se tienen que saber encauzar para consolidar la trayectoria de creci-
miento econémico y de convergencia con los paises mas prosperos de Europa, que han caracteri-
zado la dltima década. El contexto de una Unién Europea con veintisiete estados miembros, un
mercado interior europeo de quinientos millones de personas consumidoras y una economia cada
vez mas globalizada disefian el nuevo escenario en el cual los diversos agentes tienen que desarro-
llar su actividad. Estos cambios, junto con la creacién de una moneda comun, el euro, y la centra-
lizacion de la politica monetaria de trece paises europeos en el Banco Central Europeo, han am-
pliado nuestro mundo y nuestras oportunidades de prosperidad econémica.

Alo largo de los tltimos afios Cataluiia ha experimentado un crecimiento muy importante. Se
ha hecho un gran paso adelante con respecto a la mejora del nivel de renta y el progreso y la
prosperidad del pais. Este hecho ha ido acompafiado de la explosion del fenémeno de la inmigra-
cidén, que en Catalufia ha tenido una especial intensidad. El proceso de terciarizacién propio de las
economias maduras hace que el aumento de la productividad se convierta en un factor clave para
mantener el crecimiento econdémico. La deslocalizacion hacia paises con salarios mds bajos y el
aumento de la subcontratacién, ademds de las exigencias crecientes de unos consumidores cada
vez mds preocupados por la calidad y la seguridad, hacen todavia mas necesario que las empresas
innoven constantemente en productos y procesos.
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El futuro de nuestro pais dependerd de cdmo se afronten estos cambios econdémicos y socia-
les. Cataluiia se encuentra en una situacién envidiable para afrontarlos con grandes posibilidades.
Tenemos motivos para confiar en nosotros mismos y en nuestras potencialidades. Cataluiia dispo-
ne de unos buenos cimientos, que hardn posible que estos retos de futuro se conviertan en oportu-
nidades. Pero también tenemos que saber que hay factores fundamentales y prioritarios: la mejora
del capital humano, la inversién en investigacién e innovacion, las infraestructuras, la adaptacién
del patrén de especializacion productiva, la adecuacién de las politicas puiblicas a las nuevas rea-
lidades sociales. La participacién de todos los agentes —empresas, Administracion y ciudadania—
es imprescindible para alcanzar el éxito en todos estos frentes.

Para conseguirlo, es necesario disponer de un conocimiento riguroso de los cambios que se
han producido en los dltimos afios y de las fortalezas y debilidades con que cuentan la economia y
la sociedad catalanas. Es por eso que las aportaciones que recoge este libro son de una especial
relevancia, y mas adn si van a cargo, como en este caso, de expertos de reconocido prestigio. Con
esta cuarta edicion de una obra monogréifica dedicada a la economia catalana se pone de manifies-
to el interés permanente del BBvA, acreditado a través de una larga trayectoria, por la economia
catalana. Quiero expresar mi reconocimiento a la tarea hecha por esta entidad, que ha sido pionera
en tantos aspectos, en la elaboracidn de estadisticas y de estudios de interés territorial.

No quisiera acabar sin agradecer al Consejo Asesor, a los diferentes autores que han participa-
do en este libro, y a todas las personas que han colaborado que hayan hecho posible esta nueva
edicion. Estoy convencido que este estudio, amplio y riguroso, serd una herramienta titil para
todas las personas interesadas en profundizar en el conocimiento de la economia catalana.
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Presentacion

La relacién de BBva con Catalunya ha sido larga y fructifera: su presencia como institucién
financiera se remonta al siglo xix. BBvA en Catalunya es la suma de multiples tradiciones financie-
ras: desde el Banc Mercantil de Manresa, fundado en 1880 por comerciantes de la ciudad, o Banca
Mas Sarda, que se integraron posteriormente en Banca Catalana, Banco de Bilbao o Banco de
Vizcaya, que se instalaron en Catalunya durante los afios veinte del siglo pasado, pasando por la
antigua banca oficial y otras numerosas entidades que han contribuido a formar lo que hoy en dia
es BBVA.

La tradicién de BBvA es muy relevante, también, en el andlisis de la economia catalana. Hay
que citar aqui los informes anuales de seguimiento de la economia de Banca Catalana, y la Revista
Economica de Catalunya, posteriormente continuada por el Servicio de Estudios del BBva con
Situacié Catalunya. Estos informes de coyuntura se vieron complementados por una serie de vo-
Iimenes monograficos dedicados a estudiar en profundidad la estructura econdmica de Catalunya,
que se inician en 1974 y que han venido publicindose cada década. En ellos se ha ido realizando
un estudio completo y riguroso por parte de los mas destacados expertos, con objeto de facilitar el
mejor conocimiento del comportamiento de la economia catalana y su interrelacién con el mundo.
Estos volimenes se han convertido en una util herramienta para analistas y estudiosos del sector
publico y privado, para académicos y para investigadores.

El libro de 1974 aparecié en un momento crucial para Catalunya, marcado desde el punto de
vista econdmico por la primera crisis del petréleo, que afecté a todo el mundo industrializado. A
los cambios inducidos por esta crisis en buena parte del sector industrial, que en Catalunya des-
puntaban por entonces, se afiadirfan en poco tiempo los derivados de la transicion democrética.

A mediados de los ochenta, cuando se publicé el segundo libro, la economia catalana conso-
lidaba ya el fin del proceso de reconversion industrial, pero se enfrentaba a un nuevo reto con un
impacto econémico que, finalmente, se ha mostrado incluso mas determinante de lo que se podia
prever: la entrada de Espaifia en la Comunidad Europea. Superado el desafio de estructurar una
economia urbana e industrializada, era el momento de abrir esta economia al exterior y adaptarla
para un mundo competitivo en el que nuestros vecinos préximos partian con ventaja en materia de
desarrollo econémico. Un mundo que ofrecia notables beneficios potenciales a aquellas econo-
mias capaces de adaptarse con agilidad a este nuevo entorno.
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La edicién del tercer libro, en los noventa, coincidié también con un momento en el que la
economia mundial, tras la recesion de principios de la década, se enfrentaba a episodios de notable
volatilidad cambiaria: era muy reciente la crisis del Sistema Monetario Europeo y el mundo estaba
cerca de la crisis del peso mexicano. En medio de esta volatilidad, el documento ponia de mani-
fiesto las posibilidades que se abrian para la economia catalana, ya definitivamente vinculada a
una Unién Europea reforzada y que, tras los acuerdos de Maastricht, iniciaba un importante proce-
so de avance en materia social y afrontaba el proceso de creacién de la moneda unica.

La cita olimpica, ademads, situ6 a Barcelona en el mapa global, apareciendo un nuevo nicho de
mercado para la economia catalana, en el que se ha consolidado como una verdadera potencia, y
que al final acabarfa transformando la ciudad de Barcelona: el turismo urbano.

En este tercer libro, el Banco propuso a la Generalitat una edicién conjunta. Dicha propuesta
fue muy bien acogida y, como resultado de la fructifera colaboracién entre las dos entidades, el
libro se convirtié en un documento de referencia.

Este volumen que ahora tienen en sus manos supone, por tanto, la cuarta publicacion, lo que
permite al lector disponer de una coleccién a través de la que se puede seguir un periodo ya muy
extenso de la historia de la economia catalana. Ha sido elaborado, como siempre, por significados
especialistas en la materia, a quienes agradecemos su dedicacién para lograr una obra que, a la vez
que rigurosa tenga un enfoque didéctico.

Como los anteriores, este primer libro del siglo xx1 también aparece en un momento muy
relevante para la economia catalana, especialmente marcado por la globalizacién. La Unién Euro-
pea de la que formamos parte cuenta ya con 27 miembros, suponiendo una presion anadida para la
competitividad en un mundo ya muy globalizado. Con todo, Catalunya continda convergiendo
con Europa incluso después de haber perdido la protecciéon que pudieron suponer, en decenios
anteriores, las politicas monetaria y cambiaria autonomas en Espafia. El escenario del siglo xxies,
por tanto, distinto al de toda la historia anterior; el euro es ya una realidad consolidada y se ha
convertido en una moneda de referencia a nivel mundial.

Ademads, la economia catalana estd experimentando un choque migratorio sin parangén a lo
largo de su historia, con un impacto superior incluso al de los afios sesenta. Los inmigrantes actua-
les tienen una mayor diversidad de origen geografico, lo que supone un reto no solo econémico
sino también social, que hasta ahora parece estarse afrontando con éxito.

Finalmente, Catalunya, una potencia industrial durante el siglo xx, convertida ya en la prime-
ra potencia turistica de Espaia, se esta reconvirtiendo de forma continua hacia una economia de
servicios, apoyada en el conocimiento. Un cambio que demanda la resolucion de algunos cuellos
de botella que pueden dificultar el crecimiento, como las infraestructuras o la mejora del capital
humano, y que se analizan en este documento.

Este proceso de globalizacién e internacionalizacién al que nos referiamos, en un mundo sin
fronteras, lleva a las empresas y a la sociedad en general a nuevos retos de competitividad, de
conocimiento y de convivencia, manteniendo sus raices, que le dan cohesion y fortaleza. Unos
retos que implican aumentar la flexibilidad de la economia para dar respuesta a un entorno cam-
biante y cada vez mds dindmico en el que el respeto por el medio ambiente y el nivel educativo,
que permite una mayor adaptacion, serdn cada vez mds valorados. Por eso, es imprescindible el
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conocimiento riguroso y completo de la realidad actual, de las fortalezas propias y de las debilida-
des que, sin duda, se pueden corregir.

Catalunya tiene bases muy sélidas para seguir avanzando y convertirse en una region puntera
a nivel europeo. La actuaciéon decidida de sus empresarios, y el seny con el que esta sociedad
enfrenta los problemas, llevaran, sin duda, a conseguirlo.

Como hace 10, 20 y 30 afios, el compromiso de BBvA con esta sociedad se mantiene vigente,
para lograr que los éxitos hasta ahora logrados puedan consolidarse y reforzarse. Por todo ello, es
una satisfaccion para BBvA poder publicar este libro, otra vez en coedicion con la Generalitat de
Catalunya. Esperamos sinceramente que ayude a mejorar el conocimiento sobre la economia cata-
lana y su entorno y, con ello, contribuya al avance econémico y social de Catalunya.
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Prologo

Los trabajos preparatorios de la edicién de un nuevo libro de la serie iniciada el afio 1974
permiten hacer una reflexion sobre los cambios recientes que se han producido en el tejido econé-
mico y social de Catalufia y los principales retos de futuro a los que se enfrenta. Asi, sin dnimo de
exhaustividad, pero si con un alcance suficientemente amplio, el presente volumen incluye todo
un conjunto de colaboraciones que tienen por objetivo analizar la situacién de la economia catala-
na en los dltimos afios, los principales cambios que se han producido y las transformaciones o
medidas que es necesario emprender para encarar con éxito los proximos afios.

1. Cambios en el panorama

Si tuviese suficiente perspectiva y una minima capacidad de observacion, a cualquier ciuda-
dano no le pasarian desapercibidas las dos grandes transformaciones que separan la Catalufia del
afio 2006 de la vigente en 1994, fecha del dltimo estudio patrocinado por el BBvA. La primera es de
cardcter demogréfico, mientras que la segunda es de indole paisajistica, pero ambas son profun-
das.

En efecto, basta con subirse a un medio de transporte piblico, en cualquiera de sus modalida-
des, para constatar la sustancial mutacién demografica que ha conocido Cataluiia desde entonces,
o sea, desde 1994. En trenes, metros y autobuses abundan ciudadanos cuyos rasgos faciales o
color de la piel demuestran un origen geografico lejano, mientras que hace 12 afios era un hecho
casi insolito toparse con alguien de estas caracteristicas. Esta fuerte corriente inmigratoria de terri-
torios no ibéricos ha cambiado radicalmente nuestra demografia. No sélo ha provocado un impor-
tante aumento de la poblacidn en los 12 afios transcurridos, sino que también ha elevado a mas del
11% la proporcidn de extranjeros, porcentaje que quiza se incrementaria si el censo recogiera a los
muchos que, sin papeles, vagan por nuestras calles y plazas. Todo parece indicar que este fenéme-
no no remitird en los afios venideros. Por un lado, porque las razones que impulsaron la llegada a
nuestras tierras de estos inmigrantes seguiran presentes, ya que, por mucho que se diga, es impo-
sible poner puertas al campo. Pero ademads, ha supuesto un rejuvenecimiento del conjunto de la
poblacién y una recuperaciéon muy sensible de la tasa de fecundidad, por lo que ya no puede
decirse que Cataluifia es un pueblo decadente, al menos en el aspecto demografico. Sangre nueva y
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joven ha dado un giro de ciento ochenta grados a la situacién. Hace algunos afios la Generalidad
cubrid el territorio con unos carteles en los que rezaba el lema “Som sis milions”. Si se repitiera la
campaiia, el lema se tendria que renovar y sustituir por otro que mas o menos dijera: “Som set
milions i creixent”.

El entorno fisico, el paisaje, también ha cambiado, como se puede comprobar al ver las enor-
mes hileras de casas unifamiliares adosadas que ultimamente han surgido en varias comarcas,
tanto de la costa como del interior. Hace ya 12 afios, pero mas acusadamente desde los dltimos 6,
un bosque de grias rodea la mayoria de nuestras poblaciones. El afan constructor ha supuesto un
vertiginoso incremento en el censo de viviendas y, como contrapartida, una mayor proporcién del
suelo edificado, lo que se ha visto acentuado por el hecho de que muchas de ellas son de tipo
aislado. Al finalizar el afio 2005 eran mas de 3,6 millones las ya construidas, con unas perspectivas
de notable crecimiento de este saldo a juzgar por el nimero de licencias solicitadas. Segun las
estimaciones de algunos expertos urbanistas, en estos ultimos 15 o 20 afios se han duplicado los
metros cuadrados construidos, con el consiguiente impacto sobre el paisaje, el medio ambiente y
la necesidad de infraestructuras. Es obvio que la inmigracion no puede explicar por si sola esta
fiebre edificadora, como demuestra la relacion de menos de 2 hab./vivienda construida alcanzada
al cierre de 2005 y el considerable nimero de las desocupadas, que ya en 2001 representaban nada
menos que el 13,7% del parque. La proporcién de segundas y terceras residencias en Catalufia
posiblemente tiene méritos suficientes para figurar en el Libro Guinness de los récords.

Esta doble transformacién ha ido acompaiiada de un notable crecimiento del nivel de vida de
los habitantes del Principado, fenémeno también detectable a simple vista por la abundancia de
automoviles de gran cilindrada y de marca prestigiosa que caracteriza nuestras calles y carreteras.
Los datos estadisticos corroboran esta impresion, aunque el cambio de criterio de cdlculo aplicado
por los organismos oficiales embrutece la serie historica de las estimaciones del pis/hab., que es la
medida aceptada como punto de partida de la creacion de riqueza de un territorio. Aun asi, hay
suficientes evidencias para mantener la anterior afirmaciéon. En 2005 el piB/cdpita en unidades
corrientes alcanzé los 24.858 €, cuando en 1995 era sélo de 13.700 € (base 1995). Aunque des-
contdramos la inflacién, el aumento es sustancial. Concretamente el importe alcanzado en el lti-
mo afio hace que el piB/cdpita en Catalufia sea un 16% mas elevado que el promedio de la Unién
Europea actual. Este crecimiento se ha conseguido gracias a la capacidad de creacién de puestos
de trabajo, que ha permitido integrar productivamente a una buena parte del flujo inmigratorio, y
al auge de la construccion, sector convertido en el motor de nuestro quehacer econémico. Prueba
de ello es que su crecimiento acumulado a lo largo de los dltimos ocho afios ha sido del 53,9%, 1,8
veces superior al que ha experimentado el conjunto del piB cataldn en este mismo intervalo.

2. Un sabor agridulce

Aparentemente esta evolucion deberia satisfacer especialmente a los agentes publicos y pri-
vados que han sido los protagonistas, ya que, a juzgar por los agregados macroecondémicos, mere-
ce una calificacién de notable. Han sabido crear suficientes puestos de trabajo como para digerir
un aluvién torrencial e imprevisto de inmigrantes y al propio tiempo incorporar nuevas capas de
poblacién autdctona, especialmente mujeres, al mundo laboral. Sin embargo, desde muchos foros
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surgen voces autorizadas con claras muestras de inquietud por el recorrido pretérito y las perspec-
tivas de futuro de nuestra economia. Los responsables de las cdmaras de Industria, del Circulo de
Economia, del Fomento del Trabajo Nacional, de Pimec, por citar sélo los ejemplos mds conspi-
cuos, lamentan una y otra vez a viva voz ciertas insuficiencias que empaifian, por no decir que
ensucian, los aparentes buenos resultados. Predomina la sensacion de que Catalufia no ha sabido
aprovechar plenamente el tir6n que las nuevas tecnologias, con la consabida globalizacién, daban
a la actividad econémica.

La indagacidén sobre las raices de este sabor agridulce no conduce a una respuesta univoca.
Una primera posibilidad, la més global, indicaria que las causas de la paradoja radican en los
resultados relativos. Que Cataluia ha ido bien es innegable. Pero no tan bien como otras comuni-
dades auténomas espafiolas, algunas muy préximas a ella, que han conocido en estos dltimos
tiempos unos crecimientos que cabe calificar de espectaculares y que han trastocado la tradicional
clasificacién de las regiones espaifiolas en términos de generacion de riqueza. Resulta que en 2005
es Madrid la que encabeza la lista con un piB/hab. de 27.279 €, mientras que Catalufia ocupa el
cuarto lugar, por detras del Pais Vasco y Navarra. Y es mas: en el periodo 2000-2005 el piB espafiol
ha conocido un crecimiento medio del 3,15% anual, mientras que el catalan sélo ha llegado al
2,99%, lo que sitda a Cataluna en un modesto decimotercero lugar dentro de la clasificacion. Por
estas latitudes no estdbamos acostumbrados a ocupar puestos cercanos al tltimo vagoén en el tren
del crecimiento econémico; de ahi que los buenos resultados absolutos hayan perdido brillo ante
los relativos. En dltimo término parece que algunos, en un entorno muy similar al nuestro, han
sabido aprovechar mejor una coyuntura internacional favorable. Ya no formamos parte de los
primeros de la clase, sino que en muchas asignaturas, como la de la renta per cdpita, la tasa de
crecimiento del piB o el esfuerzo inversor en 1+b+i, formamos parte de los rezagados.

Las estadisticas, por prudente desconfianza que merezcan, son contundentes. Son dos las
posibles interpretaciones de la sorprendente insatisfaccion de Catalufia ante un panorama a prime-
ra vista aceptable. La primera, malevolente, situaria en el resentimiento, a su vez fundado en la
envidia, el descontento cataldn. La envidia es un pecado capital del que nadie estd a salvo, pero
seria exagerado adjudicarle todo el lamento que ha habido ante un crecimiento que, siendo apre-
ciable, es inferior al de los vecinos. La segunda interpretacion, benévola, buscaria en la insatisfac-
cién de no haber sabido, o podido, aprovechar todo el potencial de creacién de riqueza de que
dispone la sociedad catalana debido a algunos estrangulamientos, cuellos de botella en el argot de
los economistas, que sélo la intervencidn directa o indirecta de la iniciativa ptiblica podria hacer
desaparecer. En otras palabras, si dispusiéramos de determinadas inversiones, especialmente en
infraestructuras, nuestro crecimiento hubiera sido muy superior y en la clasificacién hubiéramos
ocupado un lugar mucho mas destacado. La tesis que subyace en esta actitud es que las prioridades
aplicadas en la seleccion de las inversiones publicas en el dmbito estatal han menospreciado el
efecto creacion de riqueza a favor de objetivos eminentemente politicos o de su redistribucién. El
olvido de la ansiada conexidn ferroviaria de ancho europeo con Francia, tanto para mercancias
como para viajeros en este caso mediante el Ave, el mantenimiento de El Prat como aeropuerto de
segunda categoria ante un espectacular Barajas y otros importantes proyectos cuya materializa-
cién aguarda en un cajon han supuesto un freno al quehacer de los agentes econdémicos privados y
han impedido la plena eclosion de sus fuerzas productivas. Diversos estudios parecen ratificar esta
tesis, puesto que ponen de relieve que, a pesar del aumentado esfuerzo en inversiones en infraestructuras
e 14D que Espafia ha hecho en los dltimos afios, la evolucién de nuestra productividad sigue estanca-
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da. Una de las explicaciones es el desacierto en la seleccién de las inversiones en infraestructuras
por parte de las autoridades estatales, que queda demostrado por el escaso rendimiento generado.
Es una hipétesis plausible la de que, si en los tltimos afios la inversion publica estatal hubiera sido
mads generosa con Catalufia, nuestro piB/cdpita hubiera sido sustancialmente mads elevado y, segu-
ramente también, por el efecto arrastre, el de otras comunidades auténomas, especialmente las del
arco mediterrdneo. No es de recibo que algunos segmentos del tendido ferroviario entre Barcelona
y Valencia, no sélo estén en estado deficiente, sino que ademads todavia son de via tnica, cuando
por este corredor circula una proporcién importantisima de nuestras exportaciones y un nimero
considerable de pasajeros. Como no es de recibo que algunas lineas ferroviarias de cercanias,
como las de Barcelona-Vic o Barcelona-Manresa, estén en las mismas condiciones que hace un
siglo.

3. El ritmo pesado de la productividad

Pero una segunda explicacion de la insatisfaccion de los responsables y observadores de la
economia catalana nace del estancamiento que muestra su productividad, al menos en términos
relativos. Porque casi todo el crecimiento en términos de PiB que hemos conocido en estos pasados
afios se debe a la sustancial subida de nuestra tasa de actividad, y no de una mejora en el resultado
que de ella se consigue, puesto que el vaB/persona ocupada apenas registra cambios. Son muchos
mads, en términos relativos y absolutos, los que trabajan, por lo que el pastel que hay que repartir
crece, pero el rendimiento del esfuerzo individual apenas mejora.

La divergencia de nuestra productividad respecto a la de la UE-15 es cada vez mayor, por lo que
si en el futuro persistiera la tendencia de los ultimos afios el panorama se oscureceria notablemen-
te. Los expertos han propuesto diversas explicaciones no excluyentes del fenémeno. Por un lado,
el cambio estructural que, de forma estentérea, se ha manifestado a lo largo del periodo analizado.
Porque si echamos una ojeada a la distribucién de la poblacién ocupada entre los cuatro sectores
tradicionales, queda claro el papel creciente de la construccion y los servicios frente al declive de
la agricultura y la industria como generadores de empleo; actividades, por otro lado, en las que la
evolucion de la productividad ha mostrado los peores resultados. La industria, cuyo peso decrece
en nuestra economia, muestra una mejora en su productividad, aunque, como después se comenta-
rd, no parece que sea suficiente como para echar las campanas al vuelo.

Otra posible explicacién de este aparente estancamiento seria el escaso esfuerzo inversor,
tantas veces denunciado, de los agentes publicos y privados en 1+D en nuestro pais. El 1,35% sobre
el piB que alcanz6 el gasto en 14D en 2005 es, a todas luces, exiguo y estd atin muy lejos del ansiado
3% que nos equipararia a los paises punteros. Si no se crea conocimiento (saber hacer seria un
término aunque exotico mds preciso), dificilmente las empresas pueden mejorar sus productos y
técnicas. Como también comentaremos mdas adelante, las reclamaciones en pro de un esfuerzo
adicional, que han surgido de numerosas y diversas fuentes, parecen haber tenido hasta hoy escaso
éxito, aunque algunos indicios permiten en este caso albergar cierto optimismo.
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4. La inmigracion y el modelo de desarrollo

Sin duda, las causas sefialadas han incidido en el peculiar modelo de crecimiento que Catalu-
fla ha conocido en los dos o tres tltimos lustros. Pero en cierta medida era inevitable que una
inmigracién tan numerosa y, en muchos casos, con escasa formacion para encontrar trabajo au-
mentara en actividades de escaso valor afiadido. Una primera variable que hay que tener en cuenta
es la acentuada juventud de extranjeros incorporados al mercado de trabajo en Catalufia, con una
elevada proporcion de personas con edad comprendida entre 16 y 35 afios. Un segundo aspecto es
su nivel de formacion, relativamente bajo, salvo en el caso de quienes provienen de alguno de los
paises integrantes de la UE de quince estados miembros. Y, ademas, la perspectiva temporal mues-
tra una tendencia decreciente de dicho parametro. Por ejemplo, en el afio 2000 mas de un tercio de
los latinoamericanos residentes en nuestro pais con una edad comprendida entre 36 y 50 afios tenia
estudios universitarios, mientras que cinco afios mds tarde solo el 13,67% cumplia esta condicién.
Pero la situacién es especialmente delicada en la inmigracion africana, y no porque sélo un 2,75%
tenga estudios universitarios, sino porque muchos de ellos apenas han tenido escolarizaciéon. No
es, pues, de extraiar que a finales del afo pasado la distribucién por sectores de actividad de los
inmigrantes difiriera tan sensiblemente de la distribucién de la poblacién aut6ctona.

Bastante méas de la mitad de los inmigrantes (sin incluir entre ellos a los provenientes de la
antigua Unién Europea) desarrolla sus actividades en la agricultura, la construccion, la hosteleria
o el servicio doméstico, mientras que en el caso de los autéctonos, este porcentaje apenas sobrepa-
sa el 16%. Es cierto que puede haber subocupacion o, si se prefiere, sobreeducacién. Todos sabe-
mos de algun licenciado, especialmente latinoamericano, ocupado en tareas poco acordes con su
nivel de formacién. La excepcion confirma la regla. Asi, algunos autores afirman que la continui-
dad en el fenémeno de la inmigracién puede desincentivar la inversidn en capital por parte de las
empresas con el consiguiente estancamiento de la productividad. Una primera pregunta seria si la
profecia no se ha cumplido ya, vista la pobre evolucién pretérita de nuestra productividad. En
cualquier caso, parece evidente que esta corriente inmigratoria ha alentado el hoom inmobiliario
que estd transformando nuestro paisaje. Por un lado, debido a la demanda de vivienda que l6gica-
mente ha provocado. Por otro, a la disponibilidad de una mano de obra abundante para llevar a
cabo unas tareas que no exigen excesiva formacién. Pero tienen razén aquellos que sefialan el
peligro que puede suponer aprovechar la mano de obra barata que la inmigracidn proporciona para
acentuar nuestra especializacidn en sectores de uso intensivo de trabajo. No es seguro que en el
siglo xx1 este modelo tenga el éxito que conocid en la anterior centuria. Pero los datos estdn ahi.
Segin un reciente informe de la Fundacién Bofill, de los 256.719 inmigrantes no comunitarios
dados de alta en la Seguridad Social en Cataluiia, el 43,3% lo habia hecho como peones y asimila-
dos y el 19,9%, como oficiales de tercera. Ain hay mds. También indican que si en el afio 2002 el
sueldo medio de un espaiol fue de 10,6 €/h trabajada, esta cuantia se redujo a 7,26 €/h entre los
empleados de Latinoamérica, Europa del Este, Africa y Asia.

5. ¢Desindustrializaciéon?

La fabrica de Espariia fue la afortunada expresién que acuiié algun historiador al referirse a
Catalufia. Efectivamente, durante largo tiempo en su territorio se concentraba una proporcion im-
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portante de la actividad manufacturera espafiola. Hoy ya no resulta tan claro este predominio,
como puede comprobarse si echamos una simple ojeada a los mapas que contiene el Atlas de la
Industrializacién Espariola dirigido por el profesor Jordi Nadal. Es cierto que continda siendo la
comunidad con mayor piB industrial en términos absolutos, pero la distancia con Madrid y con
otras comunidades auténomas se ha acortado en estos tltimos afios. De todos modos, basta con
recordar que en 2005 la industria represento el 20,5% del piB cataldn, mientras que para el conjunto
de Espaiia fue del 16,02%. En términos de empleo, el 23,8% de la poblacién estaba ocupada en la
industria, frente al 17,3% en el conjunto espaifiol. Recientemente todos los medios de comunica-
cién han dedicado mucho espacio y grandes titulares a comentar la pérdida de peso industrial de
Catalufia. Es harto sabido que éste es un fendmeno propio de todos los paises avanzados. La razén
del interés de la noticia era la rapidez con que, en nuestro caso, se manifestaba el fenémeno, muy
superior a la de otros paises también afectados. Concretamente un rotativo comentaba que “com-
parada Catalufia con otros 26 paises europeos y regiones con una estructura de empleo compara-
ble, llama la atencién el hecho de que ninguno de ellos, con la excepcién de Véneto (Italia), haya
asistido a un retroceso tan marcado”. Al mismo tiempo, las numerosas y nutridas manifestaciones
de protesta de los trabajadores afectados por el cierre de plantas de empresas multinacionales que
han recorrido la Via Layetana de Barcelona en estos tltimos tiempos han generado la impresion de
que la temida deslocalizacién azotaba con singular fuerza a nuestra economia y desplazaba a
buena parte de nuestra mano de obra industrial hacia el paro, la jubilacién anticipada o hacia otros
sectores, como los servicios o la construccion.

El hecho es que si en 2001 eran 812.600 los puestos de trabajo generados por la industria, al
cierre de 2005 Ia cifra descendi6 a 783.900. Recuérdese que en este intervalo el conjunto de la
poblacién ocupada crecia, pero en la construccién y los servicios. El anterior descenso es el saldo
neto entre los nuevos puestos de trabajo creados, que hay que suponer que corresponderian a
procesos de tecnologia mas avanzada y de mayor valor afiadido que los eliminados.

Aunque vaya perdiendo peso, como ocurre en todos los paises avanzados, ;estd cambiando la
composicién de nuestro tejido industrial hacia la orientacién deseada, es decir, hacia la sustitucién
de las actividades tradicionales por las que incorporan las tecnologias mds avanzadas? La respues-
ta es dificil, ya que hay indicios contradictorios que no dejan claro el panorama. Mientras que
indicadores como el valor afiadido bruto de actividades de tecnologia alta y media/alta o de las
exportaciones de este tipo de productos ofrecen una visién relativamente positiva de la evolucién
de la industria catalana, otros indicadores como la creacién de empresas apuntan a una disminu-
cién de la intensidad tecnolégica. Sea como sea, resulta claro que, por ahora, las actividades de
tecnologia avanzada ain no han alcanzado el peso deseado.

6. Las deslocalizaciones y la inversion extranjera

Si bien el fendmeno de las deslocalizaciones es comin a los paises avanzados, no deja de
provocar cierta inquietud el hecho de que en los tltimos afios una proporcién elevada de puestos
de trabajo destruidos corresponda a las actividades cualificadas de avanzadas, que se supone que
son las de un mayor valor afiadido, y también el hecho de que mas de los dos tercios de las empre-
sas deslocalizadas son de propiedad extranjera. Es preocupante porque en numerosas ocasiones
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estas empresas son las que aportan el saber hacer que requiere la actividad y que sélo lentamente
se difuminard entre nuestros técnicos y expertos. Si se van, esta fuente de difusion se ciega y puede
ser muy dificil recuperar el impulso tecnolégico que de ellas emanaba.

Bien es cierto que la otra cara de la moneda que hay que examinar son las nuevas inversiones
extranjeras que en el mismo intervalo temporal se han materializado en el territorio del Principa-
do. Las estadisticas demuestran que, si bien con altibajos, el capital extranjero no ha cesado de
acudir a nuestro sector manufacturero. Es mds, un estudio del Plan Estratégico de Barcelona ha
permitido a los periodistas redactar titulares llamativos con sus conclusiones, como por ejemplo:
“Catalufia encabeza la clasificacion de atraccidon de inversiones de multinacionales en Espafia”.
Aparentemente los resultados estadisticos son favorables, puesto que Catalufia ocupa el undécimo
lugar en la clasificacion segin el nimero de proyectos, muy por delante de Madrid y de todos los
paises europeos excepto Suecia, que aparece en el noveno lugar. Pero junto a las luces hay som-
bras que empaian la satisfaccién. Primero, porque la mayoria de los proyectos que nos colocan en
tan envidiable lugar nacen de empresas ya presentes en nuestro territorio y pertenecientes a las
actividades que corresponderian al epigrafe de tecnologia media avanzada, basicamente quimica,
alimentacién y ciencias de la vida. Segundo, porque en el grupo de empresas que optaron por
destinar recursos a nuestro pais apenas las hay estadounidenses o de paises emergentes. Eso es
grave, sobre todo si tenemos en cuenta que la punta de lanza del progreso tecnolégico proviene de
Norteamérica. En otras palabras, también el comportamiento de las inversiones directas conduce a
fortalecer nuestro potencial en las manufacturas que, siendo cldsicas, emplean una tecnologia
relativamente compleja. En cambio, no conseguimos atraer el tipo de inversiones que podrian
hacernos aspirar a convertirnos en la California de Europa y ser tecnolégicamente punteros.

7. Las insuficiencias en 1+D+i

(Cudles son las causas que frenan nuestra incorporacion al grupo de paises lideres en tecnolo-
gia y no nos hacen atractivos a los ojos de las empresas extranjeras con mds potencial innovador?
La pregunta no tiene facil respuesta, ya que, como suele ocurrir, son muchas las causas que conflu-
yen en este resultado. Pero se tiene que poner el acento en dos de ellas que, sin duda alguna, tienen
un papel relevante: la debilidad de la cultura cientifica y tecnoldgica de la sociedad catalana por un
lado y la escasez de nuestras infraestructuras de apoyo a la innovacion por el otro. Sin duda, ambas
actdan de manera combinada, pero a los efectos de andlisis deben ser comentadas separadamente.

Empecemos por la segunda de ellas. Nuevamente un titular periodistico nos pone sobre la
pista. Recientemente, en el encabezamiento de una pdgina de un importante rotativo se lefa: “Ca-
taluia estd por detrds de las 60 regiones europeas punteras en innovacién”. Y ya en letras algo mas
pequeiias afiadia: “Madrid, Pais Vasco y Navarra y varias zonas del este mejoran las cifras de la
economia catalana”. Segtin un indice de innovacion elaborado por la Comisién Europea, Catalua
estaria clasificada en el puesto 66 de un total de 201 regiones de la UE, y si para Estocolmo, la lider,
el indice alcanza el valor 1, desciende a 0,51 en nuestro caso. La noticia no debi6 de constituir una
sorpresa mayuscula, puesto que tanto organismos oficiales, como el CIDEM, 0 empresariales, como
las cdmaras de Industria y Comercio, preocupados por la cuestion, habian puesto manos a la obra
para diagnosticar la etiologia de la enfermedad y recetar el tratamiento adecuado.
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Ha sido muchas veces denunciado que, en términos relativos al pi, la inversion en Espaiia en
14D estd claramente por debajo de la media europea, y Catalufia sigue idéntica pauta, puesto que en
2004 su esfuerzo inversor, medido por la proporcién entre inversion en 1+D y PIB, era el 70% de la
media de la UE-25 y s6lo el 51% del de Dinamarca. Pero es necesario sefalar que la descomposi-
cién de esta inversién muestra una clara diferencia cuando se comparan Catalufia y el resto de
Espafia. La Administracion publica, en todos sus niveles, aunque la autonémica y la local tienen
siempre un papel muy secundario, estd mucho mas activa en el campo de 1+p fuera de Cataluia,
especialmente en Madrid, mientras que, por el contrario, la industria de nuestra comunidad aut6-
noma se destaca claramente por encima de los otros actores. De todos modos, teniendo en cuenta
el distinto peso de la 1+D pura y la aplicada segin quien sea su impulsor, una diferencia no compen-
sa la otra. ;Hay suficiente coordinacion entre quienes deciden desde la capital del Estado las
prioridades de su esfuerzo investigador y los responsables de las empresas, especialmente de me-
dianas y pequefias dimensiones, que, de manera descentralizada y llevados por objetivos muy
inmediatos, intentan mejorar sus productos y sus procesos de produccién? Es muy posible que los
puntos de vista de las grandes corporaciones con sede en Madrid, y hasta hace poco tiempo en
manos publicas, sigan teniendo una influencia muy superior sobre las decisiones presupuestarias
de los organismos encargados de la 1+D, como el csic, que la infinidad de unidades de produccién
que se empefian en no perder el tren de la competitividad y el progreso, aunque geograficamente
estén alejados del centro. ;Cémo se puede explicar esta distribucién geogréfica tan distinta de la
actividad investigadora segin sus protagonistas?

Pero vayamos al sector puramente empresarial, y olvidémonos de la Administracién y la uni-
versidad, y anadamos la i pequeiia a las siglas cuyo importe hemos analizado anteriormente. La
Encuesta sobre la innovacion tecnolégica en las empresas llevada a cabo en 2003 permite unas
comparaciones cuyos resultados son dignos de comentario. Si al sector industrial le afladimos el
de la informaética y servicios de 1+D, que casi siempre son un simple apéndice de aquél, resulta que
Catalufa esta claramente en cabeza en cuanto a las inversiones efectuadas. Con un 29,3% del total
supera claramente a Madrid, que representa un 25%, mientras que en tercera posicion, y muy
alejado, se situa el Pais Vasco, con un 12,7%. Pero no hay que dejarse llevar por la primera impre-
sién. Sigamos el camino de los autores citados, quienes por razones de disponibilidad de datos
estadisticos se concentran seguidamente en la industria, y se olvidan de la informética y los servi-
cios de 1+D. Y entonces desembocamos en el siguiente cuadro, en el que queda palpable que el
esfuerzo inversor en 1+D+i de las empresas industriales de Madrid es notablemente superior al de
las de Cataluiia.

(A qué se debe esta mayor actividad investigadora e innovadora de las empresas industriales
madrilefias? Sin entrar en detalles exhaustivos, se debe a tres pardmetros. El primero es la diver-
gente composicion del sector en uno y otro caso. El segundo, la diferente dimension de las empre-
sas que constituyen uno y otro tejido industrial; ya es sabida la correlacion positiva entre esta
caracteristica y el esfuerzo investigador e innovador. El tercero, la localizacién en Madrid de los
centros de 1+D+i de las empresas anteriormente publicas, como Telefénica o Repsol, cuyas activi-
dades productivas y comerciales se extienden sobre todo el territorio e incluso mds all4 de nuestras
fronteras, o de las que aun lo siguen siendo, como casa. Sin embargo, hay subsectores, como el
farmacéutico, donde las empresas catalanas, con capital autéctono, destinan una proporcién mu-
cho mayor de su facturacion a la mejora de sus productos y procesos que sus congéneres madrile-
flas, que en su mayoria son filiales de firmas extranjeras, especialmente norteamericanas.

28



Prélogo

Entre los puntos fuertes de la capacidad innovadora de las empresas catalanas, merece desta-
car dos: que las actividades mas dindmicas en 1+p+i, como la quimica, la farmacéutica o la de
equipos eléctricos y mecdnicos, son también las que muestran mayor empuje internacional, por un
lado, y que actividades tradicionalmente importantes en nuestra estructura econémica, como las
textiles, se hayan incorporado al grupo que estd en cabeza e intenten hallar en la innovacién la
resolucién de algunas de sus penas. Pero no hay que engaifiarse. Queda mucho camino por recorrer,
como muestran los puntos débiles. Entre ellos interesa subrayar ahora la poca inversiéon que efec-
tdan las empresas en formacion, lo que dificulta la absorcién de nuevos conocimientos por parte
del personal de la empresa y la puesta en prictica de tecnologias propias.

Todo indica que en estos tltimos afios tanto la Administracién autonémica como las empresas
han hecho un esfuerzo notable por mejorar el nivel investigador e innovador de la sociedad. El Plan
de Investigacion e Innovacion 2005-2008 recoge todas las acciones que la Generalidad tiene pre-
visto emprender en este periodo y a ellas dedicard un presupuesto de 860 MEUR. Esperemos que las
empresas y sobre todo quienes las dirigen se incorporen a estos proyectos y sepan hacer frente al
reto mds importante que conoce nuestra economia. Josep Pla critic6 en su dia el vuelo gallindceo
que a veces caracteriza a nuestros empresarios y el propio Miquel Barcel6 recuerda el eco de las
palabras pronunciadas por el profesor Pedro Nueno en una conferencia celebrada en 1995 sefialan-
do que, a su juicio, el declive industrial de Catalufia tenia seis causas: “La gradual pérdida de
espiritu empresarial, el fracaso del sistema universitario, el entorno empresarial hostil, la rigidez
laboral, la actitud de las instituciones financieras y la politica industrial.”

8. La adecuacion del sistema educativo

El andlisis de la disponibilidad del factor humano que exige la denominada sociedad del cono-
cimiento permite destacar la diferencia que Catalufia, pero también Espaia, respecto a la composi-
cion por nivel de formacién de la poblacidon ocupada. Se observa el escaso peso de una ensefianza
media profesionalizada, dirigida a la insercidn laboral y a la provision de cuadros intermedios, en
comparacion con lo que ocurre en paises cercanos al nuestro. Por el contrario, tenemos una propor-
cion mds importante de la poblacion con estudios superiores. Es decir, parece como si la opcién
fuera como maximo superar la ensefianza obligatoria y, en caso de hacerlo, seguir el proceso hasta
conseguir un titulo universitario. Es cierto que estas cifras se ven influidas por la estructura
organizativa de los estudios, que difiere entre los paises, como también es cierto que la evolucién
de estos afios tiende a disminuir estas diferencias. Pero aun descontando este efecto, no cabe duda
de que nuestro sistema educativo ha sido poco proclive a tomar en consideracion las necesidades
del mercado, del sistema productivo. No es de extrafiar que los empresarios se quejen de la falta de
mano de obra especializada de alta cualificacion y de que de vez en cuando nos enteremos de la
contratacién de profesionales provenientes de paises de la Europa oriental con las pericias precisas
para cubrir determinados puestos de trabajo. En otras ocasiones oimos las quejas de titulados uni-
versitarios que se ven constrefiidos a aceptar ofertas para las que no se precisan los conocimientos
adquiridos en su formacién. Es el fenémeno de la sobretitulacion, que algunos creen que empieza
a ser importante en nuestras latitudes. En una encuesta realizada por aQcatalunya en 2005 sobre la
insercion laboral de la cohorte de titulados universitarios del afio 2002, se lleg6 a la conclusién de
que el 19,7% se consideraba sobreeducado para el trabajo desarrollado y un 4,5%, desajustado, por
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no existir correspondencia entre los conocimientos adquiridos y las habilidades requeridas por la
tarea.

Es una situacion paradéjica. En tiempos pretéritos, cuando el sistema educativo oficial era
mucho mads fragil y la ensefianza obligatoria poco exigente en cuanto a los afios, en Cataluiia se
crearon espontaneamente centros de formacién profesional para cubrir las necesidades de las
empresas, especialmente del sector textil y metalirgico. La Escuela Industrial es un ejemplo
bien conocido de entidad que llevé a cabo una benemérita labor formativa de oficiales y mandos
intermedios para las empresas. La expansion del sistema educativo oficial, la prolongacién de la
ensefianza obligatoria, la proliferacién de centros y titulaciones universitarias, es decir, las me-
didas adoptadas a través del BOE o del poGc, han elevado sin duda el nivel cultural de buena parte
de la poblacién, pero también han quebrado el ajuste cualitativo entre la oferta y la demanda de
trabajo.

Tendriamos que preguntarnos si la formacién que ofrece la escuela es la adecuada para la
nueva sociedad del conocimiento. Hay indicios que conducen a una posible respuesta negativa. Es
sabido que por el procedimiento de preinscripcion los aspirantes a entrar en una universidad publi-
ca catalana han de explicitar los estudios que desean cursar como primera opcion. Las preferencias
muestran una desmesurada inclinacién por las ciencias sociales, mientras que las experimentales
ocupan los ultimos puestos. El hecho de que, cuando la biotecnologia y los nuevos materiales se
configuran como campos de futuro, sean tan pocos los que desean adquirir las habilidades precisas
para cultivarlos es un fendmeno digno de reflexion.

La explotacién de los datos de la encuesta de aQcatalunya permite constatar que los titulados en
materias técnicas tienen mayor probabilidad de encontrar empleo y ademds acceden a los niveles
salariales mas elevados, mientras que los titulados en Humanidades se encuentran en la situacién
opuesta: les cuesta encontrar trabajo y, cuando lo consiguen, la remuneracién percibida tiende a ser
reducida. Todo parece indicar que, o bien las vocaciones son muy potentes o bien el incentivo econé-
mico diferencial es insuficiente como para aumentar la demanda de estudios técnicos y cientificos.
Sin duda alguna, para nuestra economia seria conveniente que en los niveles anteriores a la ensefian-
za universitaria se inculcara mayor interés por las ciencias experimentales y la tecnologia.

El Informe Pisa 2003 dejaba clara la necesidad de mejorar la ensefianza secundaria visto el
bajo nivel alcanzado por nuestros estudiantes, especialmente en materias cientificas y matemati-
cas. No se trata tan s6lo de aumentar el gasto por alumno, que también, sino sobre todo de mejorar
la eficiencia del uso de los recursos aplicados. No sé€ qué ocurriria si se hiciera un analisis similar
de nuestros estudiantes universitarios. Pero hay indicios mas que suficientes de que estamos lejos
de haber conseguido la perfeccién. Y no sélo por la distribucion de las plazas.

De todos modos, no puede extrapolarse la anterior composicién a la produccién de graduados y
licenciados, que son quienes se insertardn en nuestro sistema productivo, debido a las tasas de aban-
dono, que no se distribuyen uniformemente entre las carreras, y la duracion real de los estudios, que
no se corresponde ni de lejos con la oficial, lo que permite dudar del sentido de la discusién que
enfrenta a los partidarios de tres afios frente a los de cuatro afos en el dificil proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de nuestro sistema universitario. Para comprobar la magnitud de estos dos fenéme-
nos vale la pena seguir la cohorte ingresada en el afio académico 2001-2002 en algunas de las carre-
ras mds representativas, pertenecientes a dreas distintas. En teoria son, todas ellas, carreras de cuatro
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afios, lo que supone que, de haber transcurrido todo normalmente, al cierre del afio académico 2004-
2005 los que integraban aquella cohorte ya deberian acceder al mercado de trabajo con unos flaman-
tes titulos bajo el brazo. Pues bien, aunque hay sustanciales diferencias segin las carreras, en el caso
mads favorable no llegé al 14% la proporcién de quienes cumplieron lo programado. Y no sélo eso,
sino que una proporcién concreta, que también muestra grandes oscilaciones segtin el tipo de estu-
dios pero que en ningln caso baja del 19%, cuatro afios después de haber iniciado la carrera s6lo
habia conseguido aprobar el 60% o menos de los créditos precisos para obtener el deseado titulo.
Investigar las causas de estas anomalias es complicado, pero tarea ineludible de los responsables del
sistema. Antes de iniciar una reforma, como la que ahora se pretende por el impulso de Bolonia, hay
que tener una imagen fidedigna de lo que se pretende reformar.

Hay que precisar que algunos abandonos tienen como causa un cambio de estudios, pero
incluso éstos demuestran un desacierto en la eleccién inicial de carrera y, probablemente, han
supuesto un despilfarro de recursos. Pero insisto en que la lectura de estas estadisticas no ha de
conducir directamente a un juicio negativo sobre el funcionamiento de nuestra universidad. El
problema es complejo, y debe ser analizado con precaucién antes de enunciar el diagnéstico. Pero
no hay que engafiarse. Si realmente se quiere que Catalufia avance en la senda tecnoldgica y que
reconstruya su sistema productivo para adaptarlo a la denominada sociedad del conocimiento, hay
que prestar suma atencion al sistema educativo y cambiar una orientacién que no se corresponde
con dicho objetivo.

9. El interés por las 1ic

A menudo se identifica la sociedad del conocimiento con la adopcidn por parte de empresas y
hogares de las Tic, las tecnologias de la informacién, materializadas en los ordenadores, y de la
comunicacién, especialmente el uso de internet. Es una simplificacion que tiene la ventaja de
permitir una medicién del acercamiento a la meta deseada, situarse en el lado positivo de lo que los
anglosajones denominan el digital divide (brecha digital), que amenaza con separar la humanidad
en dos conjuntos de muy distinta riqueza y potencial de crecimiento. Por ello las entidades respon-
sables se encargan de seguir con el maximo detalle la evolucion de las tasas de adopcion de estas
TIC por parte de la poblacién, empresas y hogares.

El andlisis de diversas variables relacionadas con el avance de la adopcién de la sociedad del
conocimiento deja un sentimiento contradictorio. A pesar de ser los cuartos en términos de piB/
cépita, pasamos al segundo lugar cuando medimos los resultados alcanzados en los esfuerzos por
ser una economia del siglo xx1. Pero estamos a buena distancia de Madrid, sobre todo por lo que
respecta al peso que tienen dentro de nuestra estructura las actividades dedicadas a la produccién
de bienes y servicios propios de las Tic, mientras que la distancia se acorta notablemente, aunque
sigue siendo positiva, en cuestiones tales como los esfuerzos en 1+p+i o la dedicacién del sistema
universitario a los temas cientificos y técnicos, que, por otro lado, ya hemos visto que no era
precisamente satisfactoria cuando se examinaba de manera aislada.
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10. ¢Y el futuro?

La inmigracion y la expansion de la construccién han sido los dos protagonistas del cambio
que ha conocido el paisaje social y urbano de Cataluia en estos dltimos 10 o 12 afios. ;Lo seguiran
siendo en los venideros? No es arriesgado presumir que, por mucho que se empefien las autorida-
des en cerrar nuestras fronteras, habrd siempre puertas abiertas por donde la presion humana exte-
rior conseguird acceder a nuestro territorio. No sé si con tanta intensidad como hasta la fecha,
pero, sin duda alguna, la poblacidon inmigrada aumentard. Distinto es el caso de la construccién.
Hace tiempo que se oyen prondsticos de un posible pinchazo de lo que algunos denominan la
burbuja inmobiliaria. Otros, menos tremendistas, hablan de un aterrizaje suave. Pero nadie niega
que el elevadisimo peso de la construccién inmobiliaria dentro de nuestra economia decrecera. Si
no se encuentran ocupaciones alternativas para quienes tengan que abandonar la actividad cons-
tructora, la tasa de paro, hoy mantenida dentro de limites razonables, se disparard con el consi-
guiente impacto sobre las cuentas publicas. Los presupuestos de las instancias piblicas empezaran
a padecer tanto desde el lado de los ingresos, menor recaudacién impositiva, como desde el de los
gastos, subsidios de paro y similares. Las tensiones que se creardn pueden desembocar en una
reduccion de los recursos destinados a la mejor incorporacion de nuestra economia a las condicio-
nes que impone el nuevo paradigma productivo. Las partidas destinadas a 1+D+i, al sistema educa-
tivo en todos sus niveles y a las infraestructuras de todo tipo disminuiran, con lo que se pondra
sordina al proceso emprendido en estos ultimos afios. Por ello hay que aprovechar estos afios de
bonanza y hacer el maximo esfuerzo para que el nivel formativo de la poblacién, especialmente de
la inmigrada, aumente y asi facilite su incorporacion a tareas de mayor valor afiadido que las que
hoy desempefian. De lo contrario, podemos encontrar dificultades.
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A mediados de la primera década del siglo xx1, Catalufia se encuentra inmersa en una intensa
reestructuracion de la actividad productiva y del mercado de trabajo, que refleja modificaciones
importantes, tanto en la oferta como en la demanda, que se han ido acentuando a lo largo de la
etapa de expansion. La menor capacidad de creacion de empleo industrial y la explosion del tercia-
rio son muestras de cambios profundos en las condiciones de competencia internacional, asi como
de las alteraciones que, desde la demanda, se estdn operando debido a la transiciéon demogréfica y
la creciente inmigracion que vive el pais. Finalmente, este proceso se superpone con otro de fuerte
expansion de la inversion residencial, explicandolo y reflejandolo parcialmente. De este vector de
fuerzas, hay dos que destacan especialmente: el cambio demografico y el choque inmigratorio. Y
destacan porque su existencia es la que da razén de buena parte del crecimiento econémico del
pais y, por lo tanto, permite avanzar en las transformaciones que exige el sector industrial y los
intercambios exteriores, al tiempo que es, parcialmente, el motor de las transformaciones en la
estructura ocupacional.

El eje conductor del cambio esta definido por la superposicion de las modificaciones del
sector exterior y del tejido industrial, la reestructuracién ocupacional y productiva y la definicion
de un nuevo marco demografico y de oferta de trabajo. Cada uno de estos elementos constituye un
choque diferente sobre la economia, iniciado en tiempos no coincidentes, con distintos impactos
sobre la funcién de produccién o sobre la demanda final, y que se encabalgan y refuerzan mutua-
mente. Y bajo todos ellos, determindndolos y acondicionandolos, emerge la transformacion de un
modelo de bajos costes a otro caracterizado por las necesarias mejoras en la productividad que
exigen las nuevas condiciones de competencia internacional.

El despliegue de cada uno de estos elementos puede parecer independiente del resto. Y, en
cierta medida, su origen y los factores que lo determinan lo son. La llegada de los baby boomers a
edades plenamente productivas y demandantes de vivienda, o la caida de la natalidad y su impacto
sobre la entrada de inmigracion, son aspectos alejados de los cambios en la apertura internacional
de la economia catalana, el proceso de sustitucién del mercado espaiiol por el del resto del mundo
o las transformaciones en la estructura productiva y el empleo industriales. Sin embargo, estos
aspectos, y otros que se analizan mds abajo, comparten un rasgo comun: todos ellos forman parte
del proceso de modificacion de la estructura productiva y ocupacional en el que estd inmerso el
pais. Y la coincidencia temporal de un conjunto de cambios tan relevantes esta en la base de las
dificultades para capturar adecuadamente dénde se encuentra, qué camino ha recorrido hasta aho-
ra y hacia dénde se dirige el tejido productivo catalan.
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La emergencia de la deslocalizacidn, los crecientes problemas del sector exterior, el des-
censo de la inversién productiva y una demanda interna (en consumo y en construccién residen-
cial) demasiado intensa generaron, desde finales de la década de los noventa, un amplio debate
sobre las carencias del aparato productivo que apuntaban aquellos indicadores. De éste ha
emergido un consenso general sobre las necesidades de mejora de la economia catalana en las
dotaciones de capital humano, tecnolégico, productivo y de proyeccién exterior.! Este postula
que Cataluifia afronta la transicién de un modelo de crecimiento basado en bajos costes (labora-
les, fiscales, medioambientales, de tipo de cambio, etc.) a una nueva situacién productiva, ocu-
pacional y de relaciones exteriores, en el que es preciso dar un salto de escala cuantitativo y, en
especial, cualitativo, en la mejora de los indicadores de convergencia real con las primeras
regiones europeas. La vision de la situacion actual de la economia catalana parte de esta diagno-
sis, de un pais con una historia de bajos costes y dificultades para avanzar en las transformaciones
necesarias. Pero va un paso mads all4, y sitda la dltima evolucién de la economia catalana en una
perspectiva mas amplia. Desde ésta, el aparato productivo cataldn aparece totalmente inmerso en
el proceso de cambio que necesita. Dicho de otra manera: la economia catalana estd efectuando ya
la transicion de aquel modelo de crecimiento basado en la demanda interna y ventajas competiti-
vas vinculadas a bajos costes, a otro en el que la demanda exterior y, por lo tanto, la competencia
internacional son, y cada vez lo serdn mds, el aspecto determinante. Por ello el objeto de estas
notas no es analizar las carencias que definen aquel modelo de bajos costes, sino que se centra en
algunos de los aspectos mds relevantes que estdn definiendo el nuevo marco en el que opera la
economia de la Catalufa actual.

Estos comentarios no pretenden, l6gicamente, agotar el conjunto de elementos de transforma-
cion hoy presentes en la economia del pais. No se tratan aspectos tan criticos como la calidad de la
oferta turistica, las modificaciones en la dotacion de capital productivo por trabajador, el impacto
de la inmigracién en esta dotacién, los cambios en 1+D, la dimension empresarial, las consecuen-
cias de la nueva estructura de precios energéticos u otros elementos que, tanto desde la oferta
como desde la demanda, estdn ayudando a definir este nuevo modelo. Justamente porque no pre-
tende abarcar la totalidad de los factores, este papel pretende presentar los tres que, desde nuestro
punto de vista, constituyen el niicleo principal de los cambios en presencia.

Por eso se estructura de la siguiente manera: la primera parte presenta los tres elementos de
cambio (relaciones exteriores, modificaciones productivas y choque inmigratorio) que, de entre
los més relevantes, mejor ayudan a comprender las modificaciones de la dltima década, la situa-
cién actual y las futuras tendencias. La segunda muestra, antes de entrar en detalle en cada uno de
los aspectos mencionados, los rasgos principales del crecimiento del pais desde 1994, periodo de
larga expansién que constituye el marco necesario para evaluar los cambios en las relaciones
econdmicas exteriores de Catalufia (apartado tercero), los que han tenido lugar en el aparato pro-
ductivo y la estructura ocupacional (apartado cuarto), algunas especificidades de la transforma-
cién que se estd operando en la industria (apartado quinto) y el impacto de las nuevas condiciones
demogriéficas, con la emergencia de la inmigracion en primer lugar, sobre el crecimiento econémi-
co cataldn (apartado sexto). Cierran la exposicion unas conclusiones finales.

1. La firma del Acuerdo estratégico (marzo de 2006) entre sindicatos, patronal y Gobierno de la Generalidad constituye, probablemente, la expresion mas
palmaria de este amplio acuerdo acerca de las carencias del pais y de sus necesidades de mejora. En M. Castells (coordinador, 2005) puede encontrarse una
sintesis de este consenso. El conjunto de trabajos sobre capital humano, produccién y tecnologia y sector exterior recogidos en Genesca et al. (editores,
2005), aunque referidos al conjunto de Espaiia, pueden aplicarse directamente a la situacion productiva catalana y expresan, ademas, el consenso sobre los
problemas de fondo del tejido productivo del pais.
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1. Relaciones exteriores, cambio productivo y choque
inmigratorio: los nuevos parametros de la economia
catalana

Desde la actual perspectiva, la etapa que transcurre desde mediados de los afios setenta hasta
1999 aparece como la parte final de la aproximacion a los pardmetros medios de la Unién Europea
(ue). El proceso de reconversion, ajuste y reestructuracion industrial de 1978-1985, la entrada en
la UE, el desmantelamiento del arancel, la firma del Acta Unica Europea y de los Acuerdos de
Maastrich y el cumplimiento de los objetivos para entrar en la Unién Monetaria, definen un largo
camino con un unico horizonte: formar parte, de manera definitiva, de una cierta idea de Europa
definida en la etapa de la dictadura. Sin embargo, la llegada al euro signific6 mucho mas que el
final de un dilatado proceso de acercamiento a la UE y sus estdndares. De hecho, 1999 es mucho
mas el inicio de una nueva convergencia que la etapa final de la anterior, aunque la primera no
puede entenderse sin la segunda. Y, con la desaparicion de la moneda espafiola, implicitamente se
dijo adids al modelo de bajos costes que habia presidido el crecimiento de las dltimas décadas. La
imposibilidad de devaluaciones competitivas, como las de la primera mitad de los noventa, asf lo
certifica. De esta manera, 1999 constituye, a la vez, un final de etapa y el inicio de una nueva
situacion, en la que los retos econdémicos que aborda Catalufia, y los que esperan al pais en el
inmediato y medio plazo, son de un orden distinto a los tradicionales.

En este contexto, ya se ha indicado que, del amplio conjunto de fuerzas en presencia, tres
merecen una especial atencién: las nuevas relaciones econdmicas de Catalufia con el exterior, las
transformaciones en el aparato productivo y ocupacional y los cambios provocados por la transi-
cién demografica y la emergencia de la inmigracién como potente fuerza de transformacién eco-
nomica.

En primer lugar, en el dmbito de las relaciones econdémicas exteriores, el cambio de siglo,
ademads de su simbolismo como fecha de llegada a la estacién central europea, ha supuesto una
alteracion notable en las condiciones de competencia tan, o quizd mds, importante que la que
generd la entrada en la UE. Ademads de las modificaciones derivadas de la adopcion del euro, otros
tres aspectos definen el marco de los cambios en presencia: los impactos de la globalizacién y las
primeras deslocalizaciones, el desplazamiento de comercio desde Espaiia al resto del mundo y el
creciente grado de apertura y dependencia internacional de la economia catalana y las modifica-
ciones en las corrientes de la 1ED (inversion extranjera directa). En efecto, la globalizacion ha
emergido como una fuerza potente, tanto en su vertiente puramente europea (con la ampliacion al
este), como en el dmbito supraeuropeo. Y las deslocalizaciones, o abandono de la actividad, de
empresas industriales que se visualizé a partir de 2002 (cuando Lear en Cervera cerrd para migrar
a Polonia) han sido un recordatorio constante de este nuevo marco en el que compite nuestra
economia, al igual que los costes crecientes energéticos y de otras materias primas industriales. La
globalizacidén ha llegado para quedarse y su impacto justo empieza a notarse. Ademas, se ha ope-
rado un importante desplazamiento de comercio desde Espaiia al resto del mundo, al tiempo que la
economia catalana se ha abierto extraordinariamente, de manera que las modificaciones anteriores
tienen lugar sobre una economia mas vulnerable que en otras ocasiones. Finalmente, una dltima
modificacién de esta nueva situacion es la que se ha operado en la 1ED dirigida a Catalufia, que
tiene un papel cada vez menos relevante en la financiacién de la actividad productiva (o residen-
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cial) y como mecanismo de compensaciéon del déficit internacional de la balanza de bienes y
servicios.

Una segunda, y poderosa, linea de cambio es la que se deriva de la acentuacién de la terciarizacion,
ocupacional y productiva, del pais, que refleja el impacto de fuerzas que operan tanto desde la
oferta como desde la demanda. Vinculado a modificaciones en la produccién, el aumento de los
servicios se ve impulsado por la progresiva externalizacion y subcontratacion (outsourcing) de
actividades antes efectuadas en el interior de la industria, la creciente complejidad de los procesos
productivos y la necesidad de su segmentacion, una gestién mas esmerada de los estocs, los efec-
tos de la deslocalizacion y del desvio de parte de la IED, la aparicidn de inversion directa de Cata-
luna al exterior y, en general, la emergencia de una creciente especializacién productiva, a la que
obligan los cambios en las condiciones de competencia internacional. En el ambito de la demanda,
los aumentos de renta de los hogares, los mas importantes avances de los servicios empresariales
y las notables transformaciones en la estructura de la poblacién y su volumen absoluto constitu-
yen, también, factores que impulsan la terciarizacion del pais.

Todo este conjunto de impulsos tiene como resultado la acentuacién de la transicién de un
empleo, con elevado peso industrial hacia una creciente terciarizacién, parcialmente oculta por
una construccion transitoriamente demasiado relevante. Mas abajo se presentan los resultados de
la convergencia en estructura ocupacional con regiones lideres europeas y, como alli se muestra, y
salvo las especificidades turisticas y de la construccidn, en el resto de los sectores la tendencia en
los ultimos afios es hacia la similitud. Esta convergencia, y las razones que explican el cambio
ocupacional, permiten postular que hay que considerar la situacién actual, y la de los dltimos afios,
como formando parte de ese proceso de transicion en el que estd inmerso el tejido productivo. Otro
aspecto de esta transformacién en el mercado de trabajo es la pérdida de peso de sectores indus-
triales tradicionales, y la emergencia de una nueva fortaleza en otras ramas que, incluso en el
contexto de creciente competencia internacional, estan siendo capaces de ampliar su empleo.

El tercer ambito de transformaciones relevantes que hay que considerar es el de la transicién
demografica del pais y sus impactos, tanto sobre el mercado de trabajo como sobre la demanda
interna y el crecimiento. Este proceso tiene dos vertientes que suministran algunas claves de la
dindmica del pais en esta ultima década. Por un lado, la llegada de los baby boomers a la prime
age, con todo lo que supone en términos de demanda residencial y de consumo y de oferta laboral.
Por el otro, la entrada en el mercado de trabajo de las generaciones hijas del descenso de la natali-
dad, iniciada a finales de los setenta. Su caida se empez6 a notar a partir de la segunda mitad de los
noventa y, en especial, de 2001, con una muy notable reduccién de los efectivos mas jovenes. En
este marco demografico, la importante creacion de empleo se tradujo, inicialmente, en fuertes
descensos de las tasas de paro (y, entre ellas, de las juveniles) y en importantes aumentos de las de
actividad de la poblacién nacida en Espaiia. Sin embargo, la utilizacién mds intensiva de los recur-
sos laborales nativos no fue suficiente para atender la nueva demanda de trabajo y ya a finales de
los noventa estas carencias se pusieron de manifiesto en mercados de trabajo especificos. A partir
de este momento, la intensidad del crecimiento ocupacional extendi6 los déficits a, practicamente,
la totalidad del mercado de trabajo, al superponerse al proceso de pérdida de jévenes efectivos con
el practico pleno empleo de la mano de obra nativa.
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En el contexto de los fuertes aumentos ocupacionales de los tltimos 12 afios, de los importan-
tes (pero insuficientes) aumentos de la actividad y de la notable reduccién del desempleo, el des-
censo demogréfico de los jévenes nativos y la practicamente nula movilidad interregional de la
mano de obra en Espafia se ha traducido en una relevante filtracién exterior de las tensiones de-
manda-oferta de trabajo. Al mismo tiempo, este choque ocupacional inmigratorio ha tenido conse-
cuencias sobre la distribucion salarial, el avance de los beneficios empresariales y el crecimiento
agregado de la economia, y ha abierto perspectivas de aumentos de la demanda interna impensa-
bles hace escasamente ocho afios.

En sintesis, cambios en las relaciones econdmicas exteriores, modificaciones en la estructura
ocupacional (con la emergencia del sector terciario como gran protagonista), el hundimiento de
ciertos sectores industriales y el renovado empuje de otros, primeros efectos de la transicién de-
mografica sobre el mercado de trabajo y emergencia de la inmigracién como fendmeno de caracter
permanente, definen algunas de las principales transformaciones que estdn operando. Sin embar-
go, ninguna de ellas se explica sin el éxito en el crecimiento del piB y el empleo, al tiempo que una
buena parte de los retos que hoy tenemos planteados (cualificacion del capital humano, estoc de
capital fisico y gasto en 1+D, entre otros) derivan, también, de aquéllos buenos registros. Por eso, el
apartado siguiente va dirigido a situar una perspectiva de la evolucion de la economia catalana en
esta etapa de dilatado crecimiento que se inici6 en la segunda parte de 1994.

2. Lalarga expansion de 1994-2006: algunos elementos
definitorios

El punto de partida del andlisis de la situacion actual tiene que ser, l6gicamente, el fuerte
aumento del empleo y del pB en los dltimos 10-12 afios, una vez finalizada la etapa de ajuste al
desarme arancelario y, en especial, los efectos negativos de la adopcién de un tipo de cambio
demasiado elevado al incorporarnos al Sistema Monetario Europeo (1988). Su crisis a partir de
1992, las devaluaciones de la peseta entre 1992 y 1995, el intenso y muy ripido ajuste laboral
(pérdida de 146.000 puestos de trabajo en 1992-1994, un -6,4% de todo el empleo) y, en especial,
la inequivoca decision de entrar en el drea del euro, definen el punto de partida de la larga expan-
sién que se empezd en el segundo semestre de 1994 y que se prolonga hasta 2007.2

Inicialmente, el crecimiento se basé en los efectos expansivos de la convergencia nominal
con los principales paises europeos y la entrada al euro. Asi, las devaluaciones de la peseta (1992-
1995), el aislamiento de las turbulencias financieras internacionales,’ el muy intenso descenso de
los tipos de interés, la moderacion en el crecimiento de precios y salarios, junto a otros factores
que estimularon el crecimiento de los servicios turisticos,* impulsaron al alza tanto la demanda

2. En el momento de redactar estas paginas, las previsiones de crecimiento para 2007 contindian siendo muy optimistas, con un avance esperado del piB
situado en torno al 3,5%.

3. Debe recordarse que el tltimo episodio de tensiones sobre la peseta, que culminé con la devaluacion de la primavera de 1995, fue la crisis del peso
mexicano de finales de 1994. A partir de entonces las turbulencias financieras internacionales (crisis de Asia en 1997, de Rusia en 1998 y de Argentina y
Brasil a finales de la década de los noventa) u otros impactos politicos o econémicos de alcance global (crisis bursétil en 2000-2001, 11-S, guerra en Irak,
crecimiento del precio del petréleo y otras materias primas) han tenido un impacto negligible en el euro.

4. El aumento de la inseguridad en el este del Mediterrdneo que gener6 la guerra en Yugoslavia parece ser, junto a la mejora en la competitividad derivada
de las devaluaciones de la peseta, una de las causas del renovado empuje que tuvo el turismo cataldn en la segunda mitad de los noventa.
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interna como las exportaciones, cosa que implicé una intensa expansion de la actividad y el em-
pleo. Una vez emprendido el proceso, y en un contexto internacional posterior al estallido de la
burbuja bursatil en 2000-2001 claramente recesivo, el mantenimiento del precio del dinero a nive-
les practicamente nulos en términos reales, combinado con el crecimiento demografico, permitie-
ron compensar la moderacién en el avance de las exportaciones y el descenso de la inversién
productiva con el empuje del consumo (privado y puiblico) y de la inversién en construccion. A
estos elementos se sumaron, a partir de 2004, la recuperaciéon de la formacién bruta de capital
productivo y, desde la segunda mitad de 1995, la de las exportaciones internacionales de mercan-
cias.

Los éxitos productivos, ocupacionales, de aumento de renta de los hogares y de apertura
exterior que definen esta larga expansion son mds que notables. Asi, el piB ha avanzado un 3,6%
anual entre 1995 y 2006, de modo que, acumuladamente, la renta generada por la economia cata-
lana estos 12 afios se sitia en el 47,9%, una cifra ciertamente insélita en la moderna historia del
pais. Aparte de este aumento, otros aspectos adicionales merecen ser destacados. En primer lugar,
la duracién de la expansién. Los 13 afios transcurridos desde la segunda mitad de 1994 hasta la
segunda mitad de 2007 definen uno de los periodos mas dilatados de aumento del piB del pais. En
los ultimos 40 afios, s6lo otras dos ocasiones pueden compararse con esta etapa. La primera, en los
aflos sesenta, presentd un balance temporal de un orden bastante similar (1961-1974), mientras
que la segunda tuvo una duracién menor (1986-1992). Asi, un correcto balance del periodo que ha
estado, y estd, viviendo la economia catalana exige ubicarla en un marco histérico en el que desta-
ca su excepcionalidad.

Un segundo rasgo de esta expansion es la reduccion de las oscilaciones de crecimiento del
pPIB: entre el maximo del 5% de 1998 y el minimo de 2,5% de 2002 (cuadro 1), su avance ha
estado oscilando dentro de unos mérgenes relativamente estrechos, al menos en relacién con el
pasado. Esta suavizacién, ademds, es bastante general en los distintos elementos de la demanda,
excepto en la inversion productiva y la efectuada en la construccién en algunos afios de la segun-
da mitad de los noventa. Un tltimo aspecto es el papel preponderante de la demanda interna, y la
subsiguiente y creciente reduccién del superdvit exterior, que practicamente ha desaparecido en
2006.

Uno de los rasgos mads caracteristicos de este aumento de la actividad ha sido el crecimiento
del empleo y de la renta de los hogares. Probablemente ningtin dato da una idea mas acabada de la
fortaleza de la expansion que una vision de largo plazo de la capacidad de generar empleo. En
efecto, en los ultimos 30 afos, el aparato productivo del pais ha pasado de los 2,1 millones de
puestos de trabajo (segundo trimestre de 1977) a los 3,4 del segundo trimestre de 2006 (cuadro 2).
Sin embargo, este incremento esconde dos grandes periodos, caracterizados por promedios de
avance radicalmente distintos: en los afios 1977-1994 el aumento agregado fue practicamente
nulo, mientras que, en el periodo 1994-2006 se ha acumulado el grueso de la expansién ocupacio-
nal de Cataluifia de los tltimos 30 afios, con un incremento acumulado préximo al 61% (1,3 millo-
nes de nuevos puestos de trabajo).
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Cuadro 1. El papel de los diferentes componentes de la demanda en el crecimiento del pis en Catalufa, 1995-2006
Pesos y tasas de crecimiento en porcentaje y aportaciones al crecimiento en porcentaje y puntos porcentuales

Consumo Inversion Demanda Saldo con Saldo’ con
Privado  Piblico B.Equipo Const. Var.ex.!' Total interna  Export. Import. Extranjero Espaia  Total'  pipm

A. Pesos sobre el total del ri8 (porcentajes)

1995 57,9 12,5 11,2 10,8 0,5 22,6 94,8 26,9 32,9 -3,3 9,5 59 100,0
1996 57,9 12,5 11,4 10,6 0,5 22,5 94,2 29,7 33,0 -3,3 9,1 58 100,0
1997 57,5 12,5 11,9 10,2 0,7 22,8 93,9 31,6 35,0 -3,4 9,5 6,1 100,0
1998 56,9 12,3 12,1 10,3 0,8 23,3 93,5 32,5 36,6 -4,1 10,5 6,5 100,0
1999 56,4 12,2 12,3 10,5 1,0 23,8 93,2 32,0 37,9 -5,9 12,7 6,8 100,0
2000 56,5 12,2 12,2 10,7 0,9 23,8 92,6 34,1 39,0 -4,9 12,3 7,4 100,0
2001 56,6 12,4 12,3 111 0,7 241 93,1 35,5 39,1 -3,6 10,4 6,9 100,0
2002 57,0 12,7 11,9 11,5 0,8 24,2 93,9 35,5 40,4 -4,9 11,0 6,1 100,0
2003 57,1 13,0 12,1 11,8 0,8 24,7 94,8 35,1 41,4 -6,3 11,5 52 100,0
2004 57,8 13,6 12,2 12,1 0,7 25,1 96,5 35,3 43,8 -8,5 12,0 3,5 100,0
2005 58,5 14,2 12,9 12,4 0,7 26,0 98,7 35,4 45,9 -10,5 11,8 1,3 100,0
2006 58,3 14,3 13,2 12,6 0,8 26,6 99,3 36,3 471 -10,8 11,4 0,7 100,0

B. Crecimiento interanual
B.1. Detalle anual

1996 2,6 2,1 4,9 1,0 -0,2 2,0 1,9 13,4 3,0 2,6 -1,9 0,7 2,5
1997 4,0 5,4 9,1 1,5 0,2 6,2 4,5 11,6 11,1 -0,2 0,9 0,7 4,9
1998 3,9 3,2 7,2 6,0 0,1 7,0 4,6 7,9 9,7 -0,9 1,5 0,6 5,0
1999 4,1 3,9 5,9 6,9 0,2 7,2 4,5 3,2 8,7 -2,1 2,8 0,7 4,9
2000 3,7 3,9 3,5 5,4 -0,1 3,9 2,9 10,5 6,7 0,8 0,0 0,9 3,6
2001 3,4 4,7 3,3 6,9 -0,2 4,3 3,8 6,4 3,6 0,8 -1,2 -04 3,2
2002 3,2 4,7 -0,7 6,1 0,1 2,9 3,3 2,7 5,6 -1,2 0,7 -0,5 2,5
2003 3,1 5,4 5,2 5,8 0,0 53 4,0 1,7 5,6 -1,5 08 -0,7 2,9
2004 4,5 7,9 4,0 5,4 0,0 4,7 5,0 4,1 9,0 -1,9 04 -1,5 3,2
2005 4,5 7,7 8,9 5,9 0,0 7,2 5,7 3,5 8,1 -1,9 02 2,1 3,3
2006 3,6 4,9 6,7 6,0 0,1 6,4 4,6 6,4 7,3 -0,9 04 -0,5 3,9

B.2. Tasa anual acumulativa
3,7 4,9 52 52 7,2 52 4,1 6,5 71 15,4 54 -14,8 3,6

C. Aportaciones al crecimiento

C.1. Periodo 1995-2006

Enp.p. 28,4 8,6 8,4 8,0 0,6 16,8 52,1 26,8 36,7 -12,6 7,5 -4,9 47,9
En% 59,2 18,0 17,5 16,6 1,2 35,0 108,8 56,0 76,7 -26,4 156 -10,2 100,0

C.2. Detalle anual (en puntos porcentuales)

1996 1,5 0,3 0,5 0,1 0,0 0,5 1,8 3,6 1,0 -0,1 -0,2 0,0 2,5
1997 2,3 0,7 1,0 0,2 0,0 1,4 4,2 3,4 3,7 0,0 0,1 0,0 4,9
1998 2,3 0,4 0,9 0,6 0,0 1,6 4,3 2,5 3,4 0,0 0,1 0,0 5,0
1999 2,3 0,5 0,7 0,7 0,0 1,7 4,2 1,1 3,2 0,1 0,3 0,0 4,9
2000 2,1 0,5 0,4 0,6 0,0 0,9 2,7 3,4 2,5 0,0 0,0 0,1 3,6
2001 1,9 0,6 0,4 0,7 0,0 1,0 3,5 2,2 1,4 0,0 -0,1 0,0 3,2
2002 1,8 0,6 -0,1 0,7 0,0 0,7 3,1 1,0 2,2 0,0 0,1 0,0 2,5
2003 1,8 0,7 0,6 0,7 0,0 1,3 3,7 0,6 2,3 0,1 0,1 0,0 2,9
2004 2,6 1,0 0,5 0,6 0,0 1,2 4,7 1,4 3,7 0,1 0,0 -0,1 3,2
2005 2,6 1,0 1,1 0,7 0,0 1,8 5,5 1,2 3,5 0,2 0,0 -0,1 3,3
2006 2,1 0,7 0,9 0,7 0,0 1,7 4,5 2,3 3,4 0,1 0,0 0,0 3,9
1. Puntos porcentuales de aportacion al crecimiento del pis.
\Fuente: elaboracion propia a partir de datos del iDEscAT. )
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Cuadro 2. Crecimiento y recomposicién de la mano de obra en Catalufa, 1977-2006 h
Miles de ocupados y peso y cambio relativo en porcentaje

Primario Industria Construccion Servicios Total
A. Valores absolutos
1977 136 905 239 835 2.115
1980 128 834 187 851 2.001
1985 121 701 114 848 1.783
1990 81 830 196 1.119 2.227
1994 70 623 180 1.249 2.123
1997 75 681 227 1.389 2.372
2000 70 753 263 1.671 2.756
2006 89 794 403 2.127 3.414
B. Pesos relativos
1977 6,4 42,8 11,3 39,5 100,0
1980 6,4 41,7 9,4 42,5 100,0
1985 6,8 39,3 6,4 47,6 100,0
1990 3,6 37,3 8,8 50,3 100,0
1997 3,3 29,4 8,5 58,9 100,0
1994 3,3 29,4 8,5 58,9 100,0
2000 2,6 27,3 9,5 60,6 100,0
2006 2,6 23,3 11,8 62,3 100,0
C. Cambios acumulados por periodos relevantes
C.1. Valores absolutos
1977-1994 -66 -282 -59 414 7
1994-2006 19 171 223 878 1.291
C.2. Cambio relativo
1977-1994 -48,5 -31,2 -24,5 49,6 0,4
1994-2006 27,1 27,4 123,7 70,3 60,8

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE.
S propia a p )

Los notables avances del piB y el empleo se han reflejado en un importante aumento de la
renta por habitante, que ha situado la economia catalana por encima de la media de la ug-25. El
cuadro 3 resume los cambios de los periodos 1995-2006 y 1980-1995 para poder efectuar la opor-
tuna comparacién. Asi, con un aumento anual acumulativo del piB del 3,6% entre 1995-2006, un
crecimiento del empleo bruto (medido por la epa) del 4,2% y un aumento poblacional bastante
intenso (1,3% anual), el piB/cdpita ha crecido a un ritmo anual del 2,2%, ligeramente por debajo
del 2,5% del periodo 1980-1995 (cuando el avance muy bajo del empleo, del 0,5% anual, fue
compensado por un crecimiento muy débil de la poblacion, de sélo el 0,2%). De esta manera, dado
que el incremento poblacional total entre 1995 y 2006 se ha situado en el 15,6%, el avance del pis/
cépita ha sido de un notable 27,0%. Este aumento ha tenido lugar, fundamentalmente, por el inten-
so avance del empleo y de los activos, mientras que la productividad aparente del trabajo (medida
con datos EPA) se ha venido reduciendo (véase cuadro 4).

5. Debe tenerse presente que el crecimiento de la productividad, medida con los datos de empleo de la EPA, es menor que el que finalmente se alcanzo,
puesto que no se ha utilizado ningtn factor de correccion segun la tipologia de la jornada. La descomposicion que se ofrece en el cuadro 4 divide el
crecimiento del piB/cdpita en las aportaciones de los tres factores siguientes:

PIB PIB ocuU ACT

POB ~ OCU © ACT ' POB *

donde ocu es el empleo, ACT los activos y PoB la poblacién.
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Cuadro 3. piB, empleo, actividad, poblacion y renta por habitante en Catalufa, 1980-2006 R
Crecimiento acumulado y tasa anual acumulativa en porcentaje
1980-1995 1995-2006 1995-2000 2000-2006
Crecimiento acumulado
PIB 48,4 47,2 22,4 20,3
Empleo 8,5 57,3 27,0 23,9
Actividad 19,3 35,0 11,7 20,8
Poblaciéon 3,2 15,8 3,5 12,0
PIB/capita 43,8 27,0 18,3 7,4
Tasa anual acumulativa
PIB 2,7 3,6 4,1 3,1
Empleo 0,5 4,2 4,9 3,6
Actividad 1,2 2,8 2,2 3,2
Poblaciéon 0,2 1,3 0,7 1,9
PIB/capita 2,5 2,2 3,4 1,2
\Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE y el IDESCAT. )
Cuadro 4. Descomposicion del crecimiento del pis/capita en Cataluia’, 1995-2006 R
Crecimiento en porcentaje y aportaciones en puntos porcentuales
Aportaciones en p. p. al crecimiento del ris/hab.
ris/hab.? Produc.? Tasa empleo Tasa act. Tasa pot. act.  Efec. cruzado*
1995 3,2 1,2 1,8 -0,2 0,4 0,0
1996 1,5 -1,8 1,5 1,7 0,2 0,0
1997 3,8 -0,1 1,6 2,2 0,0 0,0
1998 4,6 0,2 3,7 0,6 0,0 0,0
1999 4,4 -0,4 4,2 0,6 0,0 0,0
2000 2,8 -1,6 2,0 2,5 0,0 0,0
2001 2,1 0,1 0,3 1,7 0,0 0,0
2002 1,0 1,9 -1,2 0,4 0,0 0,0
2003 0,6 -1,1 -0,8 2,6 0,0 0,0
2004 0,9 -1,2 0,6 1,6 0,0 0,0
2005 1,1 -2,1 2,9 0,2 0,0 -0,1
2006 1,5 -0,5 0,7 1,2 0,1 0,0
L ) . PB PIB ocu ACT ACT potenciales
1. Descomposicion a partir de la expresion ~p 0= "0 rm* 7 S potenciales * FOB
2. Crecimiento del pis/habitante en euros constantes de 2000.
3. Crecimiento del ris/empleado en euros constantes de 2000.
4. Diferencia entre la contribucion de los distintos efectos y el cambio total en el pis/hab.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. )

Los crecimientos del piB, empleo y renta de los hogares de 1994-2006 reflejan dindmicas de
los distintos elementos de la demanda (interna y externa). Por este motivo, a continuacién se
revisa el comportamiento de los diferentes elementos de la demanda y, en especial, de su compo-
sicion interna y del papel que ha tenido el saldo exterior.® Empezando por los elementos de de-
manda interna vinculados a las decisiones de los hogares (cuadro 1), el consumo privado ha apor-
tado un 59,2% al crecimiento del piB, desde el 57,9% inicial, una ganancia de posiciones en la

6. Hasta la actualidad (principios de 2006) no se dispone de una serie homogénea, en base 2000, de la contabilidad nacional catalana. Por lo tanto, los datos
del periodo 1994-2000 son estimaciones propias, basadas en la aplicacion del mismo procedimiento de cémputo de la cTNE del INE en las series del IDESCAT.
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demanda final que, probablemente, no sea la que mads interese al pais a medio plazo. Las razones
de esta expansion (a una tasa anual acumulativa de un importante 3,7%) derivan de la conjuncidn,
extraordinariamente favorable, de todos los argumentos de la funcién de consumo. Asi, el aumen-
to de la renta disponible ha sido impulsada por la fortaleza del empleo y el incremento del exce-
dente bruto de explotaciéon. Ademds, las expectativas futuras, en un contexto de bajos tipos de
interés, caida del paro y expansién del empleo, han reforzado la confianza de los hogares respecto
al cardcter permanente de los aumentos de su renta. Ademads, la entrada en la zona euro ha reforza-
do este dltimo aspecto al permitir un aislamiento del pais de los importantes problemas internacio-
nales de los ultimos afios.

Cuadro 5. El crecimiento de los hogares residentes en Catalufia y el papel de la inmigracion, 1977-2006 h
Valores absolutos en miles, crecimiento anual y contribucion de la inmigracion en porcentaje
Poblacién Hogares
Nativa Inmigrante? Total Nativos Inmigrantes® Total

A. Valores absolutos
1977 5.637 15 5.652 1.550 7 1.557
1985 5.843 15 5.858 1.739 6 1.744
1994 5.861 123 5.984 1.901 46 1.946
2000 5.938 265 6.203 2.068 98 2.166
2006 6.010 936 6.946 2.263 337 2.600
B. Crecimientos absolutos anuales
1977-1994 13,2 6,4 19,5 20,7 2,3 22,9
1994-2000 12,9 23,6 36,5 27,8 8,7 36,5
2000-2006 12,0 111,8 123,8 32,6 39,9 72,4
1994-2006 12,4 67,7 80,1 30,2 24,3 54,5
C. Tasa de crecimiento anual por periodos relevantes
1977-1994 0,23 13,24 0,34 1,21 11,69 1,32
1994-2000 0,22 13,60 0,60 1,41 13,58 1,80
2000-2006 0,20 23,41 1,90 1,52 22,88 3,09
1994-2006 0,21 18,40 1,25 1,46 18,14 2,44
D. Contribucién al crecimiento de los periodos relevantes en porcentaje
1977-1994 57,5 27,8 85,3 90,1 9,9 100,0
1994-2000 22,8 124,3 147,1 55,4 44,6 100,0
2000-2006 16,5 154,4 170,9 45,0 55,0 100,0
1994-2006 22,8 124,3 147,1 55,4 44,6 100,0

1. Las viviendas de 2006 se han estimado aplicando la tasa de crecimiento del periodo enero-junio al conjunto del ejercicio.

2. Persona no nacida en Espana, sea cual sea su nacionalidad.

3. Hogares donde la persona de referencia no ha nacido en Espana.

\Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la era (segundo trimestre). )

Adicionalmente, una variable clave para explicar la fortaleza del consumo (y la subsiguiente
reduccion de la tasa de ahorro) ha sido el incremento de la ratio riqueza/renta, impulsado por la
fortaleza de la demanda inmobiliaria. Dada la elevada proporcién de hogares catalanes con vivien-
da en propiedad y totalmente pagada (cerca de un 60% del total), el alza de los precios de las
viviendas ha tenido un efecto positivo sobre aquella ratio, lo que ha permitido compensar los
descensos de riqueza vinculados a la crisis bursatil de los primeros afios de la década.” Finalmen-

7. Estimaciones no oficiales sitian esta ratio en un valor en torno a 9 (el valor de la riqueza equivaldria a 9 veces la renta familiar). En los principales paises
avanzados, esta ratio se sitiia ordinariamente entre un valor minimo de 4 y un maximo de 6.
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te, los aspectos demogréificos también han jugado de forma expansiva, tanto sobre el consumo
como, en especial, sobre la inversién residencial. Estos han operado en un doble sentido: directa-
mente, por el importante incremento de poblacidn, e indirectamente, por la notable expansién de
nuevos hogares. En ambos casos se trata de un cambio estructural en la media, directamente vin-
culado a la inmigracidn, en el primero, y al choque inmigratorio y la llegada de las dltimas cohortes
de baby boomers en edades de formar nuevos hogares, en el segundo. El cambio en los promedios
es, ciertamente, relevante (véase cuadro 5). Asi, mientras que el aumento poblacional del periodo
1977-1994 se situd en el 0,23% anual (con una incorporacion neta de 332.000 nuevos residentes,
unos 19.000 por aiio), en el periodo 1995-2006 ha alcanzado un aumento anual del 1,25% (960.000
nuevos residentes, a razon de cerca de 80.000/afio), incremento que se ha acentuado en el dltimo
periodo 2000-2006 (tasa anual de un insdlito 1,90% e incremento absoluto préximo a las 124.000
personas/afio). Igualmente, el total de nuevas familias en Catalufia, que venia aumentando a un
promedio histérico en torno a los 23.000 hogares/afio (periodo 1977-1994), ha presentado un
marcado cambio en la tltima década, y se ha situado en los 36.000 hogares/afio en la segunda parte
de los noventa, y en los 72.000 hogares/afio en la primera mitad de la década actual. Tanto en los
incrementos poblacionales como de hogares, la contribucién de la inmigracién es muy relevante
(véase el apartado 6 mds adelante).

4 )

Cuadro 6. Nuevos hogares y viviendas iniciadas en Cataluia, 1991-2006
Miles de hogares y viviendas

Viviendas iniciadas Hogares Nuevas viv./nuevos hogares
1 2 3=1/2

A. Datos anuales

1991 25,5 9,3 2,8
1992 28,5 27,9 1,0
1993 23,3 36,8 0,6
1994 29,7 27,8 1,1
1995 36,0 26,4 1,4
1996 44,2 18,3 2,4
1997 53,1 53,3 1,0
1998 66,3 29,3 2,3
1999 74,9 60,5 1,2
2000 74,8 31,4 2,4
2001 65,5 50,2 1,3
2002 83,7 52,6 1,6
2003 88,6 66,8 1,3
2004 89,8 93,9 1,0
2005 91,1 62,7 1,5
2006 99,1 108,4 0,9

B. Valores por periodos
B.1. Acumulado 1997-2006

787 609 1,3
B.2. Valores medios por periodos
1991-1995 28,6 25,7 —
1996-2006 75,6 57,0 —
Promemoria:
Estocs en 2001 2.216 3.247 1,5

\\Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de la Vivienda, el Ministerio de Fomento y el INE.
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Por su parte, el consumo publico también ha sido una fuerza relevante de la expansioén. Con una
aportacion al total del piB del 12,5% en 1995, ha contribuido con un notable 18,0% al avance agrega-
do de la actividad. Su expansién obedece, mayoritariamente, a la provisiéon de servicios colectivos,
tanto por el efecto de las transformaciones demogréficas (a partir de 2000) como por la necesidad de
aumentar el gasto en algunos capitulos vinculados al crecimiento de la productividad (desde 2004).

Los cambios poblacionales, el incremento de renta y de la demanda de los extranjeros y la
expansion general de la actividad privada y publica han tenido un considerable impacto sobre la
dinamica de la construccion. En el ambito estrictamente residencial, el aumento de los nuevos
hogares se ha reflejado directamente en el crecimiento del parque de viviendas. Asi, de las 28.000
nuevas viviendas/afio por término medio del periodo 1991-1995, se ha pasado a las 76.000 vivien-
das/afio del periodo 1995-2006. De hecho, el ritmo de construccién de nuevos hogares ha sido tan
intenso que el uso del parque de viviendas existente al inicio de la expansién se ha acentuado
(véase cuadro 6). De esta manera, entre 1997 y 2006 la ratio de viviendas iniciadas/nuevos hoga-
res se ha situado en 1,3, cifra significativamente menor que la existente en 2001, cuando, segtin los
datos del Censo de Viviendas, la relacion total de viviendas/total de hogares alcanzaba el 1,5. De
esta manera, aunque el total de viviendas ha aumentado por encima del de hogares, la fuerte
progresion de éstos ha supuesto un uso mas intensivo del conjunto del parque existente. En resu-
men, la contribucion de la inversion en construccion al crecimiento del PiB se ha situado en el
16,6%, y se ha alcanzado, en 2006, un méaximo histdrico en la participaciéon de la demanda en
construccion en el total del piB (12,6%).

Por su parte, la inversién productiva, tras el fuerte descenso de los afios 2001-2002, ha recu-
perado parte del impulso anterior, con un aumento anual entre 1995 y 2006 del 4,8%. Su compor-
tamiento, a diferencia de otros componentes de la demanda interna, ha presentado un marcado
caricter ciclico, con una intensa expansion en la segunda parte de los noventa, la mencionada
moderacién en los afios 2001-2002 y una recuperacion bastante notable entre 2003 y 2006, por
encima del 6% anual en términos reales. Inicialmente, en la segunda parte de los noventa, serian el
descenso en los tipos de interés y la mejora de las ventas al exterior los impulsores de la oleada
inversora. Sin embargo, el fuerte endeudamiento acumulado por las empresas y el endurecimiento
de las perspectivas econdmicas europeas a partir de 2000-2001 la afectaron negativamente. A
partir del nuevo impulso alcista del ciclo, desde 2004, la inversion parece haber seguido tanto la
demanda interna como la mejora exportadora de la industria, muy vinculada a la recuperacién
europea. En definitiva, la demanda interna ha avanzado un notable 4,1% anual en términos reales,
lo que ha supuesto un continuo deterioro del saldo exterior, tanto del superdvit con Espafia como
del déficit con el resto del mundo. De esta manera, de un saldo excedentario del 5,9% del piB pm en
1995 (términos constantes, base 2000) se ha pasado al 0,7% en 2005.

3. Las nuevas relaciones exteriores de Cataluia: apertura
exterior, competencia internacional e inversion extranjera

De entre los elementos de transicién que se han apuntado, uno de los mas importantes es, sin
duda, el de redefinicion de las relaciones econémicas exteriores, en el contexto de los cambios que
impone la globalizacidn, la creciente integracion del mercado europeo y la extension de la UE hacia
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el este. La consideracion de la globalizacion es muy relevante, porque afecta a la cuota de mercado
mundial de la UE reduciéndola y, por lo tanto, impactando indirectamente sobre nuestra capacidad
de expansién comercial (EcB, 2005).

Ademas, las deslocalizaciones de algunos segmentos de la produccion industrial catalana
presionan sobre el ya deficitario comercio internacional de mercancias, por el doble juego de
aumento de las importaciones de producciones que anteriormente se efectuaban en Catalufia y de
reduccién de exportaciones. Por su parte, la creciente integracion de la UE y, particularmente, la
efectuada por Espaiia, constituye otro de los elementos definitorios de estas transformaciones. El
parcial desvio de comercio de mercancias, desde el saldo intraespafiol al intra-Ug, tiene relevantes
consecuencias sobre el saldo exterior cataldn y, en especial, sobre los mecanismos de compensa-
cion del déficit internacional de bienes. Finalmente, la entrada de los nuevos socios del este esta
desplazando comercio e 1ED hacia aquella regién. De hecho, la creciente inversion extranjera di-
recta de paises del drea del euro en el este se estd traduciendo en un notable aumento del contenido
de importaciones por unidad exportada, un reflejo adicional del creciente desplazamiento de co-
mercio hacia esa drea. Ademads, en los intercambios entre los nuevos paises miembros y la UE-15
domina el comercio intraindustrial verticalmente diferenciado (productos similares, pero de dis-
tintas cualidades), que es, también, el que caracteriza una buena parte de las exportaciones interna-
cionales de bienes catalanes.

En este contexto, las modificaciones mds relevantes que han tenido lugar en estos dltimos
afios y a las que hay que prestar especial atencion, son cuatro: la creciente e importante apertura
exterior; el progresivo desplazamiento de comercio de bienes desde Espaiia a la UE y el aumento de
la dependencia del ciclo europeo; los cambios en la composicion de nuestras ventas internaciona-
les de mercancias, y la pérdida de posiciones en la IED que se dirige a Europa y la emergencia de la
1ED desde Catalufia al resto del mundo. A estos cuatro aspectos hay que afiadir el creciente déficit
internacional de mercancias y el prictico agotamiento del tradicional superdvit agregado de nues-
tros intercambios exteriores.

En el marco del cambio internacional, hay que destacar que la situacién relativa catalana es
bastante positiva, y expresa los éxitos del periodo de integracion iniciado con la entrada en la UE.
Probablemente, el elemento que mejor la define es el creciente grado de apertura exterior. Segun la
tioc de 2001,% las exportaciones totales de Catalufia (bienes, servicios y consumo de los no resi-
dentes en el interior) se situaban por encima del 74,4% del piB a precios de mercado, una cifra que,
sumada al 66,8% de las importaciones, suministra un grado de apertura exterior especialmente
intenso, del 141,2%. Ademas, su dindmica ha presentado algunas caracteristicas relevantes que,
por su importancia futura, hay que destacar: ha sido un proceso intenso, con ganancias similares
en exportaciones e importaciones y con un creciente protagonismo de los servicios. Asi, el aumen-
to de la apertura exterior, medida a partir del cambio operado entre 1987 y 2001 en la suma de
exportaciones e importaciones de bienes y servicios,” ha sido mas que relevante, y ha pasado del
107% al 133% del piB pm (véase cuadro 8), una ganancia de casi 2 p. p./afio. Ademads, esta mejora
ha sido de un orden similar absoluto en exportaciones (unos 12 p. p. del piB) y en importaciones
(cerca de 14 p. p.). Finalmente, aunque el grueso de este aumento corresponde al comercio de

8. La tnica posibilidad de desagregar el comercio de Cataluia con el resto del mundo y de Espana incorporando, simultdneamente, el de mercancias,
servicios y consumo de los no residentes (y de los residentes) es mediante las Tioc, la dltima de las cuales corresponde a 2001.
9. Sin considerar el consumo de no residentes o el de residentes en el exterior.
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bienes, el creciente peso de los intercambios de servicios constituye un dltimo rasgo de esta diné-
mica, de manera que la suma de compras y ventas de esta produccién ha pasado del 14% al 25%
del piB pm entre los afios considerados. Esta ganancia de cerca de 11 p. p. sobre el pIB no es muy
distinta de la obtenida por el comercio de mercancias (en torno a los 15 p. p.), aunque el peso de
este dltimo era sensiblemente més elevado.

En sintesis, se trata de una creciente apertura exterior, con gran protagonismo de los servicios,
aunque el camino que queda por recorrer todavia es notable. De hecho, la situacién del comercio
exterior cataldn sugiere que, en efecto, todavia se encuentra en una posicion intermedia, al menos
en comparacioén con otros paises europeos de dimension demografica o econdmica de un orden
similar. Asi, con un peso proximo al 108% del piB pm de 2001 (exportaciones + importaciones
totales —internacionales y al resto de Espaiia— de bienes), Catalufia presentaba una apertura infe-
rior a la que mostraban Bélgica y Luxemburgo (159,2%), Irlanda (134,4%), Eslovaquia (129,6%),
Estonia (127,2%), Hungria (122,4%), la Reptblica Checa (114,4%) o los Paises Bajos (111,2%).
Sin embargo, se situaba por encima de la de Eslovenia (98,5%), Lituania (85,2%), Finlandia (84,7%),
Austria (78,3%), Letonia (66,0%), Suecia (63,6%), Dinamarca (62,0%) o Grecia (33,3%).

La pérdida de posiciones del mercado espaiiol en el agregado de bienes y servicios constituye
la segunda caracterfstica de este proceso. Hay que detenerse en este elemento, ya que define un
nuevo mecanismo de ajuste de la economia catalana, mucho mds dependiente ahora de la situacién
econdmica internacional que en el pasado, en especial en el &mbito industrial, que es donde se
concentra el déficit exterior. De hecho, los problemas por los que ha pasado el tejido productivo
industrial en la primera mitad de la actual década reflejan, simultineamente, esta creciente depen-
dencia internacional y la debilidad de la expansion europea, de manera que nuestras ventas avan-
zan con fuerza cuando lo hacen las importaciones totales de la UE y a la inversa (véase cuadro
10)." Asi, entre 1987 y 2001, mientras que las exportaciones de bienes con Espaiia redujeron su
peso sobre el piB pm (desde el 35,6% hasta el 29,1%), las efectuadas con el extranjero préctica-
mente las duplicaron (desde el 12,7% al 23,6% del piB pm) y, aunque en menor medida, lo mismo
sucedi6 con las importaciones, que presentaron el mismo proceso de reduccién relativa con Espa-
fa (del 23,3% al 22,3%). Por lo tanto, mientras que en 1987 el mercado espafiol aparecia como el
principal socio comercial (con unas compras y ventas de bienes y servicios equivalentes al 70,8%
del piB pm, frente al 35,7% del resto del mundo), en 2001 esta situacién se ha modificado total-
mente, de manera que ahora el resto del mundo y el mercado espafiol aportan pesos bastante
similares (66,7% Espaiia frente al 66,0% el resto del mundo)."

El tercer aspecto que hay que considerar es el relativo al cambio de la tradicional especializa-
cién comercial catalana en comercio intraindustrial de caracter vertical, exportando productos de
relativa baja calidad'? e importando una proporcién superior de mayor calidad, cambio que se estd
acentuando, aunque a un ritmo contenido, los primeros afios de la década. Esta especializacion es

10. Al mismo tiempo, la recuperacion de las exportaciones de mercancias a partir de 2005 refleja de forma muy directa el impulso de la industria y de la
exportacion europeas. De hecho, en la dltima década se ha asistido a un crecimiento mucho mds intenso de las exportaciones catalanas a los paises de la
UE fuera de la zona euro (12,2% anual en el periodo 1995-2004), por encima de los de la Unién Monetaria (7,2%), lo que ha implicado una clara
redistribucion geografica de las exportaciones catalanas: pérdidas en los cuatro mercados mds importantes de la zona euro (Francia, Alemania, Italia y
Portugal), de —6,4 p. p., desde el 51,0% al 44,6% del total exportado.

11. Aqui habria que incorporar el consumo de los no residentes en el territorio catalan, pero los datos disponibles no permiten desagregar su aportacion
entre espafioles y procedentes del resto del mundo.

12. Definida ésta como el cociente en el valor unitario de nuestras exportaciones respecto de la media de precios de los mismos productos importados
procedentes de la UE.
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Cuadro 7. El descenso en la tasa de cobertura del comercio internacional de bienes en Cataluna, 1996-2006 h
MEUR, tasas de crecimiento, tasa de cobertura en porcentaje y cambio en la tasa de cobertura en puntos porcentuales
Exportaciones Importaciones
Valores Tasas Valores Tasas Saldo  Tasa cobertura
A. Valores anuales
1996 20.726 n.d. 27.009 n.d. -6.283 76,7
1997 24.662 19,0 31.666 17,2 -7.005 77,9
1998 26.924 9,2 35.657 12,6 -8.733 75,5
1999 27.677 2,8 39.924 12,0 -12.247 69,3
2000 33.538 21,2 48.669 21,9 -15.132 68,9
2001 36.397 8,5 50.319 3,4 -13.921 72,3
2002 36.872 1,3 51.548 2,4 -14.676 71,5
2003 37.277 1,1 54.033 4,8 -16.757 69,0
2004 39.121 4,9 60.556 12,1 -21.435 64,6
2005 41.750 6,7 67.384 11,3 -25.634 62,0
2006 46.452 11,3 74.567 10,7 -28.115 62,3
B. Cambio anual medio por periodos relevantes
1996-2000 12,8 — 15,9 — — -2,7
2000-2006 5,6 7,4 1,7
1996-2006 8,4 10,7 -2,1
\Fuente: elaboracién propia a partir de datos del icex. )
Cuadro 8. El cambio en la apertura exterior’ de la economia catalana, 1987-2001 )
Pesos en porcentaje del pi a precios de mercado y cambio en puntos porcentuales
Bienes Servicios Total bienes y servicios
1987 2001 Cambio 1987 2001 Cambio 1987 2001 Cambio
Exportaciones
A Espana 35,6 29,1 -6,5 6,4 9,8 3,4 42,0 38,9 -3,2
Al extranjero 12,7 23,6 10,9 1,2 5,8 4,6 13,9 29,4 15,5
Total 483 52,7 4,4 7,6 15,6 8,0 56,0 68,3 12,4
Importaciones
De Espana 23,3 22,3 -1,0 5,5 5,5 0,0 28,8 27,8 -1,0
Del extranjero 21,2 32,6 11,5 0,6 3,9 3,3 21,8 36,5 14,7
Total 445 550 104 6,1 9,4 3,3 50,6 64,3 13,7
Saldo
Con Espana 12,3 6,7 -5,5 1,0 4,3 3,4 13,2 11,1 -2,2
Con el extranjero -8,5 9,0 -0,5 0,6 1,9 1,3 -7,9 -7,1 0,8
Total 3,8 23  -61 1,6 6,3 4,7 5,4 4,0 1,4
Promemoria
Exportaciones + importaciones
Con Espana 59,0 51,4 -7,6 1,9 15,3 3,4 70,8 66,7 -4,1
Con el extranjero 33,9 56,3 22,4 1,8 9,7 7,8 35,7 66,0 30,2
Total 92,8 1077 14,8 13,7 25,0 11,3 106,6  132,7 26,1
1. No incorpora el consumo de residentes y no residentes fuera y dentro del territorio catalan (la rioc 1987 no suministraba esta informacion).
\Fuente: elaboracion propia a partir de las Tioc de 1987 y 2001. )

49



Cataluna 1994-2007: una economia en transicion

un reflejo directo de la existente en la dotacién de factores, que, hasta ahora, no ha sido un proble-
ma para el crecimiento de nuestra capacidad exportadora. Desde este punto de vista, todo apunta
a que los éxitos exportadores del pais desde 1995 a 2006 reflejan, también, un sesgo lento pero en
la direccién adecuada hacia un peso creciente del comercio de productos de calidades similares y
del diferenciado verticalmente de calidad elevada, en detrimento del vertical de baja calidad. Ast,
para el conjunto de los paises de la UE-15, las exportaciones con precios unitarios superiores a la
media han aumentado cerca del 12% en el periodo 1995-1999 y en torno del 16% en los afios
2000-2004."

El papel de la IED constituye un tltimo aspecto de las transformaciones que estan experimentan-
do las relaciones exteriores del pais al que hay que prestar atencion. Aunque hay indicadores indirec-
tos de una creciente IED catalana al resto del mundo, la imposibilidad de cuantificarla y el papel atin
incipiente del proceso no permiten evaluar su impacto, aunque hay que esperar un creciente
protagonismo en el futuro. Cualitativamente, esta salida al exterior del capital catalan tiene, sin duda,
una importancia relevante, y hay que inscribirla en el contexto de los cambios que estd efectuando la
industria del pais para adecuarse a la nueva situacién internacional. Respecto a la evolucion de la 1ep
recibida por la economia catalana (véase cuadro 11), parece empezar a experimentar los efectos de
cierto desplazamiento a los nuevos paises del este de Europa. Asi, mientras que Catalufia ha recibido,
entre 1995y 2000, el 7,7%o de toda la 1eD dirigida a la UE-25 y a los paises ex-URSS conjuntamente, este
peso se ha reducido hasta el 6,8%o en la primera mitad de la actual década. A pesar de que los datos
no son concluyentes, el hecho de que esta pérdida relativa venga acompaifiada de ganancias paralelas
de la 1ED efectuada en el resto de Espaiia y en los nuevos 10 paises de la UE-25 (y eX-URsS) sugiere que
algunas ventajas competitivas de Cataluia empiezan a desvanecerse.

El dltimo rasgo de las transformaciones exteriores es la reduccién del saldo excedentario y el
cambio en los mecanismos que permiten su mantenimiento (véase cuadro 9). Tradicionalmente, el
saldo negativo del comercio de mercancias con el resto del mundo se ha venido compensando con
un valor superior, y de signo contrario, de los intercambios con el resto de Espafia. Esta situacion se
ha alterado, tanto respecto al territorio con el que se obtiene déficit o superdvit, como respecto a la
contribucién de cada balanza (bienes o servicios) al superdvit. Asi, el déficit internacional total en
1987, de un —7,9% del piB pm sin contar el consumo de los no residentes,'* se mas que compensaba
con un superdvit con el resto de Espafia (+13,2%). En cambio, en 2001 esta diferencia se recortd
notablemente por el juego combinado de una reduccién del superdvit con Espafia (hastael 11,1%) y
una disminucién del déficit con el resto del mundo (—7,1%). Sin embargo, es en el 4mbito sectorial
donde han acontecido las modificaciones mas profundas: el superavit de mercancias de 1987 (+3,8%
del piB en precios de mercado) dio lugar a un déficit en 2001 (de —2,3%), mientras que el ligero
superdvit de servicios de 1987 se transformé en un excedente muy amplio en 2001 (del 1,6% al
6,3% del piB pm). De esta manera, el empeoramiento del déficit en mercancias (=6,1 p. p. del piB)
practicamente se ha saldado por la ampliacion del superavit en servicios (+4,7 p. p.)."

13. Estos resultados forman parte de una investigacién mas amplia sobre las transformaciones del sector exterior cataldn y su impacto sobre el crecimiento
de la actividad industrial (Oliver, préxima publicacion).

14. No hay informaci6n disponible sobre el volumen del consumo de los no residentes en Catalufia y residentes en el resto del mundo o en el resto de
Espaiia. Las Tioc Gnicamente suministran el agregado total. Igualmente, tampoco se conoce el ambito territorial (Espafia o el resto del mundo) en el que los
residentes catalanes efectiian su gasto turistico.

15. Ademds, y vinculando los dmbitos territoriales con los sectoriales, se destaca que son las relaciones con Espaiia las responsables de las modificaciones
sectoriales, con un marcado empeoramiento del saldo de mercancias con Espaia (del +12,3% en 1987 al +6,7% de 2001), al igual que la mejora del
superdvit en servicios (del 1,0% al 4,3%). Este deterioro se ha acentuado en los dltimos afios: entre 1995 y 1998 el comercio de mercancias con Espafia
disminuy6 su saldo superdvit al tiempo que Catalufia se abria mas al resto del mundo (Oliver, 2003).
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Cuadro 9. La reduccién del superavit exterior de la economia catalana, 1996-2006 h
En porcentaje del pis en términos corrientes (base 2000) y en términos constantes de 2000
Términos corrientes Términos constantes

Resto mundo Espaia Total Resto mundo Espaia Total
1995 -6,3 12,7 6,4 -6,0 11,2 5,2
1996 -2,8 11,2 8,3 -3,3 9,1 5,8
1997 -2,5 11,2 8,8 -3,4 9,5 6,1
1998 -3,1 11,5 8,4 -4,1 10,5 6,5
1999 -4,9 12,3 7,4 -5,9 12,7 6,8
2000 -4,9 12,3 7,4 -4,9 12,3 7,4
2001 -3,0 10,5 7,5 -4,1 10,9 6,9
2002 2,9 10,7 7,9 -5,1 11,3 6,2
2003 -3,8 11,3 7,4 -6,4 1,7 5,3
2004 -6,0 11,6 5,6 -8,0 11,8 3,7
2005 -7,9 11,6 3,7 -9,6 11,3 1,6
2006 -8,5 11,3 2,9 -10,3 11,5 1,2
Cambio 1995-2006 2,2 1,3 -3,5 -4,3 0,2 -4,1

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del DEscAT. )

~

Cuadro 10. Modificaciones en el régimen de las exportaciones catalanas a la ue-25 a partir de 2000 y dinamica de

las compras mundiales de la ue-25," 1995-2004*°

Tasas anuales acumulativas de los diferentes periodos en porcentaje

A. Periodo 1995-2000

B. Periodo 2000-2004

C. Periodo 1995-2004

Exp. Cat. a: Imp. totales de:

Exp. Cat. a: Imp. totales de:

Exp. Cat. a: Imp. totales de:

Francia 10,1 11,0 4,3 -0,7 7,5 5,6
Alemania 10,0 8,7 2,3 0,8 6,5 5,1
Italia 6,5 10,5 3,0 1,7 4,9 6,5
Portugal 14,2 11,5 3,6 0,3 9,4 6,4
1. Area euro menos Espana 10,7 11,5 3,1 1,3 7,2 6,9
Gran Bretana 17,2 12,6 5,6 -0,8 11,9 6,4
2. Resto UE-15 16,7 14,2 4,5 -0,4 11,1 7,4
3. UE-15 menos Espana 11,3 12,0 3,3 1,0 7,7 7,0
4. Nuevos 10 paises de UE-25 22,6 n.d. 7,5 9,9 15,6 n.d.
5=3+4. Ue-25 menos Espaia 11,7 n.d. 3,5 1,6 8,0 n.d.
Promemoria:

6. Total cinco grandes mercados* 10,7 10,5 3,7 0,2 7,5 5,8

1. Excluida Espana; 2. Importaciones de los principales paises y dreas geograficas de la Ue-25, tanto las intrazona como del resto del mundo;

3. En orden decreciente del valor de las exportaciones del ano 2004; 4. Incluye Francia, Alemania, Italia, Portugal y Gran Bretana.

Fuente: Oliver (2007, Departamento de Economia y Finanzas) a partir de datos del icex y de Comext Database (Eurostat).

J
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Cuadro 11. La pérdida de peso de la iep catalana en el conjunto de la ue-25, 1955-2005 h
En mEUR y en %o de la inversion
Cataluna Resto Espafia  Espana Areaeuro  Resto Ue-15  Nuevos 10 Total ue-25 Paises transicion' Total
1 2 3=1+2 4 5 6 7=4+5+6 8 9=7+8
A. Valores absolutos
1995 1.216 6.854 8.070 77.725 116.324 12.692 129.016 4.803 133.819
1996 1.427 8.220 9.647 82.996 113.637 11.176 124.812 6.308 131.120
1997 1.504 7.433 8.937 83.274 130.267 12.712 142.979 12.101 155.080

1998 1.969 12.204 14.173 164.672 266.553 16.826 283.379 10.652 294.031
1999 1.883 16.860 18.743 316.691 482.381 20.256 502.637 10.471 513.107
2000 2.733 36.842 39.575 498.268 674.278 21.807 696.085 9.062 705.146
2001 3.333 25.009 28.342 287.356 362.418 19.557 381.975 11.529 393.504
2002 2.128 37.086 39.214 241.043 283.863 23.218 307.081 12.911 319.992
2003 1.313 24.613 25.926 216.213 240.572 13.156 253.728 24.192 277.920
2004 1.522 23.239 24.761 127.126 185.227 28.499 213.726 39.577 253.303
2005 2.498 20.489 22.987 204.631 387.858 34.040 421.899 39.679 461.578

B. Pesos en %o

1995 9,1 51,2 60,3 580,8 869,3 94,8 964,1 35,9 1.000,0
1996 10,9 62,7 73,6 633,0 866,7 85,2 951,9 48,1 1.000,0
1997 9,7 47,9 57,6 537,0 840,0 82,0 922,0 78,0 1.000,0
1998 6,7 41,5 48,2 560,1 906,5 57,2 963,8 36,2 1.000,0
1999 3,7 32,9 36,5 617,2 940,1 39,5 979,6 20,4 1.000,0
2000 3,9 52,2 56,1 706,6 956,2 30,9 987,1 12,9 1.000,0
2001 8,5 63,6 72,0 730,2 921,0 49,7 970,7 29,3 1.000,0
2002 6,7 115,9 122,5 753,3 887,1 72,6 959,7 40,3 1.000,0
2003 4,7 88,6 93,3 778,0 865,6 47,3 913,0 87,0 1.000,0
2004 6,0 91,7 97,8 501,9 731,2 112,5 843,8 156,2 1.000,0
2005 5,4 44,4 49,8 443,3 840,3 73,7 914,0 86,0 1.000,0
C. Medias de periodos relevantes

1995-2000 7,3 48,1 55,4 605,8 896,5 64,9 961,4 38,6 1.000,0
2001-2005 6,3 80,8 87,1 641,3 849,0 71,2 920,2 79,8 1.000,0
1995-2005 6,8 63,0 69,8 621,9 874,9 67,8 942,7 57,3 1.000,0
1. Paises ex-URss.

\\Fuente: elaboracion propia a partir de datos del UNCTAD. )

Finalmente y en relacion con la dindmica de los ultimos afos, los datos disponibles del co-
mercio internacional de bienes (véase cuadro 7) y de la contabilidad nacional catalana del periodo
posterior a 1995 (véase cuadro 1) son indicativos de un creciente deterioro del saldo exterior, que
s6lo se ha recuperado modestamente en 2006.'® De esta manera, entre 1995 y 2006, el descenso
del saldo agregado de bienes y servicios refleja una ligera mejora del saldo excedentario con
Espaia (del 9,5% al 11,4%) y el importante deterioro del déficit con el resto del mundo (del —3,3%
al —10,8%). En lo que respecta estrictamente al comercio internacional de bienes, las ventas cre-
cieron anualmente por encima del 12% en el periodo 1996-2000 y a un ritmo mucho mads bajo, de
en torno a aproximadamente la mitad, un 5,6%, en el periodo 2000-2006 (datos de ICDEX, véase
cuadro 7). De esta manera, la tasa de cobertura internacional de mercancias ha reducido
drasticamente su valor, del 76,6% de 1996 al 68,9% de 2000, y, finalmente, al 62,3% de 2006. Esta
caida refleja, simultdneamente, la moderacién de las compras de nuestros principales mercados en
el periodo 2000-2005, y el fortalecimiento del euro y el encarecimiento de los precios del petréleo
a partir de 2003.

16. Los datos del déficit exterior internacional (bienes y servicios) de las Tioc 2001 (=7,1% del cuadro 8) superan el —4,1% del cuadro macroeconémico
cataldn (véase cuadro 1). Esta diferencia se debe, entre otros aspectos vinculados al diferente procedimiento de estimacion, a la inclusion en este dltimo
epigrafe del consumo de los no residentes en Cataluiia (y el de los residentes en el resto del mundo).
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Una parte del creciente déficit de mercancias refleja la especializacién exportadora catalana
en productos de comercio intraindustrial verticalmente diferenciados y de baja calidad (pese a las
mejoras de los dltimos afios) y, al mismo tiempo, la necesidad de importaciones de mds calidad,
generadas por una renta que ha aumentado intensamente los tltimos 10-12 afios. De hecho, el muy
elevado peso de las importaciones internacionales de bienes industriales por unidad de consumo
final (o de inversion) expresa esta notable dependencia de las importaciones y, por lo tanto, una
presién notable sobre su crecimiento.'” As{, en 2001, el contenido de importaciones internaciona-
les (directo e inducido) por cada unidad de demanda final sobre productos industriales se situaba
cerca de un elevado 63%, con un importante aumento desde 1987 (un 24%), reflejando los eleva-
dos pesos en el consumo privado (mds del 89%), en la FBCF (cerca del 90%) y también en exporta-
ciones (por encima del 52%) (Oliver, 2007).

Sin embargo, seria un error considerar el saldo exterior positivo como un factor que se tendria
que preservar per se. Hay que contemplarlo a la luz de los avances en el consumo publico, la
inversion en bienes de equipo y aquella parte de inversidn en construccion no estrictamente resi-
dencial. De hecho, el incremento de la formacién bruta de capital constituye una de las claves del
aumento del déficit exterior. En términos constantes (base 2000), el aumento en la demanda inter-
na entre 2000 y 2006 (6,7 p. p. del piB, del 92,6% al 99,3% del piB, véase panel A del cuadro 1) se
puede descomponer en 1,8 p. p. de aumento en el peso del consumo privado, 2,1 p. p. por incre-
mentos en el consumo publico, 1,9 p. p. en inversidn en construccién y 1,0 p. p. por la inversion
efectuada en bienes de equipo y otros productos. En la medida en que parte del consumo publico
se esta dirigiendo a mejoras en el estoc de capital humano y que una porcién, no menor, de la
inversion en construccién refleja la del sector publico y la del aparato productivo, este deterioro
exterior es menos preocupante que el que podrian sugerir los datos brutos. Las mejoras de produc-
tividad y de pB agregado que tiene que implicar en el futuro esta inversion en capital fisico y
humano parecen una buena apuesta de la economia catalana en el uso de parte de su tradicional
excedente exterior.

4. Cambio ocupacional y productivo: la convergencia
hacia estructuras ocupacionales mas avanzadas

El proceso descrito de crecimiento, expansion y transformacién del sector exterior se super-
pone con otro de cambio productivo y recomposicién estructural del empleo. Este expresa el efec-
to directo e indirecto de una amplia constelacion de factores, aunque los importantes aumentos en
la participacién de los nativos en el mercado de trabajo y la inmigracién aparecen como elementos
del todo determinantes.'” Si no se tienen en cuenta estos dos efectos es dificil comprender el
proceso ocupacional en ciertos sectores (comercio, hosteleria, servicios personales, servicios pu-
blicos, servicio doméstico, por ejemplo), como parte del boom residencial que ha experimentado
el pais.

17. Esta dependencia puede ayudar a explicar la desconexién entre crecimiento industrial y demanda interna que se ha observado en la economia catalana
entre 2001 y 2005.

18. Easterlin (1987) y Macunovich (2002) han destacado los diferentes impactos que cualquier transicién demogréfica acaba generando sobre la economia
a medida que las generaciones que provocan la transicion demografica envejecen.
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Estas consideraciones sobre el modelo ocupacional y las razones que explican su dindmica
son del todo pertinentes en el contexto del debate actual sobre el necesario aumento de la produc-
tividad. Desde este punto de vista, no hay que olvidar el cardcter de transicién en el que estd
inmerso el mercado de trabajo cataldn: desde una poblacién nativa con elevadas tasas de paro a
otra con pleno empleo, desde una baja actividad femenina nativa a otra bastante elevada o desde
una poblacién con una inmigracién marginal a otra con un peso préoximo al 10%. Que el cambio
ocupacional en curso es el adecuado, a pesar de la fuerte expansion de los puestos de trabajo en
actividades de relativamente bajo valor afiadido, aparece mds nitidamente al comparar el proceso
de convergencia de la estructura ocupacional catalana respecto a regiones europeas lideres, que se
analiza més adelante.

El proceso seguido por el mercado de trabajo cataldn de los tltimos 10-12 afios forma parte de
la dilatada tendencia de recomposicion sectorial iniciada a mediados de los setenta, desde un
empleo muy fundamentado en la industria a otro basicamente terciarizado. En este contexto, el
periodo 1990-2006 ha supuesto, primero, su consolidacion (hasta el cambio de siglo) y, posterior-
mente, la aceleracion del proceso de pérdida de peso del empleo industrial, una ganancia correla-
tiva de los servicios, importantes transformaciones en el interior de ambos sectores y la emergen-
cia ciclica del empleo en la construccion.

Empezando por este dltimo aspecto, unas breves notas servirdn para ubicar su papel en el
modelo ocupacional seguido por Catalufia desde 1990 hasta 2006. Tras una primera fase de pérdi-
da absoluta de efectivos entre 1990 y 1994, el sector se ha situado, a partir del inicio de la expan-
sién y, en especial, desde 1998, como un importante motor del crecimiento del empleo (véase
cuadro 12). Asi, con 223.000 efectivos adicionales entre 1994 y 2006, ha aportado un elevado
17,3% del total de los nuevos puestos de trabajo. Légicamente, a estos valores habria que afiadir el
importante volumen de actividad indirectamente vinculada. De esta manera, la construccion ha
alcanzado valores maximos sobre el total del empleo catalan: el 11,8% de 2006 habria que compa-
rarlo con la media, proxima al 9%, de las dos décadas que van de 1978 a 1998. Sin embargo, a la
hora de evaluar estos registros no se puede olvidar el choque demografico que ha experimentado
el pais y el muy intenso crecimiento de hogares, demandantes de nuevas viviendas. En sintesis, la
primera caracteristica de las transformaciones del mercado de trabajo en Catalufia en los tltimos
15 afios muestra, dejando de lado elementos ciclicos presentes en cualquier etapa expansiva, un
peso del empleo en la construccién que estd directamente vinculado a los cambios demograficos y
de comportamiento experimentados por la sociedad y la economia catalanas.

El segundo elemento de esta historia es la pérdida de peso del empleo industrial y la ganancia,
paralela, del terciario. Esta tendencia forma parte de un proceso de largo plazo, que arranca de
finales de los setenta, cuando la primera reconversién industrial del pais generé un importante
descenso de sus efectivos: desde los 905.000 ocupados de 1977 (un notable 42,8% de la mano de
obra ocupada en Cataluiia) a los 701.000 de 1985 (un 39,3%). A esta etapa siguié un leve repunte
en los afios de expansion industrial 1986-1890, y una nueva caida, muy intensa en términos relati-
vos, en la tltima crisis de 1992-1994. En definitiva, al principio de la actual expansion, el empleo
industrial habia perdido més de 280.000 puestos de trabajo respecto a 1977 (un—-31,2%), y su peso
sobre el empleo total se habia desplomado, del 42,8% inicial al 28,7% de 1994. La etapa de expan-
sién posterior contempld una fuerte recuperacion, sorprendente en el contexto de lo que estaba ya
sucediendo a escala internacional, de manera que la industria recuper6 efectivos de forma bastante
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intensa (aumento préximo al 30%). Desde 2001 su mercado de trabajo ha empezado a experimen-
tar los efectos de las deslocalizaciones, nuevos destinos de la 1D y salida de actividad catalana
hacia el exterior, de modo que, entre 2001 y 2006, el estoc de trabajadores practicamente no se ha
alterado, y en 2006 ha alcanzado los 794.000. En sintesis, incluso en una larga etapa de expansion
como la vivida desde 1994, el empleo industrial no recupera los valores absolutos de hace 30 afios.
Esta imposibilidad en la creacion neta de empleo es la que se refleja en la continua reduccién de su
peso en el total: desde casi el 37,3% en 1990, a cerca del 28,7% en 1994 y del 23,3% en 2006.

Junto a importantes cambios en la composicién ocupacional de la industria (véase el apartado
referido al sector industrial), otro elemento relevante de las transformaciones en curso es el doble
proceso de ganancias del empleo terciario sobre el total y de reestructuracién y recomposicién
interna de los servicios. En efecto, de los 1.119 millares de ocupados de 1990 y los 1.249 de 1994,
el sector alcanza en 2006 un valor récord de 2.127 millares, con un crecimiento en la etapa
1994-2006 de un impresionante 70,3%. De esta manera, su peso no ha dejado de ganar posiciones
en la distribucion total del empleo, del 50,3% de 1990, al 58,9% de 1994 y al 62,3% de 2006, un
valor histéricamente récord y que define la naturaleza del cambio en el que estd inmerso el merca-
do de trabajo catalan.

Ademads de estas ganancias, tiene tanto o mds interés el andlisis de su recomposicion interna,
ya que apunta a las fuerzas que se encuentran bajo esta expansion terciaria. En este orden de ideas,
(hacia dénde apunta la nueva estructura que emerge de esta intensa expansién? Si se divide el
sector en dos grandes grupos de ramas productivas (servicios de mercado y servicios colectivos,
de oferta ptiblica o privada), el eje que destaca con claridad es la mejora de los servicios privados
no colectivos (véase cuadro 12), que han experimentado un crecimiento del 73,4% entre 1994 y
2006 (680.100 nuevos ocupados), por encima del aumento del 61,2% de los servicios colectivos.
Por lo tanto, donde se ha producido la verdadera transformacion en el peso del empleo terciario ha
sido en los servicios privados de cardcter no colectivo. En este 4mbito, las conclusiones que pue-
den extraerse de los cambios operados son, ciertamente, sustantivas. En efecto, hay un conjunto de
ramas de valor afladido relativamente bajo, como el comercio, la hosteleria, los servicios persona-
les y el servicio doméstico, que han crecido de forma intensa. Estos tres sectores dan cuenta de
cerca de 300.000 nuevos puestos de trabajo entre 1994 y 2006, de los que hay que destacar, vista
su gran influencia en el empleo terciario, el del comercio. Esta rama, sometida a un proceso de
profunda reestructuracion en el periodo 1995-2006 (con importantes pérdidas de ocupados no
asalariados),' ha crecido con mucha intensidad (un 37,4%), y ha aportado ella sola un 10,3% del
nuevo empleo, aunque su peso relativo ha tendido a reducirse por el efecto combinado de la explo-
sién de los servicios a las empresas y de la construccién. Los factores demograficos, junto al
incremento de la renta de los catalanes, parecen determinantes para explicar esta expansioén que
todavia tiene que continuar cierto tiempo. Y el mismo factor se encuentra en la base del fuerte
avance de los servicios personales y del servicio doméstico (con aumentos acumulados de entre el
56% y el 60%).

Los servicios en las empresas aparecen, en este grupo de servicios privados, como un gran
generador de nuevo empleo. El sector constituye un cajon de sastre que integra desde empresas de

19. Los auténomos que trabajan en el sector han pasado de los 149.000 a los 125.000 entre 1996 y 2006 (datos Epa), un descenso del —16,5%, al tiempo que
el empleo sectorial crecia con intensidad (del 23,5%), de modo que su aportacion al total se ha hundido, desde el 38,5 al 26,1%, entre los dos afios.
Légicamente, el incremento de los asalariados del sector ha sido muy superior al avance medio del empleo en el comercio, con una ganancia relativa de un
espectacular 48,5%, desde los 237.000 a los 353.000 ocupados entre 1996 y 2006.
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limpieza en compaiiias de trabajo temporal, pasando por el 1+D, servicios inmobiliarios y de alquiler
y otro tipo de servicios prestados, y que ha afiadido 184.000 ocupados, con un crecimiento relativo
de un térrido 140% entre 1994 y 2006, y una contribucién al aumento del empleo total del 14,3%. El
resto de las ramas productivas del terciario (transporte y comunicaciones y finanzas y seguros) han
presentado una aportacién al aumento de los puestos de trabajo ya muy minoritaria (5,9%).

Cuadro 13. Trabajadores por habitante en los servicios colectivos (privados y publicos) y en el total de los servicios,
1996-2004. Por cada 100 hab.

1. AAPP 2. Educacion 3. Sanidad y sociales  4=1a3 Total Total servicios
1996 2004 1996 2004 1996 2004 1996 2004 1996 2004

A. Regiones europeas y pequeiios paises avanzados

Viena 3,6 2,9 2,6 3,0 52 4,6 11,3 10,5 35,9 35,3
Bruselas 3,3 5,2 2,9 2,9 3,4 4,1 9,6 12,1 29,0 32,3
Stuttgart 12,6 10,6 9,1 8,9 16,0 16,8 37,7 36,2 24,9 26,0
Karlsruhe 2,9 3,0 2,6 2,4 4,8 5,1 10,3 10,5 26,4 28,1
Dinamarca 3,1 3,0 3,8 4,0 8,5 9,4 15,4 16,4 34,8 37,0
Finlandia 2,0 2,2 3,0 3,2 5,8 7,1 10,7 12,5 25,9 31,4
Tle-de-France 4,2 4,3 3,1 2,9 3,8 4,1 11,1 11,3 33,9 348
Rédano—/\lpes 2,9 2,7 3,2 2,4 4,6 4,8 10,6 10,0 27,7 26,3
Lombardia 1,9 1,3 2,2 2,6 2,4 3,0 6,5 6,9 22,3 26,8
Véneto 2,0 1,8 2,3 2,5 2,3 2,8 6,5 7,1 21,7 249
Emilia-Romana 2,3 1,9 2,2 2,2 2,8 3,2 7,3 7,3 24,7 272
Holanda Meridional 3,9 4,1 2,6 3,1 6,4 7,2 12,8 14,4 32,7 37,3
Estocolmo 2,7 3,4 3,2 5,5 7,9 6,6 13,8 15,6 38,0 44,4
Gran Manchester 2,4 2,8 3,1 3,9 5,0 6,1 10,5 12,8 29,4 34,9
Londres Interior

Irlanda 2,1 2,2 2,6 2,9 3,1 46 7,7 9,7 22,1 30,1

B. Regiones espaiiolas

Pais Vasco 1,9 2,0 2,5 2,6 2,4 3,5 6,8 8,2 21,4 27,5
Comunidad de Madrid 3,9 3,4 2,2 2,8 1,8 2,5 7,9 8,7 25,3 35,2
Catalufia 1,6 1,9 2,0 2,7 2,1 2,7 5,7 7,3 22,4 29,1
Comunidad Valenciana 1,5 2,0 1,7 2,2 1,8 2,3 5,0 6,5 19,5 26,9
\Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat. )

Respecto a los servicios colectivos, su menor expansion (61,2% entre 1994 y 2006) expresa
la evolucién de dos periodos distintos, con un crecimiento mas reducido la primera mitad (23,7%)
y un incremento mas sustantivo, del 30,4%, en el periodo 2000-2006, incluso por encima de la
media del obtenido por los servicios privados (26,7%). Esta acentuacion de la expansion de los
servicios colectivos refleja, parcialmente, el menor peso que tiene este empleo en Cataluiia, al
menos respecto a algunas de las principales regiones europeas mas avanzadas (véase cuadro 13).
En efecto, con datos homogéneos del Eurostat correspondientes a 2004, en Catalufia habia este
afio 7,4 trabajadores de los servicios colectivos (aApp y sanidad y educacién privada y publica) por
cada 100 hab., ante pesos bastante por encima de 10 en regiones como la de Viena (10,5), Bruse-
las (12,1), [le-de-France (11,3), Holanda Meridional (14,4), Estocolmo (15,6), el Gran Manchester
(12,8) o Irlanda (9,7). Sélo las regiones italianas de la Lombardia, el Véneto o la Emilia-Romafia
tienen pesos de un orden similar, mientras que dreas industriales como Stuttgart (9,1%), Karlsruhe
(10,5) o Rédano-Alpes (10,0) muestran aportaciones superiores a las catalanas. Otros factores que
han contribuido a este aumento de los servicios colectivos estan vinculados a las modificaciones
demograficas y, en especial, a la explosion de la inmigracion, que han supuesto un aumento de la
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demanda de servicios educativos, sanitarios, de asistencia social y a la vejez y, en general, del
conjunto de los servicios de las aapp, y de la parte del sector privado que lleva a cabo estos servi-
cios. También la conviccién de la sociedad catalana de que los problemas de fracaso escolar y
otros aspectos negativos del sistema educativo operan en contra del crecimiento de nuestra pro-
ductividad han jugado a favor de la extensién del empleo en algunos de estos servicios.

Un ultimo aspecto que hay que considerar de este proceso de reestructuracion es hasta qué punto
el choque ocupacional y su distribucién sectorial refleja una anémala expansion de determinados
sectores, que condicionaria eventuales crecimientos de la productividad del trabajo. No parece que
sea éste el caso, ya que los elementos de demanda que impulsan la expansion de ciertos puestos de
trabajo, en especial terciarios, se han alterado de forma radical en la dltima década. Desde este punto
de vista, las transformaciones en la estructura ocupacional del pais no pueden entenderse sin tener en
cuenta el aumento de la renta, la expansion de la poblacién y de los hogares, la llegada de los baby
boomers a la edad de plena integracion laboral, la superposicién con este grupo de edad de buena
parte de los inmigrantes u otras modificaciones demograficas (aumento de la natalidad en los dltimos
afios y creciente peso de las personas de mas de 85 afos sobre las de 65 y mds afios).

Por estos motivos hay que considerar los importantes aumentos en el empleo de sectores
terciarios de bajo valor afadido como un reflejo de los cambios operados en la demanda y no
como resultado de una hipertrofia anémala. Por lo tanto, hay que contemplarlos como un fenéme-
no transitorio, que se estabilizard una vez alcanzados determinados niveles de ingreso y de creci-
miento demogréfico. La comparacion de nuestra estructura ocupacional, y el cambio experimenta-
do en los ultimos afios, con la de otras regiones avanzadas de Europa suministra alguna luz sobre
el cardcter de estos cambios. Y los resultados de esta simple aproximacion son concluyentes: las
grandes lineas de la estructura del empleo cataldn tienden a aproximarse a las del conjunto de
regiones de referencia (véase cuadro 14), de manera que la estructura sectorial del empleo en
Catalufia es mds similar a la de estas regiones en 2004 que en 1996. En 2004, la distancia (medida
como la diferencia en el peso de cada rama sobre el total del empleo en Catalufia respecto a las
regiones europeas consideradas) se sitda en un maximo de 4,65 p. p. en las ramas de actividad en
las que Catalufia estd mds especializada, o en el minimo de —4,23 p. p. en aquéllas en las que tiene
una peor situacion relativa. En el primer caso, la cifra representa la distancia entre el peso del
empleo del sector de la construccién en Catalufia (11,1%) y la media de estas regiones (6,45%),
mientras que en el segundo es la diferencia entre la proporcién de la sanidad y los servicios socia-
les en estas dreas (10,07%) y Cataluia (5,84%).

Entre estos valores extremos, la trayectoria del empleo cataldn entre 1996 y 2004 ha definido
un proceso sectorial de convergencia, que puede medirse en términos de los afios que serian nece-
sarios, dado el crecimiento de este periodo, para conseguir el peso medio que tiene cada sector en
esas regiones. Asi, en el ambito de las grandes ramas, el primario y la industria se encuentran
practicamente al nivel de convergencia, ya que necesitan menos de 1 afio y menos de 3, respecti-
vamente, para conseguir las proporciones que tienen en las regiones escogidas. Desagregando el
terciario, los servicios de mercado también muestran una trayectoria convergente (aportacién en
2004 del 46,5% de todo el empleo en Cataluia y el 45,1% en las regiones seleccionadas), conver-
gencia que también muestran los servicios colectivos, a pesar de que en este dmbito las diferencias
son elevadas y el proceso de aproximacidon lento. Por el contrario, la construccién y la hosteleria
muestran una trayectoria no convergente, ya que aunque partian de una posicién inicial en la que
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Cuadro 14. Convergencia y diferencias en el peso sectorial del empleo en Cataluia y algunas regiones de Europa,’
1996 y 2004

Pesos en porcentajes y brecha respecto al peso del empleo sectorial? en 2004 en las regiones consideradas en p. p.
Orden decreciente por importancia del peso del empleo en Cataluna en 2004

Pesos
Regiones’ Cataluina Brecha Afios convergencia
2004 1996 2004 1996 2004 absoluta
(@ (b) © (d=b-a) (e=c-a) (e/((d-e)/8))

A. Sectores con mayor peso en el empleo de Cataluiia
Comercio 13,81 17,30 14,88 3,49 1,06 3,50
Textil, confeccién y cuero 1,73 4,48 3,12 2,75 1,39 8,10
Alimentos, bebidas y tabaco 1,90 3,35 2,51 1,44 0,61 5,80
Primario 2,39 3,83 2,46 1,45 0,08 0,40
Papel y artes graficas 1,74 2,35 2,25 0,61 0,51 39,60
Quimicas y refinerias 1,60 2,32 2,18 0,72 0,59 35,00
Muebles, madera y corcho 1,79 2,50 2,08 0,71 0,29 5,40
Caucho y plastico 0,93 1,28 1,22 0,35 0,29 39,10
Otras manufacturas 0,82 0,87 0,79 0,05 -0,03 —
Sectores convergentes 26,71 38,28 31,49 11,57 4,78 5,60
Construccion 6,45 8,39 11,10 1,94 4,65 no conv.
Hostelerfa y restauracion 3,79 5,62 6,03 1,83 2,24 no conv.
Transporte y agencias de viaje 4,26 4,73 4,81 0,47 0,55 no conv.
Personal doméstico 0,83 2,59 2,78 1,76 1,96 no conv.
Minerales no metalicos 0,83 0,83 0,96 0,00 0,13 no conv.
Sectores no convergentes 16,16 22,16 25,68 6,00 9,52 no conv.
B. Sectores con menor peso en el empleo en Cataluia
Mat. de transporte 2,50 2,32 2,51 -0,18 0,00 —
Metalurgia y prod. metélicos 3,21 2,80 3,05 -0,41 -0,16 5,10
Serv. personales, recreativos y asociat. 4,43 3,77 4,25 -0,66 -0,17 2,80
Educacién 6,32 5,33 5,74 -0,99 -0,58 11,40
Correos y telecom. 1,75 1,10 1,19 -0,65 -0,56 53,00
Informat., alqu. de equipo y otros serv. 11,17 6,55 9,40 -4,62 -1,76 4,90
Inmobiliarias 1,02 0,59 0,80 -0,43 -0,21 7,90
Sanidad y saneamiento 10,07 5,69 5,84 -4,38 -4,23 —
Instrumentos de precision 0,87 0,35 0,41 -0,52 -0,46 64,20
Investigacién y desarrollo 0,57 0,12 0,20 -0,45 -0,38 38,50
Sectores convergentes 41,91 28,62 33,39 -13,29 -8,52 14,30
AAPP 6,27 4,38 4,08 -1,88 -2,19 no conv.
Maquinaria y equipo 3,53 1,89 1,80 -1,64 -1,73 no conv.
Equ. de ofic., inform., mat. y equ. eléctr. 1,93 1,74 1,38 -0,19 -0,55 no conv.
Finanzas y seguros 3,49 2,88 2,18 -0,62 -1,32 no conv.
Sectores no convergentes 15,22 10,89 9,44 -4,33 -5,78 no conv.
C. Grandes sectores
Servicios de mercado 45,10 45,30 46,50 0,10 1,40 —
Industria 23,40 27,10 24,30 3,70 0,90 2,50
Servicios colectivos 22,70 15,40 15,70 -7,30 -7,00 —
Primario 2,40 3,80 2,50 1,50 0,10 0,40
Construccion 6,50 8,40 11,10 1,90 4,70 no conv.
Sectores convergentes 68,62 66,90 64,88
Sectores no convergentes 31,38 33,05 35,12
Total 100,0 100,0 100,0 — — —

1. Emilia-Romana, Estocolmo, Ile-de-France, Karlsruhe, Lombardia, Rédano-Alpes, Stuttgart, Véneto y Holanda Meridional.
2. Excluye el empleo en sectores no clasificados y organismos extraterritoriales.
— cifra sin significado.

\Fuenle: elaboracion propia a partir de datos del Eurostat. Y,
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ya tenian una proporcion mds elevada de ocupados, en el periodo contemplado amplian notable-
mente su distancia. En este dmbito agregado, hay que destacar que, salvo la construccién por un
lado (con pesos muy por encima para Catalufia) y de los servicios colectivos por el otro (con pesos
muy inferiores), en el resto de sectores productivos, los industriales, el primario y, en especial, el
de servicios privados no colectivos, el cambio en las proporciones del empleo que ha habido en
estos ultimos afios se ha dirigido hacia la convergencia.

En definitiva, a mediados de esta primera década del siglo, el choque demografico provocado
por la inmigracion y el derivado del impacto de la globalizacion y las deslocalizaciones han dado
un nuevo impulso a un proceso de reestructuracion del empleo, tanto en los pesos entre industria y
servicios como en el interior de las dos ramas, y han suministrado un nuevo empuje a una reestruc-
turacion que, en lo esencial, parecia ya conseguida a finales de los noventa.

5. Las transformaciones en la industria: reestructuracion
ocupacional, auge de la inversién y alteraciones en su
composicion

El proceso de transformacién de la estructura productiva en curso adquiere, en el caso de la
industria, una relevancia especial. Y eso no sélo por su importancia en la mejora del nivel tecnol6-
gico del pais, o en el equilibrio de la balanza de mercancias, sino por su profunda interrelacién con
el resto del tejido productivo. Ya se ha indicado que el empleo del sector no ha dejado de perder
posiciones, y que esta disminucion se ha acentuado desde 2000. Sin embargo, a pesar de la impor-
tancia de este aspecto, hay que ubicar estas modificaciones en el contexto de la recomposicién
sectorial que se estd operando y, en especial y vinculado al aspecto anterior, a como estdn respon-
diendo las empresas industriales a los cambios en la competencia internacional.

Respecto a la pérdida de posiciones de la industria en el total del empleo, hay que avanzar que
ésta no refleja, mas que de forma muy parcial, lo que realmente estd sucediendo en el interior del
sector. Tomar los datos agregados puede llevar a errores de apreciacién bastante importantes. Asi,
mientras un grupo de ramas industriales presentan pérdidas de empleo notables (véase cuadro 15),
en el resto se ha estado operando una importante creacién neta de puestos de trabajo. De esta
manera, en el empleo industrial estd teniendo lugar una verdadera reestructuracion interna, de
modo que las ramas que presentan mayor capacidad de resistencia a las nuevas condiciones de
competencia han aumentado su empleo en un +20,4% (2000-2006), y han ganado posiciones en la
distribucién sobre el total (del 67%-77%), mientras que el conjunto de las que pierden han visto
retroceder sus efectivos en un —27,2% (y del 33% al 23% el peso sobre el empleo industrial catalan
entre 2000 y 2006). De hecho, atendiendo a esta desagregacion, los sectores industriales con ga-
nancias ocupacionales practicamente no pierden posiciones sobre la ocupacién del pais entre 2000
y 2006 (se mantienen en torno al 17,5%), mientras que todo el grueso del descenso industrial
refleja la caida de las ramas en reconversion (que pasan de cerca del 9% del empleo cataldn a
escasamente el 5% entre 2000 y 2006).

Los sectores que pierden puestos de trabajo son los mds tradicionales, con una dotacién capi-
tal/trabajador mas baja y mas intensivas en trabajo de menor cualificacion. Este es el caso en
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Cuadro 15. Recomposicion ocupacional del sector industrial en Catalufia, 2000-2006 R
Crecimiento en miles de ocupados de 16 a 64 afos y peso y cambio relativo en porcentaje
Orden decreciente por importancia del cambio relativo
Valores Cambio
2000 2006 Absoluto Relativo
Industria del tabaco 0,6 2,3 1,7 273,0
Instr. de precision, optica 7,8 14,6 6,8 86,1
Edicidn, artes gréficas 50,2 67,0 16,8 33,4
Material de transporte 64,4 83,9 19,5 30,3
Industrias quimicas 62,7 80,2 17,4 27,8
Energ. agua, recicl. y extract. 18,2 23,1 4,9 27,1
Magquinaria y mat. eléctric. 23,3 29,0 57 24,7
Prod. aliment. y bebidas 82,9 99,2 16,3 19,6
Productos metdlicos 67,4 79,0 11,5 17,1
Ind. del papel 12,3 13,7 1,4 11,1
Otro mat. de transporte 5,4 59 0,5 10,2
Minerales no metalicos 36,6 39,4 2,8 7,7
Magquinaria, equ. mecan. 60,4 61,6 1,2 2,0
Madera y corcho 19,1 19,5 0,4 2,0
Combustibles 1,1 1,1 -0,1 -5,0
Industria textil 69,2 55,0 -14,3 -20,6
Muebles 41,2 32,5 -8,6 -21,0
Confeccién y peleteria 36,2 28,1 -8,1 -22,5
Metalurgia 27,7 20,9 -6,8 -24,6
Caucho y plésticos 33,8 24,7 9,1 -27,0
Material electrénico 16,6 7,8 -8,8 -53,0
Maqu. oficina y equ. informatico 7,6 3,5 -4,1 -53,6
Cuero y marroquineria 7,9 2,2 -5,7 -71,9
B. Total sectores ganancia/pérdida
Sectores con ganancias 511,4 618,3 106,9 20,9
Sectores con pérdidas 241,4 175,8 -65,6 27,2
Total industria 752,7 794,0 41,3 5,5
C. Pesos sectores ganancia/pérdida
Sectores con ganancias 67,9 77,9 9,9 —
Sectores con pérdidas 32,1 22,1 -9,9 —
Total industria 100,0 100,0 — —
\Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ne (era del segundo trimestre de cada afio). Y,

especial del textil (que ha retrocedido un —20,6% de los efectivos existentes en 2000), los muebles
(-21,0%), la confeccién y peleteria (-22,5%), la metalurgia (—24,6%), el caucho y plasticos
(=27,0%), el material electrénico (-53,0%) y el cuero y marroquineria (—71,9%). En cambio, en
los ambitos de los combustibles (un —5,0%) y de las maquinas y equipo de oficina y ordenadores
(-53,6%) las razones de esta pérdida, en especial en el dltimo caso, no parecen estar vinculadas a
una inadecuada dotacion de factores. Por su lado, las ramas que emergen con ganancias ocupacio-
nales son las de ediciones y artes graficas (con un aumento del +33,4% de sus ocupados), el
material de transporte® (+30,3%), la quimica (+27,8%), la maquinaria y el material eléctrico
(+24,7%), las industrias alimenticias (+19,6%), los productos metdlicos (+17,1%), el papel y la
pasta de papel (+11,1%), la maquinaria y el equipo mecanico (+2,0%) y la madera y el corcho
(+2,0%). Salvo este dltimo sector, el resto se sitiia en la franja intermedia y alta del valor afiadido,

20. En este sector, segtn la EPA, el mdximo se obtuvo en 2001, de forma que el cambio relativo, medido entre la media anual de 2001 y 2006, implica una
caida del —2%.
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y su resistencia ocupacional tiene que ver con la fuerte recuperacién de la inversién en estos
sectores, a la que se hace referencia mds adelante.

En sintesis, a pesar del impacto mas relevante de la globalizacién sobre determinados sectores
industriales, desde principios de los noventa se ha asistido a una creciente reestructuracion interna
del empleo industrial, con un peso cada vez menor de las actividades mads intensivas en trabajo y,
por el contrario, un aumento creciente de las mas intensivas en capital y de mayor valor afiadido
por ocupado.

Cuadro 16. Inversion por productos en las empresas de mds de 20 trabajadores de la industria catalana,’ 1993-2005 h
Crecimiento anual y pesos sobre el total en porcentaje (de los valores nominales)
Tasas anuales Pesos

1993- 2000- 1993- 1993- 2000- 1993-

2000 2005 2005 2000 2005 2005
1. Construcciones 3,8 -5,0 0,1 7,6 7,0 7,2
2. Instalaciones técnicas 5,1 8,3 6,4 28,1 25,2 26,9
3. Maquinaria y utillaje 6,7 -3,4 2,4 43,4 32,0 38,6
4. Equipos informaticos 6,7 -15,3 -3,1 3,6 2,1 2,9
5. Elementos de transporte -2,5 -0,1 -1,5 1,6 1,1 1,4
6. Otros activos materiales 13,3 -2,4 6,5 7,6 8,9 7,9
7=1 a 6. Total activos materiales 6,4 0,3 3,8 92,1 76,3 84,9
8. Gastos en 1+D activados -1,3 17,6 6,2 3,0 4,3 3,7
9. Aplicaciones informdticas desarrolladas por la empresa n.d. 14,7 n.d. 0,2 0,5 0,3
10. Aplicaciones informdticas de otras empresas n.d. 11,4 n.d. 0,5 1,8 1,0
11=9+10. Total aplicaciones informdticas 22,5 12,2 18,1 1,7 2,3 1,9
12. Concesiones, patentes, licencias n.d. 33,0 n.d. 0,5 3,5 1,8
13. Otros activos inmateriales 11,0 108,1 44,2 2,7 13,5 7,6
14= 8+11+12+13. Inversion en activos inmateriales 10,4 70,5 32,4 7,9 23,7 15,1
15= 7+14. Total inversién 7,9 18,0 1,3 100,0 100,0 100,0
1. Datos originales de la encuesta industrial del Ministerio de Industria; 2. Fondo de comercio y derechos similares.

\Fuente: Oliver Alonso, J. (de proxima aparicion). Y,

Parte de este proceso de recomposicién se observa, también, en los cambios en la estructura
de la inversion industrial en las empresas de mas de 20 trabajadores. En efecto, para el periodo
1993-2005, del que se dispone de datos, la inversion en activos inmateriales (de entre los cuales
hay que destacar las aplicaciones informdticas, las patentes y el gasto en 1+D activado), es la que
crece de forma mads intensa, a un ritmo anual nominal del 32,4%, muy por encima del 3,8% de
crecimiento anual de los activos materiales (véase cuadro 16). Esta modificacién en la composi-
cién interna de la inversién, ademds, se ha acelerado en los tltimos afios, de manera que en la
primera parte de la expansion (1993-2000) las diferencias en el ritmo de aumento de los dos tipos
de activos eran escasas (un aumento de 6,4% los activos materiales y un 10,4% los inmateriales);
en cambio, a partir de 2000 se asiste a una verdadera explosion de la inversion en activos inmateriales
y a la correspondiente reduccién del ritmo de avance de los activos materiales: tasas anuales
acumulativas de crecimiento del +70,5% para los primeros en el periodo 2000-2005 y de sélo
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0,3% para los segundos. Este diferente aumento, a pesar de la disparidad en los pesos iniciales
entre ambos tipos de inversion, se ha trasladado a una més que notable modificacién de la compo-
sicién de la nueva inversion, de manera que mientras los activos inmateriales s6lo aportaban un
7,9% de la inversién bruta en promedio de los afios 1993-2000, en el periodo 2000-2005 ya han
generado casi el 24% de la nueva inversion. Asi pues, los fuertes incrementos en la inversién en
elementos del activo inmaterial,”! que han avanzado a tasas tan elevadas, apuntan a una importan-
te correccion en la dotacién de capital fijo productivo en la empresa industrial, desde un estoc de
capital en el que las construcciones y la maquinaria eran los elementos determinantes, a otro en el
que las inversiones en activos de més calidad tienen un papel protagonista. Un dltimo aspecto que
refuerza esta vision es el peso creciente, en términos constantes, de la inversién en ordenadores y
material informatico, tal y como se muestra en el gréfico 1, desde cifras situadas en torno al 3-4%
del valor total de la inversion industrial en términos corrientes, hasta pesos medios de en torno
al 8%.

Grdfico 1. La explosion de la inversion en equipo y en aplicaciones informadticas en la industria catalana, 1984-2005
En porcentaje del total de la nueva inversion en términos constantes de 1995
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Fuente: Oliver Alonso, J. (de proxima aparicion).

En sintesis, los elementos analizados en este apartado suministran una historia bastante con-
vincente de cambio estructural y recomposicién de la industria catalana, con profundos efectos
sobre su estoc de capital humano y productivo y, por lo tanto, sobre el crecimiento de la producti-
vidad. La pérdida de posiciones de sectores industriales menos dotados desde el punto de vista de
la intensidad de capital fisico o tecnoldgico, a favor de otros mejor preparados para afrontar las
nuevas condiciones de competencia internacional, los importantes cambios en la inversion pro-
ductiva, con un peso creciente de los activos mds directamente vinculados al cambio técnico, y las
mejoras exportadoras en la UE y sus grandes mercados sugieren que la estructura productiva indus-
trial estd llevando a término las reformas adecuadas.

21. Dentro del activo inmaterial, los gastos en 1+D activados crecen a una tasa anual nominal muy elevada del 17,6% entre 2000 y 2006. Junto a esta
partida, las aplicaciones informdticas (propias o adquiridas en el exterior) también han crecido de forma intensa, un 12,2% en los tltimos afios; finalmente,
las concesiones, patentes, licencias y otros activos de este tipo han progresado a una tasa anual del 33% en la primera mitad de la actual década.
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6. El papel de la inmigracién en el crecimiento catalan:
agotamiento de las fuentes nativas de empleo
y choque inmigratorio

Uno de los elementos distintivos de la actual etapa de crecimiento del pais, y que la diferencia
radicalmente de lo que ha sucedido en los ultimos 20 afios, es la fortaleza demografica. De hecho,
hay que atribuir al crecimiento poblacional del pais una parte no menor del aumento del piB, en
linea con los trabajos de Abramovitz (1973) y Kuznets (1971), o los mads recientes de Bloom y
Williamson (1998). En relacion con este aspecto, lo primero que hay que destacar es su importan-
cia: se trata de un verdadero choque que ha adquirido, desde 1995 hasta 2006, un impulso notable,
similar al de la década de los setenta (a pesar de ser de un orden inferior al observado entre 1960 y
1970), con un aumento del 14,9% de la poblacién total (desde los 6.090.000 hasta los 6.997.000,
segtin los padrones, véase cuadro 5). Ademas, cuando este crecimiento tiene lugar por un choque
inmigratorio, como es el caso catalan, los impactos sobre la expansion de la demanda interna y,
por lo tanto, sobre el crecimiento en el corto y medio plazo, son mds notables. Esta caracteristica
deriva, directamente, de la diferente estructura demografica de los inmigrantes, mayoritariamente
individuos activos y ocupados y, por lo tanto, de su baja participacion en poblacion inactiva. De
hecho, mientras que el total de poblacion ha avanzado entre 1996 y 2006, el 14,9% mencionado, el
grupo de 24 a 44 aiios, donde se concentra el grueso de los inmigrantes (y donde han tendido a
acumularse también los baby boomers), ha crecido de manera mucho mas intensa (un 34,6%), y ha
pasado de representar el 28,6% de la poblacion total en 1991, a representar el 30,0% en 1996 y el
35,1% en 2006.

A pesar de que los aspectos econémicos del choque inmigratorio son muy diversos,? este
apartado se limita a presentar tres especialmente importantes para entender la situacion actual de
la economia catalana. El primero es el relativo al impacto sobre la demanda de vivienda, dado el
papel del sector en el crecimiento del empleo y del piB en los tltimos afios; el segundo concierne a
la oferta de trabajo del pais, y el Ultimo avanza algunos datos, puramente contables, sobre su
efecto en el crecimiento agregado del piB total y en el del pig/hab.

Empezando por los efectos sobre la construccién residencial, s6lo cabe hacer un comentario
adicional a los efectuados en el apartado donde se ha comentado el crecimiento de la demanda de
viviendas. Alli se apuntaba que el aumento de los hogares de la tltima década habia supuesto un
cambio importante en la media, y que habia que atribuirlo tanto a modificaciones en los patrones
de comportamiento y de la esperanza de vida de los nativos (hogares mas pequefos, en definitiva),
como a la contribucién de la inmigracién. Desde este punto de vista, y con datos de la Epa, la
inmigracion habria estado aportando el 44,6% del total de los nuevos hogares en Catalufia,® cifra
que ha aumentado hasta el 55% entre 2000 y 2006. Esta contribucion tan elevada ayuda a explicar
el cambio en el régimen del promedio de nuevas viviendas demandadas por los hogares del pais,
ya que de los 23.000 hogares/afio de 1977-1994 se ha pasado a los 72.000 hogares/afio de 2000-
2006 (Oliver, 2005).

22. Entre los mds relevantes, hay que citar el impacto sobre la demanda de consumo y vivienda, sobre la demanda exterior y el crecimiento agregado del
PIB, sobre la oferta de trabajo y los salarios, sobre el avance de los precios finales o sobre los costes y beneficios del sector ptblico (Borjas, 1994).

23. Los hogares de inmigrantes se definen en este estudio en funcién del lugar de nacimiento (fuera de Espafia) de la persona de referencia. Aunque no
corresponden estrictamente al total de los hogares inmigrantes, esta variable constituye una buena aproximacion.
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Cuadro 17. El descenso de los activos jovenes potenciales y los cambios en la estructura de edades de la poblacién
nativa' de 16 a 64 anos, 1996-2006
Valores y cambio absolutos en personas de cada grupo de edad y cambio relativo en porcentaje

Mujeres Hombres Total

1966 2001 2006 1966 2001 2006 1966 2001 2006

A. Valores absolutos

16-24 anos 418.608 348.691 257.788 444,785 375.132  289.458 863.393 723.823 547.246
25-34 afios 449.946 473.995  436.206 464.995 502.029  463.161 914.941 976.023 899.366
35-44 afios 419.256 441.828  451.386 406.458 444391 451.186 825.714 886.218  902.572
45-54 afios 375.862 388.436  413.066 369.625 383.325  408.323 745.487 771.761 821.389
55-64 anos 323.537 323.465  379.633 308.548 309.784  353.375 632.085 633.249 733.008

Total 1.987.209 1.976.414 1.938.079 1.994.410 2.014.660 1.965.502 3.981.620 3.991.074 3.903.581
B. Cambio absoluto

16-24 anos — -69.917 -90.903 — -69.652 -85.675 —  -139.569 -176.577
25-34 afios — 24.049 -37.789 — 37.034 -38.868 — 61.082 -76.657
35-44 afios — 22.572 9.559 — 37.933 6.795 — 60.505 16.354
45-54 afios — 12.574 24.630 — 13.700 24.998 — 26.274 49.628
55-64 anos — -73 56.168 — 1.236 43.591 — 1.163 99.759
Total — -10.795 -38.335 — 20.250 -49.158 — 9.455 -87.493
C. Cambio relativo

16-24 anos — -16,7 -26,1 — -15,7 -22,8 — -16,2 -24,4
25-34 afios — 53 -8,0 — 8,0 -7,7 — 6,7 -7,9
35-44 afios — 54 2,2 — 9,3 1,5 — 7,3 1,8
45-54 afios — 3,3 6,3 — 3,7 6,5 — 3,5 6,4
55-64 anos — 0,0 17,4 — 0,4 141 — 0,2 15,8
Total — -0,5 -1,9 — 1,0 -2,4 — 0,2 -2,2

1. Personas nacidas en Espana y residentes en Cataluna.
\Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INe (epA, medias anuales).

/
Cuadro 18. La respuesta de la poblacion nativa' a los aumentos del empleo 1996-2006: los cambios en la actividad
y el desempleo, 1996-2006
En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 anos
Cambio anual medio
1996 2001 2006 1996-2001 2001-2006
1. Tasa de actividad
Mujeres 55,4 59,9 66,8 0,9 1,4
Hombres 79,7 83,5 84,5 0,8 0,3
Total 67,5 71,8 75,7 0,8 0,9
2. Tasa de paro
Mujeres 24,3 11,4 6,8 -2,6 -1,1
Hombres 14,8 6,1 4,4 -1,7 -0,3
Total 18,7 8,3 5,4 2,1 0,6
1. Personas nacidas en Espana y residentes en Cataluna.
\Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE. )
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En el 4&mbito del impacto sobre la oferta de trabajo, los datos son, si es posible, mds relevan-
tes. Asi, mientras en la primera parte de la expansién (1995-2000), el peso de los inmigrantes
sobre el nuevo empleo se situaba escasamente en torno al 19%, entre 2001 y 2005 alcanzé el 65%
y, en 2006, llegd a sobrepasar el 84%. Esta dindmica refleja el progresivo agotamiento de los
excedentes potencialmente ocupables de la poblacién nativa residente en Catalufia, expresivo del
impacto combinado de dos fuerzas distintas, aunque estrechamente relacionadas. Por una parte, la
asimetria entre avance del empleo y oferta nativa de trabajo y, por la otra, el hundimiento de las
generaciones mds jovenes y el cambio en la estructura de edades de los nativos potencialmente
activos. Empezando por este dltimo aspecto, una parte del proceso que explica la importancia de la
inmigracion es la notable caida de la tasa de natalidad, que, desde el punto de vista del mercado de
trabajo, empieza a dejarse sentir a partir de 1995. El grafico 2 muestra como el promedio de los
individuos que anualmente cumplian 16 afios ha caido, desde cerca de los 100.000 en el periodo
1987-1995 hasta los 55.000-60.000 de los tltimos afios. De hecho, en 2006, los jovenes catalanes
(nacidos en Espafia) con edades comprendidas entre los 16 y los 34 afios eran cerca de 1.440.000,
aproximadamente unos 340.000 menos que los 1.780.000 de 1996 (un —20%, véase cuadro 17).
Este descenso, ademads, no se ha compensado con aumentos de otros grupos, de manera que en
2006 hay menos personas nativas disponibles para entrar en el mercado de trabajo cataldn que en
1996 (—2%).

Grdfico 2. Auge y caida de la cohorte de 16 afios de los nacidos en Espana y residentes en Cataluia, 1987-2006'
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Este trasfondo demografico coincide en el tiempo con el otro aspecto que explica, finalmente,
el proceso de creciente inmigracion: el fuerte aumento del empleo. De esta manera, a pesar de las
importantes caidas en el desempleo de los nativos entre 1996 y 2006 (—344.000) y el aumento de
la actividad (unos 181.000 nuevos activos nativos ocupados), la formidable expansion de la ocu-
pacion (cerca de 1.128 millares de nuevos puestos de trabajo) sélo se pudo cubrir en un 55,4% con
la aportacién de los nativos, y el otro 44,6% (un total de 624.000 puestos de trabajo) se filtr6 al
exterior. Estos datos agregados, sin embargo, no son significativos de la velocidad e intensidad del
proceso en los dltimos ejercicios. Por lo tanto, no capturan adecuadamente su magnitud. Descom-
poniendo los afios 1996-2006 en dos periodos, 1996-2001 y 2001-2006, el choque inmigratorio
aparece de forma més nitida. En efecto, en la primera parte de la expansion, el grueso del aumento
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ocupacional provocé una mds que notable reduccién de los excedentes laborales nativos (desem-
pleo e inactividad), de manera que, entre 1996 y 2001, su tasa de paro se redujo intensamente (del
18,7% al 8,3% de la poblacién activa de 16 a 64 afios), al tiempo que la de actividad se incrementaba
también fuertemente (del 67,5% al 71,8% de la propia poblacién, reflejando basicamente la incor-
poracién femenina, véase cuadro 18). En sintesis, el descenso del desempleo de los nativos aportd
344.000 nuevos ocupados, mientras que el aumento de la actividad generé otros 281.000 adiciona-
les. En definitiva, estas variaciones permitieron incorporar 624.000 ocupados nativos nuevos, de
manera que la contribucién de la inmigracion al total del empleo se situé en un reducido 18,7% (y
unos 102.000 nuevos puestos de trabajo). Sin embargo, a partir de 2001, estos excedentes son cada
vez més dificiles de movilizar. Por un lado, la tasa de paro modera su reduccién anterior, y refleja
problemas de ajuste en el mercado de trabajo entre la oferta disponible y las necesidades de la
demanda. Por el otro, los nuevos activos cada vez son de menor calidad y, en especial, cada vez
mds reducidos en términos absolutos (véase cuadro 19), de manera que entre 2001 y 2006 se
produce un verdadero sorpasso, y la inmigracion contribuye a explicar el 69,1% de los nuevos
puestos de trabajo.

\

Cuadro 19. Las fuentes del aumento del empleo en Catalufia 1996-2006: caida del desempleo, aumento de la
actividad y empleo inmigrante
En miles y en porcentaje del total de los nuevos ocupados

Valores absolutos Pesos s/total empleo

1996-2001 2001-2006 1996-2006 1996-2001 2001-2006 1996-2006

1. Nuevo empleo 547 580 1.128 100,0 100,0 100,0
2. Reduccion desempleo nativas -133 -48 -180 -24,2 -8,2 -16,0
3. Reduccion desempleo nativos -134 -30 -164 -24,5 -5,1 -14,5
4. Aumento activas nativas 84 115 199 15,3 19,8 17,6
5. Aumento activos nativos 95 -13 82 17,3 -2,3 7,2
6= 2 a 4. Total aportacién nativos' 445 179 624 81,3 30,9 55,4
7= 1-6. Aportacion inmigrantes 102 401 503 18,7 69,1 44,6

Promemoria: Aportacion inmigrantes
s/empleo nuevo (%) 18,7 69,1 44,6 — — —

1. Personas nacidas en Espana y residentes en Cataluia.
\Fuenle: elaboracion propia a partir de datos del INE )

En resumidas cuentas, la secuencia del choque parte del descenso de la natalidad y su coinciden-
cia posterior con la expansién ocupacional. Esta, en una primera etapa, se alimentd de los importan-
tes excedentes existentes en la mano de obra nativa (en forma de desempleo e inactividad femenina,
fundamentalmente).>* A partir de 2000-2001, sin embargo, este conjunto de remanentes nativos ya
no fue suficiente para atender la nueva demanda de trabajo, tanto porque demograficamente habia
pocos recursos libres como, en especial, por la falta de sustituibilidad entre la oferta nativa potencial
(mujeres de edad de 40 y mas afios) y la nueva demanda de las empresas.

24. Aunque no se dispone de informacion al respecto, una causa adicional del bajo crecimiento de la productividad del trabajo en los tltimos afios puede
estar vinculada a la incorporacion de trabajadores marginales. De hecho, el sesgo ocupacional hacia sectores de bajo valor afiadido y la incorporacién de
trabajadores marginales son dos caras de la misma realidad.
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La contribucién de la inmigracién al crecimiento del piB y del pis/hab. es el Gltimo aspecto que
merece un breve comentario adicional. Hay que avanzar que los datos que se ofrecen a continuacién
parten de una descomposicion contable del crecimiento del piB y del pis/hab. entre la parte generada
por los nativos y la aportada por los inmigrantes.> Y que sus resultados dependen de la hipétesis que
se efectiie sobre la productividad media de los inmigrantes y sobre su crecimiento. Sin embargo, en
las distintas simulaciones (atendiendo a valores diferenciados y ritmos de crecimiento también dis-
tintos), la contribucidén al crecimiento del piB agregado por parte de los ocupados inmigrantes es,
ciertamente, muy notable, al igual que lo es su aportacién al aumento del pi/hab., tal y como se
muestra en el cuadro 20. Sucintamente, lo que muestran las diversas hip6tesis contempladas (defini-
das en las notas al pie del mencionado cuadro 20) es que la contribucién de la inmigracién al creci-
miento medio del piB del periodo 1994-2006 se sitta entre el 27,2% en la hipétesis menos favorable
(una productividad media de los inmigrantes situada en todo el periodo en el 60% de la de los

\

Cuadro 20. Contribucién de los inmigrantes al crecimiento del ris total y del ris/hab., 1994-2006
Crecimiento del ris y del ris/hab. en porcentaje y contribucion en puntos poncentuales y en porcentaje al aumento
medio del periodo del ris total y del ris/hab.

Hipotesis' A B C D
1. Contribucion al crecimiento medio del rig

1=2+3. Tasa crecimiento piB 3,57 3,57 3,57 3,57
2. Nativos 2,49 2,51 2,46 2,60
3. Inmigrantes 1,08 1,06 1,11 0,97
Aportacion en porcentaje

Nativos 69,80 70,30 68,90 72,80
Inmigrantes 30,20 29,70 31,10 27,20
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
2. Contribucio6n al crecimiento medio del pis/capita

1=2+3. Tasa crecimiento piB/capita 2,29 2,29 2,29 2,29
2. Nativos 1,31 1,33 1,28 1,40
3. Inmigrantes 0,98 0,97 1,02 0,89
Aportacion en porcentaje

Nativos 57,3 57,2 55,6 61,2
Inmigrantes 42,7 42,1 44,4 38,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

1. El empleo utilizado procede del la tpa.
A: Productividad media de los inmigrantes funcion lineal decreciente con 1994=100% y 2006=70% de la productividad de los nativos;
B: Funcion lineal decreciente con 1994=100y 1998=70%;, C: Productividad media inmigrantes igual al 70% de la de los nativos para todo
el periodo; E: Productividad media inmigrantes igual al 60% de la de los nativos para todo el periodo.

\\Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE y del iDEscAT. J

25. Esta evaluacion parte de dividir el crecimiento del piB del afio  en la aportacion de los nativos y la de los inmigrantes, segtin la expresion
PIB, s PIB, g

PIB,,, = — 2k OCU, 0 + ——=5OCU,,,. , 1)

OCU, o gt
y descomponer el crecimiento del pis en el cambio generado por los nativos y los no nativos (por modificaciones en su productividad y empleo). Igualmen-
te, la expresion (1) anterior puede transformarse en términos/hab., dividiendo el piB/cédpita en la parte aportada por los nativos (resultante de su producti-
vidad, su tasa de empleo y el peso de los activos nativos sobre el total de poblacion) y por los inmigrantes (que depende, también, de su productividad, la
tasa de empleo relativa y la tasa de actividad sobre la poblacion total):

PIB, PIB ocCvy, ACT, PIB, ocCvy, ACT,

lotal _ nativos nativos nativos inmig Y i ig inmig

R
POB,. OCU ACT POB, . OCU,__ ACT _ POB

total nativos nativos Total inmig inmig lotal
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nativos) y el 31,1% (cuando es un 70% en el conjunto del periodo), y con valores intermedios en el
resto de las simulaciones. En términos de piB/hab., su aportacion al crecimiento medio es mds eleva-
da, y se ubica entre el 38,8% y el 44,4% en las dos hipdtesis extremas.

La transicion en curso: algunas conclusiones finales

(Los elementos analizados anteriormente sugieren una historia convincente? La respuesta es,
sin duda, afirmativa. Y aunque al equilibrio de largo plazo nunca se llega, lo cierto es que, quiza
como pocas veces en las dltimas décadas, la economia catalana se encuentra inmersa hoy en un
proceso de cambio estructural. El eje conductor del mismo estd definido por la superposiciéon de
las transformaciones del sector exterior y del tejido industrial, la reestructuracién ocupacional y
productiva y la definicién de un nuevo marco demografico y de oferta de trabajo. Como se ha
indicado al principio, cada uno de estos elementos constituye un choque distinto sobre el aparato
productivo, iniciado en tiempos no coincidentes, con distintos impactos sobre la funcién de pro-
duccidn o sobre la demanda final y que se superponen y refuerzan mutuamente. Y bajo todos ellos,
determindndolos y acondiciondndolos, emerge la transformacién de un modelo de bajos costes a
otro caracterizado por las necesarias mejoras en la productividad que exigen las nuevas condicio-
nes de competencia internacional. Estos aspectos, y otros que se han analizado anteriormente,
comparten un rasgo comtn: todos ellos forman parte del proceso de modificacién de la estructura
productiva y ocupacional en el que estd inmerso el pais. Y la coincidencia temporal de un conjunto
de cambios tan relevantes estd en la base de las dificultades para capturar adecuadamente dénde se
encuentra, qué camino ha recorrido hasta ahora y hacia dénde se dirige el tejido productivo ocupa-
cional catalan.

Transicion demografica desde la abundancia de jévenes y sus elevadas tasas de paro a una
nueva situacion caracterizada por la escasez. Transicion en las decisiones de participacién en el
mercado de trabajo, desde tasas de los nativos al inicio de la expansidn alejadas de los paises mas
avanzados de Europa, a otra situacion de clara convergencia. Transicion en la estructura ocupacio-
nal, desde un peso muy relevante de la industria hasta una creciente terciarizacién. Transicion,
también, en nuestras relaciones exteriores, con multiples frentes como expresion de esta nueva
situacién que emerge: pérdida de posiciones de Espaiia en el comercio de mercancias, creciente
peso de los intercambios de servicios, deterioro y utilizacién mas adecuada del tradicional supera-
vit exterior, cambios en la especializacion exportadora hacia productos de mayor calidad, mejoras
en las cuotas de mercado en los principales destinos europeos, pérdida moderada en la obtenciéon
de la 1ED o reduccion en el tradicional superavit exterior. Transicién muy evidente, también, en el
ambito de la estructura y el empleo industrial, con importantes descensos de sectores tradicionales
y la emergencia de una nueva industria, capaz de competir y continuar creando empleo en este
contexto exterior tan poco favorable. Transicion, finalmente, en la composicién ocupacional del
terciario, hacia estructuras mas similares al de otras regiones lideres europeas, afectada muy direc-
tamente por los choques demograficos en curso (desde la demanda) y las transformaciones del
aparato productivo (desde la oferta).

De los tres vectores de fuerzas analizados en estas piginas, hay uno que destaca especialmen-
te: el cambio demografico y el choque inmigratorio. Desde este punto de vista, ;qué perspectivas
pueden esperarse para los proximos afios? La demografia del pais, incluso incorporando a los
inmigrantes recién llegados, no permite ser demasiado optimista: los inmigrantes actuales también
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envejecerdn, acompaifiando a la generacion de baby boomers en su progresion a través de la pira-
mide demografica. Y las generaciones de menor edad que tienen que sustituirlas son del todo
insuficientes, se midan las necesidades del mercado de trabajo como se midan (Oliver, 2006).
Ademads, la demografia de los préximos afios, mds alld de 2015, plantea otros problemas, vincula-
dos a la fortaleza de la demanda interna, tan generosa con el crecimiento del piB en los dltimos
afios. La continuacion en la caida de los efectivos menores de 30 afios y el envejecimiento progre-
sivo de la mano de obra constituyen rasgos estructurales que operardn de forma contraria a como
han actuado en los tltimos 10 afios. Por lo tanto, el futuro demografico, de fortaleza de la demanda
interna y de expansion del empleo, estd estrechamente vinculado a la capacidad de continuar
atrayendo mano de obra extranjera. El fuerte impulso que ha adoptado en los dltimos afios el
choque inmigratorio permite contemplar con cierto optimismo el inmediato futuro de la economia
catalana, a pesar de los problemas que se avistan a medio plazo.

En este contexto demogréfico, que parece que deberia permitir un mantenimiento de la de-
manda interna a ritmos de expansion bastante elevados, las transformaciones que se estan operan-
do en el sector industrial y en la internacionalizacién de nuestra economia parecen disponer del
margen de maniobra suficiente para terminar de consolidarse. Este es especialmente el caso para
la recomposicién interna del sector industrial, que acentuara el proceso de cambio estructural que
lo ha presidido los dltimos afios. Y vinculado a éste se encuentra el avance en la redefinicion de las
relaciones econdmicas internacionales, siguiendo la tendencia al aumento de nuestra capacidad
competitiva. Y, desde este punto de vista, los indicadores tanto indirectos (importantes cambios en
la composicion de la inversion de la industria) como directos (ganancias en la calidad de nuestros
productos vendidos en el exterior) apuntan en la linea adecuada. El derrumbe ocupacional del
textil, del calzado y el vestido, del sector de la madera, corcho y muebles, de la electrénica de
consumo, de parte de las ramas auxiliares del automévil, entre otros, constituye un elemento defi-
nitorio de la etapa actual. Y, en cierta medida, recuerda, por su intensidad y la continua pérdida de
empleo, a principios de los ochenta, cuando tuvo lugar el primer ajuste en profundidad de la
industria. La diferencia sustantiva con aquellos afios es que, actualmente, el importante incremen-
to del empleo terciario y la emergencia de sectores industriales con una renovada capacidad de
generar empleo estan permitiendo asimilar esta nueva transicién de forma ordenada y sin demasia-
dos costes sociales.

Finalmente, la explosion del empleo terciario y la fortaleza en el crecimiento de sectores de
valor afiadido relativamente bajo debe interpretarse como formando parte del proceso de transi-
cidén hacia unas participaciones de la mano de obra femenina mds en consonancia con las regiones
lideres de Europa. El choque demografico producido por la inmigracién y el aumento en la tasa de
empleo de los nativos operan en el mismo sentido. Conviene no perder de vista esta necesaria
ampliacion del mercado interno en los servicios personales y a las familias al evaluar los bajos
crecimientos de la productividad agregada de nuestra economia. Y la convergencia que parece
mostrar nuestra estructura ocupacional hacia los modelos de regiones con rentas mds elevadas asi
lo sugiere. Desde este punto de vista, la propia expansion demogréfica e inmigratoria tiene que
ayudar a alcanzar una estructura ocupacional mds terciarizada, en la que las mejoras de producti-
vidad empiecen a sustituir al empleo como motor del crecimiento de la actividad.

El conjunto de los elementos apuntados refleja cémo la economia catalana se encuentra inmersa
de pleno en un proceso de transformacion, de transicién de un modelo de bajos costes y muy
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basado en la demanda interna (o en la externa de relativamente baja calidad), hacia una situacién
con otra dotacién de factores, con cualidades mds altas en capital humano, productivo o tecnolégi-
co. El choque demogréfico e inmigratorio permite disponer de parte del tiempo necesario para
desplegar las politicas de oferta que vayan modificando, lentamente, esta dotacién de factores, en
linea con los requerimientos de competitividad que exige la actual situacién internacional y euro-
pea. La proxima década acabard de definir la nueva economia catalana. Hay que esperar a que, de
aqui 10-15 afios, el conjunto de transiciones que definen este cambio tan complejo que hoy esta
experimentando el pais se haya resuelto adecuadamente.
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Servicios a las empresas

Ezequiel Baro

1. Servicios a las empresas: definicion y clasificacion

Los servicios a las empresas son un conjunto de actividades que prestan servicios reales (no financie-
ros) a otras firmas u organizaciones (privadas o ptiblicas), que los utilizan como inputs intermedios
en su cadena de valor. Entre las firmas de servicios a las empresas y sus clientes se establecen
interacciones de diversa indole (de asesoramiento, de transmision de informaciones o conocimientos
especializados, de diagndstico y de resolucion de problemas de distinta naturaleza, de cambio en el
estado de ciertos objetos tangibles, etc.). La pertinencia y la calidad de estas interacciones suelen
tener una repercusion relevante sobre la competitividad de las empresas usuarias de dichos servicios,
mejorando su eficiencia econémica, su productividad o su capacidad de innovacioén.

El sector de servicios a las empresas retine actividades muy heterogéneas entre si: desde actividades
de consultoria (en todas sus vertientes) y servicios técnicos (de arquitectura, urbanismo e ingenieria)
a servicios industriales de limpieza; desde servicios relacionados con las Tic (tecnologias de la infor-
macién y las comunicaciones) a actividades de vigilancia y seguridad (de personas o instalaciones);
desde servicios de publicidad y relaciones publicas a actividades de ensayos y andlisis técnicos;
desde estudios de mercado a servicios de seleccién y colocacion de personal.

La nack (rev. 1) (la clasificacion de actividades econémicas que se utiliza en el ambito de la Unién
Europeay a la que se atiene la clasificacion espafiola, CNAE-93) incluye los servicios a las empresas en
su seccidn K (actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales); en particular en las
divisiones 72 (actividades informaticas), 73 (investigacién y desarrollo, bajo contrato) y 74 (otras
actividades empresariales). No obstante, en ciertas ocasiones es conveniente utilizar, mas alld de las
clasificaciones oficiales, otros criterios de agrupacion de estas actividades econdmicas mas adecua-
dos a las finalidades descriptivas o analiticas que se pretendan llevar a cabo. Asi, por ejemplo, los
servicios a las empresas pueden ordenarse segtin las caracteristicas de su capital humano (sin duda, el
activo mds importante con que cuentan las firmas del sector); en este sentido, pueden distinguirse los
servicios a las empresas intensivos de conocimiento (los knowledge intensive business services, KIBS),
que emplean en una alta proporcién recursos humanos con un nivel de estudios y cualificacién pro-
fesional elevado, del resto de los servicios a las empresas que cuentan mayoritariamente en sus
plantillas con unos recursos humanos de un nivel de cualificacién mas bajo. También puede estable-
cerse una distincion entre estas actividades segtin la naturaleza de los servicios que prestan (segin
sean, primordialmente, servicios estandarizados o servicios personalizados), distincién que permite
una mejor individualizacién de los comportamientos y estrategias empresariales de estas firmas vy,
asimismo, de la estructura (y el alcance) de sus mercados.

2. Evolucion reciente del sector de servicios a las empresas

El sector de servicios a las empresas ha sido uno de los sectores econémicos mas dindmicos en la
mayor parte de los paises desarrollados. Durante el dltimo cuarto de siglo, las tasas de crecimiento
(del empleo y del valor afiadido) de este sector han mostrado diferencias positivas, significativas y
persistentes respecto a las tasas de crecimiento del resto de las actividades de la economia.
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En el periodo 1995-2005, el crecimiento del empleo en las actividades de servicios a las empresas
(junto con las de servicios inmobiliarios y de alquiler, que completan, como ya se ha indicado, la
seccion K de la NACE) y en las actividades financieras en los paises de la UE-15 fue de un 37,3%, un
porcentaje notablemente superior al del crecimiento del empleo total en la economia de esta drea
(12,6%) y al del conjunto de las actividades terciarias (21,5%). En Cataluiia, en ese mismo periodo,
este ritmo de crecimiento fue ain mas acentuado: el empleo en el conjunto de actividades de la
seccion K de la NACE y en las actividades financieras aument6 en un 102,9%, muy por encima del
51,2% que creci6 la ocupacién total, y del 61,7% en que se increment6 el empleo en el conjunto de
las actividades de servicios.

Este intenso (y continuo) ritmo de crecimiento ha hecho que dichas actividades de servicios empre-
sariales (incluidas en la aludida seccién k), junto con las actividades de servicios financieros, hayan
aumentado significativamente su presencia relativa en el conjunto del empleo del drea de la UE-15 (de
un 9,4% aun 11,4%) y en Catalufia, de un 8,5% a un 11,4%, siendo este incremento el mds destacado
de todos los sectores de actividad de dichas economias.

Asimismo, en el periodo 1993-2003, la participacion de las actividades de servicios a las empresas (y
de servicios inmobiliarios y de alquiler) en el valor afadido bruto (vaB) de las economias mds avan-
zadas ha crecido, segtin datos de la ocpg, de manera muy apreciable: en Estados Unidos, de un 22%
aun 23,9%; en Japén , de un 17,6% a un 21%; en Alemania, de un 21,4% a un 26,4%; en Francia, de
un 22,8% a un 26,1%, y en el Reino Unido, de un 17,3% a un 23,8%. En todos estos paises, el
aumento del peso relativo de las actividades terciarias en el conjunto del valor afiadido de sus econo-
mias cabe atribuirlo (durante estos afios) exclusivamente al incremento de la aportacion de las activi-
dades de servicios empresariales.

En el caso de Cataluiia, que es un territorio con una larga historia de economia manufacturera en el que
el sector industrial sigue teniendo un peso relevante, los servicios contribuyen al valor afiadido de la
economia en un porcentaje inferior al del promedio de los paises ocpE (un 64,8% frente a un 68%, en el
afio 2003). A pesar de ello, en el periodo 1993-2003 aument? significativamente la participacion de las
actividades de servicios a las empresas (y de servicios inmobiliarios y de alquiler) en dicho valor afiadi-
do: del 13,8% al 16,5%, el incremento mds notable de todas las actividades econdmicas catalanas.

3. Factores de crecimiento del sector

Una buena parte de los estudios recientes sobre el rapido (y continuo) crecimiento del sector de
servicios a las empresas en los paises econdmicamente mas avanzados coinciden en asociarlo al
destacado incremento (en las dos ultimas décadas) de la presencia de dichos servicios en los consu-
mos intermedios de la mayor parte de las ramas de actividad de las economias modernas. Estos
cambios en la estructura de los consumos intermedios se han debido (aunque con un impacto des-
igual) a las siguientes circunstancias:

* En primer lugar, y muy especialmente, al considerable aumento de los procesos de outsourcing.
Las decisiones de muchas empresas de recurrir a un proceso de externalizacién de la prestacion de
algunas funciones de servicio que, con anterioridad, se han llevado a cabo en la empresa, han sido
guiadas, habitualmente, por consideraciones de coste (relativo), pero también de mejora en la
calidad de las prestaciones o de redefinicién de las actividades fundamentales de las firmas. Sin
duda, estos procesos de outsourcing se han visto estimulados por la difusién de novedades tecno-
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l6gicas y no tecnoldgicas que han permitido rebajar significativamente los costes de comunica-
cién y monitorizacion (y, en consecuencia, los costes de transaccion) entre las empresas y sus
(hipotéticos) proveedores de servicios externos.

e Asimismo, desde inicios de los afios noventa, la privatizacion en muchos paises de actividades de
servicios que, hasta entonces, se llevaban a cabo en el seno de las administraciones publicas ha
tenido unos efectos apreciables sobre el crecimiento de muchos sectores de servicios (destinados
alaventa) y, sea bien a través del aumento de la demanda de estos servicios procedente del propio
sector publico, sea a través de procesos de off-spinning (empresa derivada), a través de los cuales
personas o incluso unidades de prestacion de servicios especializados de las administraciones
publicas se han constituido en firmas (privadas) independientes.

 Finalmente, los procesos de desregulacién que han tenido lugar en algunos sectores econémicos
de los paises mas desarrollados también han contribuido a incrementar la demanda intermedia de
servicios a las empresas. Asi, por ejemplo, las medidas de desregulacién de leyes y normas labo-
rales, con una mayor flexibilizacién de los procedimientos de contratacién laboral, han facilitado
el outsourcing de puestos de trabajo en todo el sector terciario y muy especialmente en algunos de
los subsectores de servicios a las empresas (sobre todo en aquellos que prestan servicios de un
caracter mas estandarizado y que son mas intensivos en mano de obra no demasiado cualificada).
Asimismo, las medidas destinadas a ordenar (y facilitar) la promocién de firm-startups (nuevas
empresas) han repercutido positivamente en aquellos sectores que admiten una dimensién minima
eficiente relativamente reducida, como es el caso de muchas de las actividades de servicios a las
empresas.

4. Tendencias de futuro

Aunque los estudios de prospectiva sobre la evolucién futura de las actividades de servicios a las
empresas son, hasta el momento, escasos, todos ellos coinciden en destacar las siguientes tendencias
como las mas factibles:

» En primer lugar, parece que hay todavia un amplio margen para el crecimiento del sector durante
la préxima década en la mayoria de los paises mas desarrollados. Este grupo de actividades podra
mantener su diferencial de expansion, tanto en términos de empleo como de contribucion al valor
afiadido, respecto al resto de los sectores econdmicos; aunque muy probablemente este diferencial
ird menguando paulatinamente debido a que el crecimiento de sus subsectores, hasta ahora mds
dindmicos (especialmente los servicios relacionados con las TiC), tenderd a converger hacia la
pauta media de crecimiento del sector. Ademds, en ciertos paises (como Estados Unidos y el
Reino Unido), la capacidad de crecimiento del sector puede verse contrarrestada, parcialmente,
por los efectos de fendmenos crecientes de deslocalizacion en algunas de dichas actividades.

En Catalufa, en particular, el sector de servicios a las empresas puede mantener ain, en los proxi-
mos afios, una tendencia de crecimiento superior a la del promedio de los paises de la UE-15, lo cual
le acercard progresivamente a las cotas medias que dichas actividades tienen en esta drea econé-
mica. Sin embargo, para que ello redunde en un fortalecimiento del grupo de los servicios mds
intensivos en conocimiento y con una mayor capacidad de aportacién de valor afadido, se reque-
rird subsanar el actual diferencial (negativo) de productividad que algunas de estas actividades
mantienen con sus homdlogas de los paises europeos mas avanzados.
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» Ensegundo lugar, es previsible un aumento progresivo del grado de internacionalizacién de muchas
de las actividades de servicios a las empresas, un proceso que se vera favorecido, sin duda, por las
iniciativas de regulacion de este sector que estdn en curso a escala internacional: por ejemplo, las
iniciadas desde 1994 en el marco del Garts y, a escala europea, con la reciente aprobacién de la
directiva sobre la constitucién de un mercado tnico de servicios. Sin duda, este proceso de
internacionalizacion de las actividades de servicios a las empresas no se producird siguiendo una
Unica pauta. Probablemente este proceso se desarrollard segtin, al menos, tres tipos de 16gica: en
ciertos casos, las empresas seguirdn un modelo evolucionista en el que, sometidas a una creciente
competencia, irdn aumentando el alcance de sus mercados (de mercados locales y regionales a mer-
cados nacionales e internacionales), sea a través de estrategias de multilocalizacion, o a través de una
mayor cooperacion con partenaires extranjeros; en otros casos, el modelo de internacionalizacién
elegido serd un modelo born global en el que las mismas empresas conciben la prestacion de sus
servicios con un alcance directamente global; finalmente, en muchos casos, el itinerario de
internacionalizacion de las firmas de servicios a las empresas seguird un modelo de acompariamien-
to en la medida en que sus prestaciones son, a su vez, una condicién para la propia globalizacién de
sus clientes (bien facilitdndoles el acceso a fuentes —asimismo globales— de financiacién, bien
asistiéndolos en su penetracion en mercados extranjeros, bien ayuddndoles a construir sus activos de
imagen y reputacion en dichos mercados).

El desarrollo futuro del sector de servicios a las empresas en Catalufia requerird de un adecuado
posicionamiento de sus firmas en cada uno de estos tres modelos de internacionalizacion.

» En tercer lugar, todos los expertos coinciden en afirmar que el sector de servicios a las empresas
aumentard, en el futuro, su incidencia sobre la performance general de la economia, especialmen-
te en lo que atafie a su contribucion a los avances de la productividad del sistema econémico y de
la propension a la innovacidn de los distintos sectores de actividad. La contribucién de las activi-
dades de servicios a las empresas a las mejoras de la productividad del conjunto de la economia se
deberd a la repercusion de los avances de la productividad en el mismo sector (en la medida en que
el peso relativo de éste, como se ha dicho, seguird aumentado) y en los restantes sectores econdmi-
cos (en los cuales los servicios a las empresas seguirdn siendo una cuota creciente de sus consu-
mos intermedios).

La evidencia empirica mds reciente parece invalidar la creencia (tradicional) de que los servicios
(y, en particular, los servicios a las empresas) tienen una escasa propension a la innovacién: por
ejemplo, los resultados del dltimo Community Innovation Survey, que recoge informacién del
periodo 1998-2000, muestran que el porcentaje de firmas innovadoras en el sector de servicios a
las empresas era de un 64%, un porcentaje significativamente superior al de las empresas indus-
triales (un 47%) y del conjunto de las empresas de servicios (un 40%). No parece que este com-
portamiento tenga que modificarse en un futuro inmediato. Pero, ademds de su contribucion a los
procesos de innovacién (tecnoldgica y no tecnoldgica) del mismo sector, las firmas de servicios a
las empresas tienen, asimismo, un papel muy importante como bridging institutions en los siste-
mas de innovacién (locales o sectoriales), o como mediadoras entre las instituciones u organiza-
ciones especializadas en la generacién de conocimiento cientifico y tecnolégico (como las univer-
sidades y los centros de investigacion) y los agentes que han de utilizar este conocimiento en
contextos especificos, como es el caso de las empresas: el papel de los servicios a las empresas
consiste, pues, en proveer un punto de fusién entre dicho conocimiento genérico y los requeri-
mientos y problemas especificos y localizados de sus clientes. En suma, los servicios a las empre-
sas contribuyen considerablemente a estimular la capacidad de aprendizaje de los agentes que
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intervienen en los procesos de innovacion. En gran medida, ahora y probablemente en el futuro, la
performance innovadora de un territorio va a depender de la eficacia de las actividades de servi-
cios a las empresa.

Finalmente, en el futuro podria acentuarse la pauta de concentracion territorial de las actividades
de servicios a las empresas (especialmente de los servicios mds intensivos en conocimiento) que
ha prevalecido hasta ahora. Actualmente, una abundante evidencia empirica muestra que un nu-
mero elevado de firmas (y de puestos de trabajo) de este sector se concentra en las grandes urbes
y en sus entornos metropolitanos. A esta pauta de localizacién contribuyen factores supply side
(como la mayor disponibilidad en estos enclaves de trabajo altamente cualificado y experimenta-
do y la existencia de redes de infraestructuras mas densas y, a menudo, de mejor calidad) y facto-
res demand side (como la proximidad a los grandes clientes, las oficinas centrales de las empresas
y las sedes de las administraciones publicas). Es muy probable que estos factores sigan siendo
determinantes en las decisiones de localizacién de las firmas de servicios a las empresas en los
proximos afios y que, de modo creciente, la oferta de éstas sea uno de los factores mas influyentes
para atraer nuevas actividades econdmicas al territorio que las acoge.

Evolucién del empleo en los grandes sectores de actividad de la ue-15 y Catalufia: tasas de crecimiento,
1995-2005

Total economia
Sector agrario
Sector manufacturas

Sector energia + construccion 70,9

Sector servicios
vici 61,7

Sector servicios a empresas,
servicios inmobiliarios y de
alquiler, y servicios financieros
-10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

102,9

Cataluna == UE-15

Fuente: INE.

Evolucion del empleo en los sectores terciarios de la ue-15 y Catalufa: tasas de crecimiento, 1995-2005

Sector Servicios | — 215 61,7
Comercio + HORECA | p— 147 39,2
Transportes y comunicaciones 156 64,4

Servicios a las empresas,
servicios inmobiliarios ;
alquiler, y servicios financieros | 37,3

Administraciones piblicas |\ - o 49,4

102,9

Educacién  — g 5 90,4

Sanidad y servicios sociales | —— 30,2 61,7

Otros servicios colectivos,
i —— 57,3
sociales y personales 24,7
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Catalufa  we UE-15

Fuente: INE.
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El crecimiento de la economia catalana
en la segunda mitad del siglo xx:
una perspectiva comparada

1. Introduccion

En este capitulo se describe la evolucidn de algunos de los principales agregados de la econo-
mia catalana durante el periodo comprendido entre 1955 y 1999. Tomando como referencia el
conjunto de Espaia y las comunidades auténomas de Madrid y el Pais Vasco, el andlisis se centra
en el comportamiento relativo de la renta por habitante y sus componentes de empleo, productivi-
dad y precios, asi como en la evolucidn de las dotaciones de factores productivos y su contribucién
al crecimiento de la productividad relativa de cada region.

Los datos utilizados provienen fundamentalmente de la Fundacion BBvA (FBBVA) y del Institu-
to Valenciano de Investigaciones Econémicas (1viE). Los agregados de renta (valor afiadido bruto,
VAB), empleo y poblacién estan tomados de la larga serie de estudios que ha elaborado la FBBvA (y
antes el servicio de estudios de este banco y sus antecesores) bajo la direccién de Julio Alcaide
sobre la Renta nacional de Esparia y su distribucion provincial y se extienden para los ultimos
afios del periodo analizado utilizando los datos elaborados por dicho equipo para la Fundacion
FIEs.! Las series de estocs de capital fisico (publico y privado) han sido elaboradas por Mas, Pérez
y Uriel (varios afios), también para la FBBVA.

2. La evolucion de la economia espanola

Puesto que el grueso del capitulo se centra en el andlisis del desempefio de tres economias
regionales en relacion con el promedio nacional, es conveniente comenzar con una breve descrip-
cidén de la evolucién durante el periodo de referencia de las principales variables de interés a escala
de Espaiia en su conjunto.

1.En particular, las series de la FBBVA, que terminan en 1995, se extienden hasta 1999 utilizando las tasas de crecimiento de las series andlogas construidas
por Alcaide y Alcaide (2000, 2001) para la Fundacion Fies mediante la misma metodologia que en sus trabajos anteriores para la FBBVA. A partir de este afio,
existen cambios metodoldgicos en estas series que hacen desaconsejable este procedimiento. Dado que las diferencias entre estas series y las que propor-
ciona la contabilidad regional del INE son importantes en algunos casos y que la evolucién reciente de la economia catalana se analiza en otro capitulo de
este volumen, he renunciado a utilizar esta tltima fuente para intentar extender el andlisis mds alld de 1999.
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Cuadro 1. Evolucion de algunos agregados econémicos. Espafa 1955-1999 h
Empleos Poblacién VAB real
1955 100 100 100
1999 128 138 539
Crec. medio 0,56% 0,73% 3,83%
Renta/cdpita Empleos/capita vAB real/empleo
1955 100 100 100
1999 391 93 421
Crec. medio 3,10% -0,17% 3,2 %
Infraestructuras Otro capital no residencial Afios de escolarizacion medios
1965 100 100 100
1999 524 459 161
Crec. medio 4,87% 4,48% 1,37%
Fuentes: los datos de renta (vas a precios constantes de 1986), empleo y poblacion provienen de la rssva (varios anos); las dotaciones de
infraestructuras y otro capital fisico de Mas et al. (varios afos), y la serie de anos medios de escolarizacion De la Fuente y Doménech (2006a).

El cuadro 1 resume la evolucién de algunos de los principales agregados de la economia
espafiola durante la segunda mitad del siglo pasado. Las dos primeras filas de cada bloque del
cuadro muestran los valores inicial y final de cada variable (expresados como indices con base 100
en el afio inicial de la serie) y la tercera fila muestra la tasa media de crecimiento anual durante el
conjunto del periodo, que se calcula dividiendo la diferencia logaritmica entre los valores final e
inicial por la duracién del periodo cubierto por la serie.

Entre 1955 y 1999 la poblacién espafiola aumenté en un 38% (lo que supone un crecimiento
medio anual del 0,73%) mientras que el empleo lo hizo en un 28% y el producto nacional, medido
a precios constantes de 1986, se multiplicé por mds de 5. Como consecuencia, la renta real por
habitante aumento a una tasa media anual del 3,1% hasta multiplicarse casi por cuatro, a pesar de
que el nimero de empleos por habitante se redujo en 7 puntos porcentuales. El fuerte crecimiento
de la renta, finalmente, refleja un intenso proceso de capitalizacién. Entre 1965 y 1999, los estocs
de infraestructuras productivas y de otro capital no residencial crecieron a una tasa anual superior
al 4,5% y los afios medios de escolarizacion de la poblacién adulta aumentaron un 61%.

Gréfico 1. Evolucion de la poblacion y el empleo en Espana. 1955 = 100 )
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En conjunto, por tanto, las mds de cuatro décadas analizadas en este trabajo han sido para
Espaiia un periodo de rdpida expansion econémica a pesar de la adversa evolucion del empleo, que
ha crecido a una tasa menor que la poblacién. El crecimiento de la economia espafiola, sin embar-
g0, no ha sido uniforme a lo largo del periodo considerado. Un examen de los graficos 1y 2
sugiere una division de éste en tres etapas de acuerdo con la evolucién del empleo y del ritmo de
crecimiento de la renta por habitante. La primera de ellas se extiende desde 1955 hasta 1975 y se
caracteriza por un crecimiento muy rapido de la renta per cdpita (a una tasa media anual del 4,5%)
y una tasa de creacién de empleo positiva aunque reducida. La segunda etapa corresponde a la
década 1975-1985. Este es un periodo de crisis caracterizado por la destruccién de empleo y por
un descenso de la tasa de crecimiento de la renta per cépita real hasta el 0,6% anual. Finalmente, a
partir de 1985 se inicia una nueva etapa de expansion, aunque interrumpida por una breve recesion
a comienzos de los afios noventa. Durante este dltimo subperiodo, la renta por habitante vuelve a
crecer a un ritmo considerable (2,9%), aunque sensiblemente inferior al registrado durante el pri-
mer periodo expansivo, mientras que la creacidon de empleo se acelera hasta alcanzar un ritmo que
casi dobla el alcanzado durante la expansién anterior.

Grdfico 2. Evolucion de la renta per capita real y el producto por empleo en Esparnia

1,6

1,4] |=— Renta per capita

—— Producto por empleo
1,2
1 /

0,8

0,6
0,4
0,2

0

1955 1959 1963 1967 1971 1975 1979 1983 1987 1991 1995 1999

Nota: el eje vertical muestra el logaritmo de la renta per capita y del producto por empleo tras normalizar ambas variables por su valor en
1955, que se iguala a 1. Con esta escala, la pendiente del grafico se puede interpretar como la tasa de crecimiento de la variable.
Fuente: rBBVA.
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3. El peso de Cataluiha en la economia espafiola

A mediados de los afos cincuenta Catalufia era la region espafiola con un mayor peso en el
producto agregado del pais y la segunda en poblacién y empleo, por detrds de Andalucia. Du-
rante el resto del siglo pasado, el peso del Principado en el piB espafiol se ha mantenido mds o
menos constante, mientras que su participacion en el empleo y en la poblacién espafiola ha
aumentado en més de tres puntos. En 1999 Catalufa era la mayor de las comunidades auténo-
mas espaifiolas en términos de PiB y empleo, y la segunda en poblacién.

Los gréficos 3 a 5 muestran la evolucion de las participaciones de Catalufia, Madrid y el Pais
Vasco en la poblacion, renta y empleo agregados de Espana durante la segunda mitad del siglo xx.
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Las tres comunidades han sido receptoras netas de los importantes flujos migratorios internos
registrados en Espafia hasta finales de los setenta. En consecuencia, sus pesos en la poblacion
espaifola han aumentado apreciablemente durante la primera parte del periodo analizado, tal como
se observa en el grafico 3. A partir de 1979, por contra, el Pais Vasco y, en menor medida Cataluiia
han perdido peso, mientras que Madrid ha continuado aumentando su participacién en la pobla-
cién, aunque a un ritmo muy inferior al observado durante las décadas anteriores.

Grafico 3. Pesos regionales en la poblacién nacional h
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Grafico 4. Pesos regionales en el empleo nacional h
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Fuente: rBBVA.
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En términos de empleo, el patrén es similar, aunque destaca el fuerte crecimiento del em-
pleo madrilefio durante practicamente todo el periodo. Entre 1955 y 1999, la diferencia entre
las participaciones catalana y madrilefia en el empleo se redujo desde casi 6 puntos a menos de
2. Finalmente, en términos de renta, Catalufia mantuvo su participacién en el total nacional
aproximadamente constante en torno a 19 puntos durante todo el periodo, mientras que el Pais
Vasco perdi6 un 20% de su participacion inicial (que pasa del 7,2% al 5,8%) y Madrid aument6
la suya en casi un 50% (desde el 11,8% hasta el 17,4%), hasta situarse a s6lo 1,7 puntos de
Cataluiia.
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Grafico 5. Pesos regionales en la renta nacional
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\Fuente: FBBVA. )

4. Evolucion de la renta per capita relativa

El grafico 6 muestra la evolucién de la renta per cépita relativa de Catalufia, Madrid y el Pafs
Vasco entre 1955 y 1999. Esta variable se define como la renta (vaB) por habitante en pesetas
corrientes normalizada por el promedio nacional. Como se observa en el grafico, tanto Catalufa
como las otras dos comunidades que estamos considerando parten de niveles de renta per cdpita
muy superiores al promedio espafiol. Durante la primera mitad del periodo analizado, las tres se
acercaron con rapidez al nivel medio de renta del conjunto de Espafia. En la segunda mitad, sus
niveles de renta per cdpita tendieron a estabilizarse a un nivel ain significativamente por encima
de esta referencia, aunque con una ligera tendencia al alza en el caso de Madrid y a la baja en
Catalufia y, especialmente, en el Pais Vasco.

~

Gréfico 6. Evolucion de la renta per cdpita relativa regional, 1955-1999
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\Fuente: FBBVA.
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Este patrén de acercamiento a la media o de convergencia entre regiones constituye la norma
habitual tanto en Espaiia como en otros paises de nuestro entorno. Por razones que han sido exten-
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samente tratadas en la bibliografia y que incluyen la existencia de rendimientos decrecientes en el
capital y la difusién de conocimientos técnicos, los territorios mds pobres dentro de un pais deter-
minado tienden a crecer a un ritmo superior al de los mds avanzados, lo que hace que las disparidades
internas de renta tiendan a reducirse con el paso del tiempo.?

El grafico 7 resume el proceso de convergencia regional observado en Espafia durante la
segunda mitad del siglo pasado y ayuda a poner en contexto el desempeiio de las economias
catalana, vasca y madrilefia durante este periodo. La figura muestra la relacién entre la renta rela-
tiva inicial de cada regién (eje horizontal) y el incremento medio anual de la misma variable entre
1955y 1999 (eje vertical). La recta de regresion ajustada a estos datos describe el comportamiento
medio que cabria esperar de una region en funcion de su renta inicial. Como anticipdbamos, la
pendiente de esta recta es negativa, lo que indica que, en promedio, el ritmo de crecimiento ha sido
mayor en las regiones espafiolas con menores niveles de renta al comienzo del periodo muestral
que en las inicialmente mas ricas.

\

Grdfico 7. Convergencia en renta per capita entre las regiones espariolas, 1955-1999
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La pendiente de la recta de regresion nos indica la fraccidn del diferencial de renta per cdpita
en relacién con el promedio nacional que se elimina cada afio en el caso de una regién tipica. Este
coeficiente se puede interpretar, por tanto, como un indicador de la velocidad del proceso de con-
vergencia regional. Su reducido valor (1,2%) indica que la convergencia en renta entre las regio-
nes espaifiolas se produjo a un ritmo muy lento durante el periodo considerado. Con esta tasa de
convergencia, serian necesarios casi 60 afos para eliminar la mitad de la brecha de renta entre una
regién cualquiera y el promedio espaiiol.

Puesto que el Pais Vasco, Catalufia y Madrid eran, por este orden, las regiones con mayores
niveles de renta per capita en 1955, no resulta sorprendente que las tres hayan crecido por debajo
de la media espaiiola. La desviacion de cada region respecto a la linea ajustada de regresion tiene
mayor interés que la tasa de crecimiento de la renta relativa observada en cada una de ellas. La
primera magnitud puede interpretarse como la variacién anual de la renta relativa que se obtendria

2. Sobre este tema véase, entre otros, De la Fuente (1996).
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tras eliminar el efecto de convergencia que, como hemos visto, tiende a favorecer a las regiones
mads pobres. Puesto que el efecto de convergencia es, en buena medida, automdtico e independien-
te del esfuerzo de las regiones, la comparacién de las tasas de crecimiento netas de este efecto
puede proporcionarnos una imagen mads realista del desempeiio relativo de cada una de ellas.

4 )

Grafico 8. Incremento medio anual de la renta per capita relativa 1955-1999. Valor observado y corregido por el
efecto de convergencia
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Nota: la tasa de crecimiento ajustada es el residuo de la regresion estimada con los datos representados en el grafico 7, esto es, la distancia
vertical entre el punto que representa a cada region y la recta ajustada de regresion.
\Fuenle: FBBVA. )

Desde esta perspectiva, el grafico 7 revela que Catalufia se ha comportado aproximadamente
como cabria esperar dado su nivel inicial de renta, mientras que Madrid lo ha hecho mejor de lo
esperado y el Pais Vasco, peor. El grafico 8 muestra la tasa de crecimiento anual de la renta relativa
de cada region junto con el valor corregido de la misma variable tras deducir el efecto de conver-
gencia. Entre 1955 y 1999 Cataluiia perdi6 en promedio 0,85 puntos de renta relativa cada afo. Sin
embargo, el grueso de este diferencial (0,75 puntos anuales) era esperable dado el elevado nivel
inicial de renta de la regién, lo que deja un saldo negativo no explicado de s6lo una décima anual.
En el Pais Vasco el diferencial no explicado era también negativo y cinco veces mayor que el
cataldn. Finalmente, Madrid es la tinica de las tres comunidades auténomas en la que el diferencial
no explicado era positivo, lo que indica un comportamiento mejor que el esperado de acuerdo con
su nivel inicial de renta.

5. Productividad, empleo y precios

En esta seccion utilizamos una descomposiciéon multiplicativa de la renta por habitante para
analizar las fuentes inmediatas de la variacion en la renta per capita relativa de Catalufia, Madrid y
el Pais Vasco entre 1955 y 1999.

La renta nominal por habitante de la region i (rpc, = vas,/poblacion. ) se puede expresar como el
producto de la tasa de empleo (E, = empleos,/poblacion, ) y de larenta por empleo (esto es, la produc-
tividad media del trabajo en pesetas corrientes rPE, = vaB,/empleos,). Tenemos, por tanto, que

RPC, = RPEFE, (1)
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Larenta por empleo, a su vez, puede descomponerse en un indicador de productividad pura y
un indice de precios. En particular, la renta nominal por empleo a coste de los factores vas se puede
escribir de la forma

VAB, = P, VAB’, )

donde P, es un indice de precios en la produccion y vas’ el producto real (a precios constantes).
Llamando Q, (= vag;/empleos, ) al producto real por empleo, podemos escribir la renta nominal por
empleo (rPE,) de la siguiente forma:

RPE, = P Q, 3)

Puesto que los precios relativos sectoriales varian de forma sistematica con el paso del tiempo
(reduciéndose los agricolas y en menor medida los industriales y aumentando los de los servicios),
la productividad relativa aparente de cada regién dependera del afio que se tome como base. En
consecuencia, las comparaciones entre los niveles de las variables P y Q no resultan particular-
mente informativas. Sin embargo, los incrementos de estas variables si contienen informacién
relevante sobre las fuentes del crecimiento de la renta relativa por empleo.

Tomando logaritmos de (1) y (3) y restando de cada uno de ellos la misma expresion aplicada
a Espafia en su conjunto, obtenemos

rpc;=e; +1pe,=e +p, +q, “)

donde las mindsculas indican que todas las variables aparecen expresadas en diferencias
logaritmicas con el promedio nacional (lo que coincide aproximadamente con el diferencial con el
promedio expresado en términos porcentuales, cuando éste no es muy elevado).

Cuadro 2. Evolucion de la renta per cdpita relativa y sus componentes h
Cataluiia

rpc e rpe q p
1955 46,9% 10,6% 36,3% 30,4% 5,8%
1999 20,3% 6,9% 13,4% 15,1% -1,8%
Diferencia -26,6% -3,7% -22,9% -15,3% -7,6%
Dif. anual -0,61% -0,08% -0,52% -0,35% -0,17%
Promedio 28,5% 8,9% 19,6% 18,4% 1,1%

Madrid

rpc e rpe q p
1955 44,1% 0,6% 43,5% 65,4% -21,9%
1999 31,2% 16,1% 15,1% 11,0% 4,1%
Diferencia -12,9% 15,5% -28,4% -54,3% 26,0%
Dif. anual -0,29% 0,35% -0,64% -1,23% 0,59%
Promedio 31,5% 5,7% 25,7% 30,8% -5,1%

Pais Vasco

rpc e rpe q p
1955 57,5% 12,5% 45,0% 37,2% 7,8%
1999 11,5% -1,2% 12,6% 15,1% -2,5%
Diferencia -46,0% -13,6% -32,4% -22,1% -10,3%
Dif. anual -1,05% -0,31% -0,74% -0,50% -0,23%
Promedio 27,2% 2,2% 25,0% 22,6% 2,4%

\Fuente: elaboracién propia a partir de resva. )
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La ecuacion (4) nos dice que la renta per capita relativa de la region i, rpc,, se puede expresar
como la suma de las desviaciones porcentuales en relacién con el promedio nacional de tres varia-
bles: la tasa de empleo (e), el nivel de precios a la produccién (p) y la productividad por empleo a
precios constantes (g).

El cuadro 2 resume la evolucidn de estas cuatro variables en Catalufia, Madrid y el Pais Vasco
entre 1955 y 1999. El cuadro muestra el valor inicial y final de cada variable, la diferencia total y
anualizada entre estos dos valores y el valor medio de la variable durante el conjunto del periodo.
Obsérvese que la ecuacion (4) se cumple horizontalmente para cada fila del cuadro. Por ejemplo,
en 1955 la renta per cépita catalana estaba 46,9 puntos por encima del promedio nacional. De este
total, 10,6 puntos eran atribuibles a la tasa de empleo y 36,3 a la renta por empleo, de los cuales
30,4 puntos reflejaban diferencias de productividad a precios constantes de 1986 y los 5,8 puntos
restantes, diferencias de precios.

Grdfico 9. Evolucion de la renta relativa por empleo h
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Nota: en los graficos 9-13 las variables estan medidas en diferencias logaritmicas con el promedio espanol.
\Fuente: FBBVA. )
Grdfico 10. Evolucion de los empleos relativos per capita h
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Los gréficos 9 y 10 muestran la evolucién de los componentes de empleo y renta por empleo
de la renta per cépita relativa. En el caso cataldn, el descenso de la renta per cdpita relativa se debe
fundamentalmente a la adversa evolucién de la renta por empleo (que desciende més de medio
punto anual), mientras que la tasa de empleo relativa de la region se mantiene relativamente esta-
ble a lo largo del periodo, situdndose entre 5 y 10 puntos por encima de la media nacional y aporta
menos de una décima anual al descenso de la renta relativa.

El papel del componente de empleo de la renta relativa es mas importante en Madrid y en el
Pais Vasco que en Catalufia. Aunque el componente de renta por empleo sigue siendo el que
domina la evolucién de la renta per cdpita de estas dos regiones en relaciéon con el promedio
espaiiol, el comportamiento de la tasa de empleo tiene un papel cuantitativamente mucho mas
importante que en el caso catalan. Su contribucién al crecimiento de la renta per cdpita relativa es
de —0,31 puntos anuales en el caso vasco y de +0,35 en el madrilefio, lo que, acumulado durante el
periodo, explica el grueso del diferencial de crecimiento entre las dos regiones.

Grafico 11. Evolucion de los precios relativos a la produccion h
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Gréfico 12. Evolucién de la productividad relativa a precios constantes de 1986
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Nota: vas a precios de 1986 por empleo.
\Fuente: FBBVA. Y,
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Los graficos 11 y 12 resumen la evolucién de los dos componentes de la renta por empleo. La
evolucién de los indices de precios regionales (que por construccién son iguales al promedio
nacional en 1986 para todas las regiones) viene determinada por el patrén de especializacion sec-
torial de cada territorio. En Catalufia y el Pais Vasco, dos regiones en las que el peso de la industria
es claramente superior al promedio nacional, el componente de precios de la renta relativa registra
un continuo aunque suave descenso que aporta unas 2 décimas anuales al retroceso de la renta
relativa. En Madrid, donde domina el sector servicios, la evolucién de los precios en la produccién
es mucho més favorable y contribuye algo mds de 25 puntos al crecimiento de la renta relativa
regional por habitante. Una vez descontado el efecto precios, el descenso de la productividad
relativa de Catalufia y el Pais Vasco es mucho mds suave que el madrilefio, al menos durante la
primera mitad del periodo muestral, tal como se aprecia en el gréfico 12.

6. Dotaciones de factores productivos

Como primera aproximacion, el producto agregado de una region es una funcion creciente de
sus dotaciones de factores de produccion. Por tanto, no es sorprendente que el descenso relativo de
la productividad catalana que hemos documentado en la seccién anterior haya estado asociado con
una pérdida de posiciones relativas de la region en términos de sus dotaciones de algunos recursos
productivos.

Grdfico 13. Dotacion relativa de capital fisico por empleo, 1965-1999. Espana = 100 R
a. Infraestructuras productivas
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Nota: la ratio capital/trabajo se calcula dividiendo cada agregado de capital entre el nimero total de empleos en cada territorio.
\\Fuente: FBBVA. J
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El gréfico 13 resume la evolucion durante el periodo 1965-1999 de la dotacidn relativa de
dos agregados de capital fisico por trabajador en Cataluiia, Madrid y el Pais Vasco, con el
promedio nacional de cada variable normalizado a 100 en cada afio. El primer indicador es la
dotacién de infraestructuras productivas (infraestructuras de transporte e hidrdulicas y
equipamientos urbanos). El segundo es el estoc de otro capital fisico no residencial, e incluye,
ademads del capital privado no residencial, los equipamientos educativos, sanitarios y adminis-
trativos del sector ptiblico. En ambos casos, el denominador utilizado para calcular el ratio
capital/trabajo es el nimero total de empleos en la economia, incluido el sector publico.

Durante el periodo 1965-1999, la dotacién catalana de infraestructuras por empleo ha es-
tado, en promedio, 11 puntos por debajo de la media espafiola (véase el panel a del grafico 13).
La posicioén relativa de la region mejord apreciablemente durante la primera década analizada,
hasta situarse ligeramente por encima del promedio espafiol a mediados de los afios setenta.
Entre 1975 y 1991, por el contrario, Catalufia perdié mds de 20 puntos en términos de este
indicador. En la dltima parte del periodo, finalmente, se produjo un leve repunte que dejé al
Principado 15 puntos por debajo de la media nacional en 1999.

La evolucién de la comunidad de Madrid en términos de la dotacion de infraestructuras es
cualitativamente similar a la catalana, aunque a un nivel todavia inferior. En promedio, la dotacién
madrilefia de infraestructuras por empleo se ha situado 28 puntos por debajo de la media nacional.
El caso vasco es muy diferente. Partiendo de una dotacién inicial muy similar a la catalana, la
posicidn relativa de este territorio mejor6 de forma ininterrumpida hasta finales de los afios ochen-
ta, para iniciar después un apreciable declive que le dej6 todavia 16 puntos por encima de la media
al final del periodo muestral. En promedio durante el conjunto del periodo, la dotacién vasca de
infraestructuras por empleo se situé 15 puntos por encima del promedio espafiol.

El panel b del gréifico 13 muestra la senda temporal de la dotacién de otro capital no residen-
cial por empleo. La situacion relativa de Catalufia en términos de este indicador es bastante mejor
que en términos de infraestructuras. El Principado partié con una ventaja de 20 puntos en relacién
con el conjunto de Espafia. Aunque la mitad de este diferencial positivo desaparecié en el plazo de
una década, la situacion se estabilizd y la regidon se mantuvo en torno a los 10 puntos por encima de
la media durante el resto del periodo. Como en el caso anterior, Catalufia ocupaba una posicién
intermedia entre el Pais Vasco, con una dotacién muy superior a la media durante todo el periodo
muestral pese a su clara tendencia descendente, y Madrid se mantuvo entre 10 y 20 puntos por
debajo del promedio nacional durante todo el periodo analizado.

El gréafico 14 resume el comportamiento de los estocs relativos de capital humano regionales,
medidos por el nimero medio de afios de escolarizacion de la poblacién en edad de trabajar. En
términos de este indicador, las tres regiones que estamos analizando tienden a acercarse desde
arriba al promedio nacional, aunque a ritmos diferentes. A diferencia de lo que observdbamos en
los gréficos anteriores, Madrid es ahora la regién con la dotacién mas elevada, seguida del Pais
Vasco y de Catalufia, que se situé en 2000 sélo 2 puntos por encima de la media espafiola en
términos del nivel de cualificacion de su poblacion adulta.
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Gréfico 14. Dotacion relativa de capital humano, 1960-2000. Afios medios de escolarizacion de la poblacién adulta
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\Fuente: De la Fuente y Doménech (2006a). )

Para el caso del capital tecnoldgico, la informacién disponible en el ambito regional se reduce
a series relativamente cortas de inversion y empleo en actividades de 1+b que hay que interpretar,
ademads, con cierta cautela, puesto que los frutos de la investigacion llevada a cabo en una regién
determinada pueden, en muchos casos, aplicarse a establecimientos situados en otros territorios.
El gréfico 15 resume la evolucién del esfuerzo tecnolégico regional, medido por el gasto en +D
como fraccidn del producto regional, entre 1987 y 2005. En términos de esta variable, la comuni-
dad de Madrid estd muy por encima del resto de las regiones gracias a la concentracién en la
capital de buena parte de los centros de investigacion dependientes del Gobierno central asi como
de las instalaciones mds importantes de numerosas grandes empresas. El diferencial en favor de
esta region, sin embargo, se reduce muy apreciablemente a lo largo del periodo (su indice de
esfuerzo relativo pasa de 270 a 160), mientras que la situacion catalana mejora gradualmente hasta
alcanzar al Pais Vasco a comienzos de la presente década, y se sitda entre 20 y 30 puntos por encima
de la media espanola.

Grafico 15. Esfuerzo tecnoldgico relativo. Espania = 100
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Nota: gasto interno en 1+p como fraccion del vas o el pis. El gasto interno en 1+D es aquel que financia las actividades innovadoras llevadas
a cabo por las mismas empresas o centros, excluyendo, por tanto, actividades externas como la importacion de tecnologias o la adquisi-
cion de licencias.

Fuente: INE (varios anos).

- J
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7. Las fuentes del crecimiento de la productividad relativa

En esta seccién se analizan las causas proximas del descenso de la productividad relativa del
trabajo en la economia catalana. Para ello, utilizaré los resultados de un trabajo reciente (De la
Fuente y Doménech, 2006a) en el que se analizan los determinantes de la productividad en las
regiones espafiolas con datos similares a los utilizados en este capitulo. En el recuadro 1 se presen-
tan el modelo estimado y algunos detalles de su estimacion.

Recuadro 1
Un modelo de crecimiento regional

La ecuacion estimada en De la Fuente y Doménech (2006a) es una funcion de produccion regional
en diferencias a la que se incorpora una funcién de progreso técnico que hace parcialmente endégena
esta variable de manera que permite que el crecimiento de la productividad total de los factores (pTF)
regional sea una funcién del diferencial de eficiencia entre cada territorio y la regién lider. La ecuacion
tiene la siguiente forma:

Aq, = I'+p.+n,+Ab, + aAk, + yAx, + BAs, + €, (1)

donde A denota tasas anuales de crecimiento (durante el periodo que comienza en o), g, es el
logaritmo del output por trabajador ocupado en la regién ien el periodo t, xy k los logaritmos de los
estocs de infraestructuras y de otro capital fisico por trabajador ocupado, s el logaritmo de los afios
medios de escolarizacion de la poblacién adulta'y b, un indicador de la brecha tecnolégica respecto
a la frontera que entra en la ecuacién como determinante de la tasa de progreso técnico. Esta
variable se construye como la diferencia logaritmica en niveles de pr (suponiendo neutralidad en el
sentido de Hicks) entre cada region y Madrid (M) al comienzo de cada subperiodo, esto es,

bit = (th - akMt = P - Bth) - (qft - akit =X - ﬁsit) (2)

Para estimar esta especificacion sustituimos (2) en (1) y utilizamos minimos cuadrados no lineales
con datos tanto de estocs de factores como de sus tasas de crecimiento. En esta especificacion, el
parametro A mide la tasa de convergencia condicional del nivel relativo de p1F y los efectos fijos
regionales y, capturan diferencias permanentes en niveles relativos de productividad total de los
factores que reflejan, presumiblemente, diferencias en niveles de inversion en 1+D y en otras
variables omitidas.

Como proxy para el estoc de capital humano, utilizamos nuestras propias series de afios medios de
escolarizacion, construidas a partir de los censos y padrones (para mas detalles, véase De la Fuente
y Doménech, 2006a). Los datos de empleo regional (nimero de empleos) y output (vas, a coste de
los factores) estan tomados de la BBva (varios afios). El vas se mide en pesetas de 1986 y excluye el
valor afadido del sector de alquiler de inmuebles, en el que se incluyen las rentas imputadas de los
edificios ocupados por sus propietarios. El empleo de este sector, que es muy reducido, también se
sustrae del empleo total. Mas, Pérez y Uriel (varios afios) han construido las series de estocs de
infraestructuras y de otro capital fisico. El estoc neto de capital fisico, que también se mide en
pesetas de 1986, se desglosa en dos componentes. El componente de infraestructuras (x) incluye las
redes publicas de transporte (carreteras y autopistas, puertos, aeropuertos y ferrocarriles), las
infraestructuras hidraulicas y de saneamiento y las autopistas de peaje financiadas privadamente. El
estoc de otro capital (k) incluye el capital privado, neto del estoc de viviendas residenciales, y el
estoc de capital pablico asociado con la provision de educacién, sanidad y servicios administrativos.
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a N
Los tres Gltimos tipos de estructuras se agregan al estoc de capital del sector privado, porque nuestra

variable de output incluye los servicios publicos.

Cuadro 3. Valores estimados de los principales parametros de interés

o Y B A
0,171 0,056 0,835 0,045
(3,27) (3,25) (2,04) (3,30)

Nota: todos los coeficientes son significativos al 95% de confianza.
La ecuacién incluye dummies temporales.
Estadisticos t de White consistentes en presencia de heteroscedasticidad entre paréntesis debajo de cada coeficiente.

En el cuadro 3 se resumen los resultados de la estimacion. El examen del cuadro y una comparacion
con otros estudios revela algunos resultados interesantes. En primer lugar, el coeficiente estimado
del capital humano (B) es consistente con nuestras estimaciones del propio pardmetro construidas
para una muestra de paises de la ocpe tras corregir el sesgo derivado del error de medicién (véase De
la Fuente y Doménech, 2006b). En cuanto al resto de los coeficientes del modelo, encontramos que
tanto el estoc de capital privado como el piblico entran en la ecuacion con coeficientes positivos y
significativos. Sin embargo, ambos coeficientes son menores que los obtenidos en estudios previos
que han hecho uso de datos regionales similares, excepto por la serie de capital humano.* La suma
de estos dos coeficientes esta aproximadamente un 25% por debajo de la participacion del capital
en la renta nacional, cuyo valor promedio durante la Gltima década de la muestra fue de 31,4%.

3. Los resultados son muy similares cuando se excluye el output del sector publico del indicador de productividad y la inversién piblica no

destinada a las infraestructuras de k.

4.Véase por ejemplo Mas, Maudos, Pérez y Uriel (1995); De la Fuente y Vives (1995); Gonzélez-Paramo y Argimén (1997); Daban y Lamo (1999),
\y De la Fuente (2002).

%

En el trabajo citado se estima una funcién de produccién regional del tipo Cobb-Douglas que
relaciona el producto agregado de cada regién con sus dotaciones de factores productivos. Partien-
do de esta funcion, la productividad relativa de la region i en el periodo 7 (g, ) se puede expresar de
la siguiente forma:’

q, = ptf, + ck, +ch, + cinf, 5

donde prr, es un indice de eficiencia técnica relativa o productividad total de los factores'y
CK,, CH, 'y CINF, las contribuciones al producto relativo por empleo de las dotaciones de capital
fisico, capital humano e infraestructuras por trabajador. Tomando diferencias temporales en (5),
obtenemos la expresion

Aqit = Aptfit + Ackit + Achit + Acinfit (6)

que puede utilizarse para descomponer el diferencial de crecimiento de la productividad de
cada regidn en relacion con el promedio espaiiol en las contribuciones de los diferentes factores
productivos y la aportacion de la pTF.

El cuadro 4 muestra los resultados de la descomposicion de la tasa de crecimiento de la pro-
ductividad relativa regional dada en la ecuacion (6) para el conjunto del periodo 1965-1999 y para
tres subperiodos de éste.

5. La funcién de produccién es la que subyace a la ecuacion (1) del recuadro 1. Los términos ckjz, chjp y cinfjy que aparecen en el texto vienen dados por
ckit = ok~ ki), chir= P(hit-he)y cinfip = y(xit - xt)
donde ky, h; y x; son los logaritmos de las dotaciones medias de factores por empleo en Espafia en su conjunto.
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Cuadro 4. Tasa de crecimiento anual de la productividad relativa y sus componentes por subperiodos

Cataluna
1965-1977 1977-1987 1987-1999 1965-1999
Infraestructuras (Acinf) 0,07% -0,07% 0,00% 0,00%
Otro capital fisico (Ack) -0,16% 0,00% 0,03% -0,05%
Educacion (Ach) -0,02% -0,06% -0,10% -0,06%
Aptf -0,53% -0,02% -0,15% -0,25%
Total (Aq) -0,63% -0,15% -0,22% -0,35%
Madrid
1965-1977 1977-1987 1987-1999 1965-1999
Infraestructuras (Acinf) 0,00% -0,05% -0,07% -0,04%
Otro capital fisico (Ack) -0,08% -0,12% 0,09% -0,03%
Educacion (Ach) 0,01% -0,18% -0,21% -0,12%
Aptf -1,44% -0,38% -0,82% -0,91%
Total (Aq) -1,52% -0,73% -1,00% -1,10%
Pais Vasco
1965-1977 1977-1987 1987-1999 1965-1999
Infraestructuras (Acinf) 0,13% 0,08% -0,06% 0,05%
Otro capital fisico (Ack) -0,27% -0,16% -0,18% -0,21%
Educacion (Ach) -0,13% -0,02% 0,04% -0,04%
Aptf -0,03% -0,65% -0,26% -0,29%
Total (Aq) -0,29% -0,77% -0,45% -0,49%
\Fuente: elaboracién propia.
Grdfico 16. Evolucion de la productividad relativa catalana y sus componentes
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\Fuente: elaboracion propia.
4 Cuadro 5. Evolucion de la productividad relativa de Catalufa y de sus componentes
q ck ch cinf ptf
1965 23,12% 3,20% 3,60% -0,97% 17,28%
1999 11,32% 1,63% 1,62% -0,87% 8,94%
Diferencia -11,80% -1,58% -1,98% 0,10% -8,34%
Diferencia anual -0,35% -0,05% -0,06% 0,00% -0,25%
Promedio 1965-1999 15,50% 1,57% 2,77% -0,66% 11,82%

\Fuente: elaboracién propia.

Nota: en todos los graficos y cuadros de esta seccion se excluye el sector residencial.
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~
Grafico 17. Evolucion de la productividad relativa madrilena y sus componentes
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KFuente: elaboracion propia. )
Cuadro 6. Evolucion de la productividad relativa de Madrid y de sus componentes h
q ck ch cinf ptf
1965 44,82% -1,27% 15,39% -1,42% 32,13%
1999 7,34% -2,29% 11,20% -2,80% 1,24%
Diferencia -37,49% -1,02% -4,19% -1,38% -30,89%
Diferencia anual -1,10% -0,03% -0,12% -0,04% -0,91%
Promedio 1965-1999 23,51% -2,38% 14,02% -1,86% 13,73%
Fuente: elaboracion propia.
\ e J
Grafico 18. Evolucion de la productividad relativa vasca y sus componentes
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Cuadro 7. Evolucion de la productividad relativa del Pais Vasco y de sus componentes h
q ck ch cinf ptf
1965 28,23% 11,58% 8,99% -0,79% 8,45%
1999 11,64% 4,55% 7,70% 0,85% -1,46%
Diferencia -16,59% -7,03% -1,29% 1,64% -9,91%
Diferencia anual -0,49% -0,21% -0,04% 0,05% -0,29%
Promedio 1965-1999 20,18% 7,69% 7,61% 0,77% 4,12%
Fuente: elaboracion propia.
- e J
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El grifico 16 y el cuadro 5 resumen la evolucién de la productividad relativa del trabajo® en
Cataluiia y sus diversos componentes durante el periodo 1965-1999. Tanto el producto real por
empleo como sus componentes se expresan en desviaciones logaritmicas (aproximadamente por-
centuales) sobre el promedio nacional. La productividad relativa catalana descendié unos 12 pun-
tos (un 0,35% anual) entre 1965 y 1999. El grueso de este descenso (8,3 puntos) se debi6 al
descenso del diferencial de eficiencia entre Catalufia y el promedio espafiol, mientras que sélo 3,5
puntos procedieron del descenso relativo en los niveles de capitalizacién del Principado. Dentro
de este ultimo componente, destacan las contribuciones negativas de las dotaciones de capital
humano (-1,98 puntos) y de capital fisico (—1,58), mientras que la aportacion de las infraestructuras
fue positiva, aunque practicamente nula (+0,10).

Los graficos 17 y 18 y los cuadros 6 y 7 muestran la misma informacién para Madrid y el Pais
Vasco. Como en el caso catalan, el principal factor responsable del acercamiento de ambas regio-
nes a la productividad media del conjunto de Espaifia es la reduccién gradual del diferencial de
eficiencia (PTF) en relacién con el promedio espafiol. En el caso madrilefio, la contribucién de este
factor estd en torno a los 30 puntos, mientras que en el vasco no llega a los 10. Por otro lado, el
descenso en términos relativos del estoc de capital privado es importante en el Pais Vasco (donde
aporta mas de 7 puntos al descenso de la productividad relativa), mientras que la reduccién del
diferencial de cualificacion tiene el segundo papel mds importante en el caso de Madrid (con una
contribucién de —4,2 puntos). En ambos casos, el impacto de la evolucién de la dotacion de
infraestructuras es muy modesto.

8. Conclusion

En este capitulo hemos analizado el comportamiento de la economia catalana durante la se-
gunda mitad del siglo xx. Tomando como referencia el conjunto de la economia espafiola y las
comunidades auténomas de Madrid y el Pais Vasco, el trabajo se ha centrado en cuantificar las
contribuciones a la evolucion de la renta per capita relativa de la regién de los determinantes
inmediatos de esta variable, incluidas la tasa de empleo, la evolucion de los precios en la produc-
cion y las dotaciones de diversos factores productivos.

En términos generales, la experiencia catalana encaja perfectamente con el patrén de conver-
gencia regional observado en Espafia durante el periodo objeto de andlisis. Catalufia comienza el
periodo con un importante diferencial positivo de renta per cdpita en relacién con el promedio
espaiol que refleja la favorable situacion del Principado en términos de sus dotaciones de capital
fisico (aunque no de infraestructuras) y humano y de la eficiencia de su sector productivo. Con el
paso del tiempo, la ventaja inicial de la comunidad en términos de la mayor parte de estos factores
se ha ido reduciendo. Este fendmeno, junto con la evolucién adversa de los precios relativos del
sector industrial en el que la regién se ha especializado, ha resultado en una rdpida erosién del
diferencial de renta per cdpita en favor de la regién durante la primera mitad del periodo que
hemos analizado.

6. El indicador de productividad que se utiliza en De la Fuente y Doménech (2006a) y, por tanto, en esta seccién difiere ligeramente del utilizado en la seccién 5
de este capitulo. La diferencia es que ahora el producto del sector de alquileres residenciales y el empleo en el mismo sector se sustraen del producto y el empleo
totales de la region antes de estimar la funcion de produccion. El procedimiento es consistente con la exclusion del capital residencial del estoc de capital privado.
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Desde principios de los afios ochenta, sin embargo, la renta per cdpita catalana parece haberse
estabilizado en términos relativos unos 20 puntos por encima de la media espaifiola. A este buen
comportamiento han contribuido el mantenimiento de una tasa de empleo claramente superior a la
media espafiola y una elevada tasa de inversion en capital fisico y tecnolégico.
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La contribucion del sistema financiero al crecimiento economico

Antoni Garrido

Luces y sombras

En su ya clasico Lombard Street, Walter Bagehot sefialaba que las entidades bancarias, en la medida
que identifican y financian las inversiones mas productivas, contribufan a alcanzar mayores ritmos
de crecimiento. Casi 40 afios después, en 1911, J. A. Schumpeter, en su también ya cldsica Teoria del
desarrollo econémico, argumentd que los servicios proporcionados por el sistema financiero eran
esenciales para asegurar la aparicién de innovaciones tecnoldgicas y, por tanto, para alcanzar el
crecimiento econdémico.

Pese al indiscutible prestigio de ambos autores, la mayoria de los economistas siguié creyendo hasta
fechas relativamente recientes que el vinculo entre desarrollo financiero y crecimiento econémico
era mds bien débil por no decir inexistente. De hecho, buena parte de los modelos tedricos desarrolla-
dos a lo largo del siglo XX no contemplan, por irrelevante o innecesaria, la existencia de mercados e
intermediarios financieros.! La linea de argumentacion es suficientemente conocida: si suponemos
que la informacién de que disponen los agentes econdémicos es simétrica y facil de obtener, los
contratos completos y los activos emitidos por las empresas perfectamente divisibles, los citados
agentes econémicos podran tomar por si solos y de forma eficiente sus decisiones de inversion.
Incluso aceptando que es necesario que existan entidades y mercados financieros, se argumenta, su
influencia en el crecimiento econémico seguiria siendo escasa, ya que se limitarian a canalizar de
forma pasiva el ahorro hacia la inversion sin incidir en la cuantia de ambas magnitudes.?

La opinién sobre el papel del sistema financiero empez6 a cambiar a principios de la década de los
setenta debido basicamente a dos razones: por un lado, Goldsmith, McKinnon y Shaw, entre otros,
cuestionaron la utilidad de las politicas de represion financiera, argumentando que la liberalizacién y
el desarrollo de los mercados financieros fomentaba el crecimiento econémico.? Por otro lado, la
creciente aceptacion de los postulados de la Teoria de la Agencia modificé el papel atribuido al
sistema financiero. Este, ademads de reducir los costes de transaccion, contribuiria a mitigar los pro-
blemas de incentivos que genera la existencia de informacién asimétrica entre ahorradores e inversores,
entre prestamistas y prestatarios. Dificilmente, pues, podia seguir afirmandose que el sistema finan-
ciero era irrelevante si, como acabamos de sefialar, condiciona la asignacién de los recursos reales.

Schumpeter podria tener razén

Reconocer la importancia del sistema financiero no significa que se aceptara sin mas que desempefa
un papel activo en el logro del crecimiento econdmico, que seguiria estando determinado por la
acumulacion factorial y el progreso técnico. Ademds, Goldsmith y compafiia no aclararon cuestiones
clave tales como la direccién de la causalidad y los canales (incremento del stock de capital o mejora
de los niveles de productividad) a través de los cuales el efecto del sistema financiero se transmitia al

1. El conocido teorema de Modigliani y Miller es el ejemplo cldsico que suele utilizarse para ilustrar la irrelevancia del sector financiero.

2. La escuela neocldsica no ha sido la tnica que ha cuestionado la importancia del d@mbito financiero. Por ejemplo, Joan Robinson consideraba que el
desarrollo financiero era la consecuencia natural del crecimiento econémico.

3. McKinnon fue uno de los primeros que utilizé el término represion financiera para caracterizar las medidas de control de la actividad financiera (fijacién
de los tipos de interés, regulacién del crédito, etc.) aplicadas por los gobiernos de algunos paises atrasados para garantizarse la obtencién de rentas de
seforiaje. Véase sobre esta cuestion Fry (1988).
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crecimiento econdmico. Hubo que esperar a la llegada de las nuevas teorias del crecimiento endégeno
para que la existencia de un nexo entre las finanzas y el crecimiento econémico fuese reconocida y
aceptada por el nicleo de la academia.*

Varias serian en este contexto las vias a través de las cuales el sistema financiero puede favorecer el
crecimiento econdmico. La primera es que reduce los costes de transaccion, posibilitando asi una
canalizacién del ahorro mads eficiente (Harrison, Sussman y Zeira, 1999).° Los intermediarios y mer-
cados financieros evalian ex ante las diferentes alternativas de inversion existentes asi como las
capacidades y habilidades de sus promotores. Desarrollando esta funcién, garantizan una mejor asig-
nacioén de los recursos, esto es, que reciban financiacion los mejores proyectos, los empresarios mas
capaces y los gestores mds eficientes (Greenwood y Jovanovich, 1990).% Aportan también liquidez a
los activos financieros, creando asi los incentivos para que los ahorradores estén dispuestos a invertir
en proyectos que exigen plazos de maduracion muy elevados (Bencivenga y Smith, 1991).” En la
medida en que facilitan una adecuada diversificacion del riesgo, incentivan, finalmente, que se in-
vierta en proyectos mds rentables pero que conllevan mds riesgo (Obstfeld, 1994) y en empresas/
sectores altamente especializados (Saint-Paul, 1992).8

A modo de sintesis de los planteamientos tedricos, puede afirmarse que el desarrollo financiero favo-
rece el crecimiento econémico en la medida en que reduce los costes de transaccidn, facilita una
mejor seleccion de los proyectos, aumenta el grado de liquidez y contribuye a diversificar el riesgo
asumido. Su efecto sobre el nivel de ahorro seria, en cambio, ambiguo (la mayor liquidez de los
activos aumenta el atractivo de ahorrar, pero lo hace también menos necesario).

El boom de los analisis cross country

Al igual que ha ocurrido en el resto de la literatura sobre crecimiento endégeno, la modelizacién
tedrica ha ido acompafiada de un notable trabajo de cardcter empirico, que ha ido creciendo en nime-
ro conforme han mejorado las bases de datos disponibles.” En una primera etapa, la mayor parte de
los trabajos utiliza la metodologia de las regresiones cross country, esto es, estimar mediante un
andlisis de regresion cruzada la relacién existente entre el grado de desarrollo financiero (aproxima-
do a partir de variables como el volumen de crédito bancario al sector privado o la capitalizacién
bursatil) y el ritmo de crecimiento econémico (aproximado a partir de la renta, la inversién o la
productividad).'® Dicha metodologia presenta, como es sabido, un conjunto de debilidades, de las
cuales las mas relevantes son la dificultad de determinar con precisién la direccién de la causalidad y
la posible endogeneidad de las variables de control. Otra fuente de problemas son las proxys emplea-
das para representar el grado de desarrollo del sistema financiero, ya que miden mas la dimensién del

4. El encabezamiento de este epigrafe es precisamente el titulo del articulo pionero de King y Levine.

5. Harrison et al. suponen que los costes de transaccién vienen determinados por la distancia geografica que existe entre la entidad bancaria y el empresario.
El crecimiento econémico aumentaria tanto la actividad como la rentabilidad de las entidades bancarias, incentivando la entrada de nuevas entidades en el
sector. Dicha entrada reduciria a su vez la distancia geografica entre bancos y prestatarios, posibilitando una reduccion del coste de la intermediacion
financiera.

6. El supuesto fundamental del modelo de Greenwood y Jovanovich es que los intermediarios financieros, especialistas en captar y evaluar informacion,
detectan mejor que nadie los posibles shocks (especificos o agregados) que condicionan los proyectos de inversién, y pueden, por consiguiente, seleccionar
e invertir en los mds rentables.

7. Para Bencivenga y Smith, los intermediarios financieros evitan que los ahorradores tengan que cancelar anticipadamente proyectos en marcha para hacer
frente a necesidades imprevistas de liquidez, contribuyendo asi a aumentar la duracién media de la inversién y, por tanto, la productividad del capital.

8. Saint-Paul demuestra que dos paises con idénticas tecnologias y preferencias pueden presentar ritmos de crecimiento sistematicamente distintos si el
mercado financiero se desarrolla en uno de los paises antes que en el otro. Demuestra también que el desarrollo del sistema financiero incentiva la
especializacion y mejora la division del trabajo.

9. Gracias en gran medida al ingente esfuerzo llevado a cabo por el Banco Mundial, que ha construido series homogéneas de indicadores financieros para
mads de un centenar de paises.

10. Levine (2004) proporciona una buena panoramica del trabajo empirico desarrollado en las dos tltimas décadas.
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sistema financiero que su grado de eficiencia. Para paliar estos problemas, los trabajos mas recientes
han optado por emplear metodologias que permiten un tratamiento mas formalizado de la causalidad,
como el uso de vectores autorregresivos con correccion del error (Colpeman, 2000 y Coral, 2004)."

Independientemente de la metodologia utilizada, la mayor parte de los estudios encuentran eviden-
cias a favor de la existencia de un nexo entre el sistema financiero y el crecimiento econémico, que
seria, ademds, especialmente intenso en las primeras fases del desarrollo (explicando asi la falta de
resultados en los andlisis empiricos sobre los paises de 1a ocpg). Por poner algunos ejemplos, King y
Levine (1993), los pioneros, obtienen una asociacion positiva fuerte entre cuatro indicadores del
sistema financiero y tres proxys del crecimiento econémico, si bien tan sélo en el caso de la
profundizacién financiera aportan evidencia favorable a su exogeneidad. Beck, Levine y Loayza
(2000), por su parte, analizan el impacto de los intermediarios financieros sobre las fuentes del creci-
miento y encuentran que ejercen un efecto positivo y significativo sobre la productividad total de los
factores y el ritmo de avance del piB per cdpita (no detectan, en cambio, que influya ni sobre la
acumulacién de capital fisico ni sobre la tasa de ahorro). Levine y Zervos (1998) analizan, finalmen-
te, el papel que han tenido los mercados bursatiles, construyendo para ello un conjunto de indicadores
que capturan sus rasgos basicos (tamano, liquidez, volatilidad y grado de integracidon) en 50 paises.
Segtn sus estimaciones, la liquidez del mercado bursatil determina en gran medida el grado (presen-
te y futuro) de variacién del piB, de la acumulacion de capital y de la productividad, sin que se detecte,
alternativamente, una influencia significativa del grado de integracién y la volatilidad de los merca-
dos de capitales sobre la tasa de ahorro privada.

Ley y orden

Ademds de resaltar la relevancia para el crecimiento econémico de factores como la innovacion, el
nimero de emprendedores y el stock de capital humano, los tedricos del crecimiento endégeno han
puesto de relieve también la importancia de los aspectos institucionales. Era pues inevitable que
tarde o temprano volviera a plantearse una cuestiéon que habia ocupado ya buena parte del debate
sobre el sistema financiero tiempo atrds, esto es: si existe un tipo de estructura financiera mas eficien-
te que el resto. En otras palabras, qué es mejor, el modelo anglosajon, en el que los mercados consti-
tuyen la principal fuente externa de financiacion, o el modelo continental, en el que las entidades
bancarias son el principal proveedor de recursos.

Afortunadamente, la cuestidn se ha planteado ahora desde otra perspectiva, y se ha evitado asi repetir
un debate estéril en gran medida. No en vano, paises con sistemas financieros muy distintos (el Reino
Unido y Alemania son el ejemplo clasico) han acabado alcanzando niveles de desarrollo econémico
muy semejantes.'” Y es ademds, es muy dificil, por no decir imposible, cambiar la orientacion y las
instituciones de una economia. En este contexto, La Porta et al. (1998) han impulsado lo que se ha
convenido denominar concepcioén legal de los sistemas financieros. Desde esta perspectiva, una con-
dicién necesaria para que un pais pueda alcanzar mayores ritmos de crecimiento es que su sistema
financiero (independientemente de que en él predominen los mercados o las entidades bancarias)
desempeiie sus funciones de forma eficaz, y esto depende en gran medida de un conjunto de aspectos
de cardcter normativo tales como la forma en la que se protegen los derechos de los acreedores, la

11. Rajan y Zingales (1998) solventan el problema de la causalidad cambiando no la metodologia sino el enfoque. Suponen, en este sentido, que el
desarrollo del sistema financiero beneficia en mayor medida a las empresas mds dependientes de la financiacion externa e intentan contrastar empiricamente

dicha hipétesis comparando ritmo de crecimiento y grado de desarrollo de la estructura financiera en un amplio conjunto de paises.

12. Demirgii¢c y Levine (2001) critican la hipétesis de la irrelevancia de la estructura financiera, argumentando que se ha alcanzado extrapolando lo

ocurrido en tan solo cuatro paises (Alemania, Japon, Estados Unidos y Reino Unido), que han seguido ademds una pauta de crecimiento muy similar.
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calidad de los criterios contables y el grado de cumplimiento de las normas y los contratos. Las
necesidades de los agentes econémicos pueden ademas cambiar con rapidez, siendo, por consiguien-
te, relevante la capacidad con la que el sistema financiero se adapta. Clasificar a los paises en funcién
de la calidad de la normativa y la capacidad de adaptacion parece, pues, mas util que diferenciar entre
paises bancarizados y sistemas mas orientados hacia a los mercados; entre otras cosas porque los dos
aspectos citados pueden ser mejorados con relativa facilidad por los legisladores.

La agenda para el siglo xxi

Aceptar que el sistema financiero ejerce una influencia considerable en logro de mayores ritmos de
crecimiento econémico y que éste ultimo, a su vez, determina en gran medida la amplitud y grado de
sofisticacion del sistema financiero no significa que podamos dar por concluida esta linea de inves-
tigacion. Tres serian en este sentido las cuestiones sobre las que parece ttil seguir trabajando. La
primera es profundizar en el conocimiento de los factores que explican el desarrollo y, mas importan-
te, la evolucion de los sistemas financieros. La segunda, complementaria de la anterior, seria modelizar
en términos dindmicos la relacién entre evolucién financiera y crecimiento econémico. Es necesario,
por tltimo, mejorar las proxys con las que, nunca mejor dicho, se aproxima el grado de desarrollo y
eficiencia del sistema financiero; en otras palabras, hay que acortar la distancia que todavia existe
entre la teoria y la practica, entre las funciones recogidas en los nuevos modelos teéricos y las varia-
bles que se utilizan para medirlas.
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1. Introducciodn: del estancamiento al rapido crecimiento
del siglo xxi

Segun los datos provisionales del padron continuo de poblacion del INE, la poblacién de Cata-
lufia a 1 de enero de 2006 era de 7.083.618 habitantes, lo que representa el 16% de la poblacion
espafiola. Desde 1991, la evolucién demografica de Catalufia ha cambiado de una forma especta-
cular y ha conseguido un aumento rdpido que ha hecho pasar de los 6 millones de 1996 a los 7
millones de 2006 y ha adquirido proporciones mds que notables durante el primer quinquenio del
siglo xx1 que se han manifestado en el volumen, la estructura y la dindmica de la poblacién.

Después del periodo de estancamiento que supuso la década de los ochenta, entre 1991 y 2000
se ganaron 301.871 habitantes, mientras que tan sélo en el quinquenio 2001-2005 la ganancia
lleg6 a ser de 722.000 personas, y se pasé de un crecimiento anual acumulativo en el primer
periodo del 4,9%o0 a un crecimiento en el segundo del 24%eo.

En la estructura, el envejecimiento sigue siendo el rasgo caracteristico del perfil de la poblacioén,
debido tanto a la disminucién de la fecundidad que ha habido desde 1976, y que justo empieza a
remontar paulatinamente desde 1995, como el alargamiento de la esperanza de vida, que ha pasado
de los 77,7 afios por término medio en 1992 a los 80,7 en 2004. En consecuencia, la proporcion de
personas mayores ha crecido del 14,3% al 16,5% entre 1991 y 2005, mientras que la proporcion de
nifios de entre O y 15 afios ha disminuido del 19,5% al 15%. La estructura también se ha beneficiado
de la inmigracién reciente, ya que, directamente o indirectamente, se ha ralentizado este ritmo de
envejecimiento. Tan sélo restando en la pirdmide a los nacidos en el extranjero (sin contar los hijos
de padres extranjeros nacidos en Catalufia), el peso de los mayores de 65 afos en 2005 habria llegado
a representar el 18,2% del total, 2 puntos por encima del efectivamente registrado.

Por tltimo, pero no por eso menos importante, hay que destacar la evolucién de la dindmica
demografica. En primer lugar, hay que sefialar la ya mencionada recuperacion de la fecundidad,
que ha pasado de 1,14 hijos por mujer en 1995 a 1,49 en 2004 (dltimas cifras disponibles), y que
supone un aumento de 20.525 nacimientos. Pero sobre todo hay que subrayar el papel de las
migraciones: el saldo migratorio ha pasado de 15.458 en el quinquenio 1991-1995 a 652.371 en el
ultimo quinquenio 2001-2005, y ha sido el responsable del 90,3% del aumento de la poblacién que
ha habido durante todo el periodo 1991-2006.
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Este extraordinario crecimiento de la poblacién no se ha dado de forma uniforme ni en el
tiempo ni en el espacio. Si observamos la evolucién de la poblacién y la distribucién territorial del
crecimiento por comarcas (cuadro 1), veremos que mientras que en la dltima década del siglo xx
habia comarcas que seguian perdiendo poblacién, con decrecimientos que podian llegar al 8,9%o,
como es el caso del Barcelones, o al 5,7%o de la Terra Alta, y con niveles en torno al 4-5%o en el
Pallars Jussa, el Priorat, la Ribera d’Ebre, en el siglo xxi, todas las comarcas han conseguido
crecimientos de poblacién. El récord absoluto tiene lugar en el Baix Penedes, que ha visto crecer

Cuadro 1. Totales de poblacion de Catalufia, por comarca, en los afios 1991, 1996, 2001 y 2005. Tasa de crecimiento
anual acumulativo (%) de Cataluiia, por comarcas, periodos 1991-2001 y 2001-2005

Afo Tasa de crecimiento

1991 1996 2001 2005 1991-2001  2001-2005
Alt Camp 34.016 34.403 35.777 40.017 5,1 28,4
Alt Emporda 90.755 93.172 103.631 118.950 13,4 35,1
Alt Penedes 69.863 73.196 79.712 93.408 13,3 40,4
Alt Urgell 19.010 19.006 19.466 20.936 2,4 18,4
Alta Ribagorca 3.514 3.542 3.617 4.004 2,9 25,7
Anoia 82.450 86.964 92.263 105.376 11,3 33,8
Bages 152177 152.586 155.118 169.114 1,9 21,8
Baix Camp 131.599 140.540 146.522 167.889 10,8 34,6
Baix Ebre 64.645 65.879 67.031 74.962 3,6 32,8
Baix Emporda 89.930 95.986 105.726 120.302 16,3
Baix Llobregat 610.192 643.419 692.260 757.814 12,7 22,9
Baix Penedes 38.080 47.550 60.369 79.967 47,2 72,8
Barcelones 2.302.137 2.131.378 2.105.302 2.215.581 -8,9 12,8
Bergueda 38.965 38.606 38.087 39.746 -2,3 10,7
Cerdanya 12.396 12.757 14.516 16.862 15,9 38,2
Conca de Barbera 18.001 18.285 18.780 20.057 4,2 16,6
Garraf 76.915 90.435 107.147 127.928 33,7 45,3
Garrigues 19.429 19.273 19.355 19.974 -0,4 7,9
Garrotxa 46.060 46.708 47.940 51.786 4,0 19,5
Gironés 125.875 129.044 138.659 160.838 9,7 37,8
Maresme 293.103 318.891 355.714 398.502 19,5 28,8
Montsia 54.307 54.765 57.584 64.181 59 27,5
Noguera 34.782 34.390 34.972 37.565 0,5 18,0
Osona 117.442 122.923 129.455 142.337 9,8 24,0
Pallars Jussa 12.860 12.817 12.390 12.566 -3,7 3,5
Pallars Sobira 5.418 5.815 6.140 6.883 12,6 29,0
Pla d'Urgell 28.802 29.116 29.872 33.105 3,7 26,0
Pla de I’Estany 21.072 23.833 25.577 27.905 19,6 22,0
Priorat 9.475 9.212 9.228 9.665 -2,6 11,6
Ribera d’Ebre 23.055 22.442 21.951 22.925 -4,9 10,9
Ripolles 27.167 26.365 26.113 26.400 -3,9 2,7
Segarra 17.040 17.407 18.345 20.996 7,4 34,3
Segria 163.575 163.691 166.826 183.954 2,0 24,7
Selva 98.255 104.833 119.906 144.420 20,1 47,6
Solsones 10.792 11171 11.638 12.764 7,6 23,4
Tarragones 155.881 169.016 182.613 212.520 16,0 38,6
Terra Alta 12.945 12.584 12.231 12.724 -5,7 9,9
Urgell 29.789 30.181 31.316 34117 5,0 21,6
Vall d’Aran 6.184 7.130 7.938 9.219 25,3 38,1
Valles Occidental 649.699 685.600 731.844 815.628 12,0 27,5
Valleés Oriental 262.513 285.129 318.434 361.319 19,5 32,1
Cataluna 6.060.165 6.090.040 6.361.365 6.995.206 4,9 24,0
Fuente: censo de poblacion 1991, iNe; padrén municipal de habitantes 1996, INg; padrén continuo a 1 de enero de 2001, INg; padron

\contmuo a 1 de enero de 2005, INE. )
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su poblacién a un ritmo del 72,8%o0 acumulado durante el periodo 2001-2005, lo que le ha permi-
tido pasar de 60.000 a casi 80.000 habitantes. En este crecimiento espectacular lo siguen tres
comarcas de caracteristicas muy distintas: la Selva, con un 47,6%o, el Tarragones, con un 38,6%o0 y
la Cerdanya, con un 38,2%c. De esta manera se ilustra la generalizacién del crecimiento de la
poblacién, pero también de la inmigracion, que, como ya hemos anunciado, estd detrds de buena
parte de este aumento. También hay que destacar que, a pesar de estos incrementos registrados
durante el dltimo periodo, en el caso del Barcelongs, el Pallars Jussa y el Ripolles, atin no han sido
suficientes para recuperar el nimero de habitantes que tenian en 1991. La tipologia de la pérdida
estd bastante polarizada. De esta manera, la disminucion del Barcelones, que contaba en 1991 con
2,3 millones de habitantes, y que en 2001 todavia habia descendido a 2,1 millones, para alcanzar
los 2,2 en 2005, ejemplifica la evolucidn iniciada en los afios ochenta en las dreas metropolitanas,
caracterizada por la pérdida de poblacién de las dreas centrales paralela al proceso de suburbanizacién
de la poblacién. Mientras que los dos casos restantes, el Pallars Jussa, que de los 12.860 habitantes
de 1991 llega a los 12.566 en 2005, o el Ripolles, que de los 27.000 habitantes de 1991 llega a los
26.400 en 2005, se sitian en el polo opuesto: la tendencia a restar poblacion de las dreas mas
rurales que experimentaron sobre todo ciertas comarcas pirenaicas.

Por ultimo, para acercarnos un poco mas al detalle espacial, se ha cartografiado a escala
municipal los crecimientos para los dos periodos, la década de los noventa y el primer quinquenio
del siglo xx1. Los municipios que mds han crecido en términos relativos son los municipios mas
pequeiios, con tasas de crecimiento superiores al 50%o durante el dltimo periodo, pero, como
veremos mds adelante, son sobre todo aquellos municipios donde la presencia de migracion inter-
nacional ha sido mas significativa: los municipios repartidos en todo el litoral y las capitales co-
marcales. El segundo gran hecho que hay que subrayar es la importante reduccién del nimero de
municipios que han experimentado algiin decrecimiento. Si en los dltimos afios del siglo xx el
nimero de municipios con pérdidas llegaba a 316, en el primer quinquenio del siglo xx1 se ha
reducido significativamente a 167; la ruralidad ha sido su comiin denominador. En términos abso-
lutos, es notorio el crecimiento que habido también en los municipios del drea metropolitana de
Barcelona (amB), junto con los municipios antes mencionados.

~
Mapa 1. Tasa de crecimiento anual acumulativo de Cataluda por municipios, 1991-2001 y 2001-2005
1991-2001 2001-2005
\Fuente: censo de poblacion 1991, INg; padrén continuo a 1 de enero de 2001, INe; y padrén continuo a 1 de enero de 2005, INE. Y,
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2. Los componentes del crecimiento de la poblacion,
1991-2005: el protagonismo del saldo migratorio

Para poner en perspectiva el crecimiento experimentado durante los dltimos 15 afios, se han
representado los componentes del crecimiento, naturales y migratorios, desde 1961, en grupos
quinquenales (grafico 1 y cuadro 2). A primera vista, nos damos cuenta de que desde los afios noventa
tiene lugar una significativa inflexion en la evolucién demografica determinada por la recuperacién
del saldo migratorio. En primer lugar, aparece el estancamiento antes citado de los afios ochenta
rozando siempre los 6 millones de personas, que se convirtieron en un eslogan con probada consisten-
cia debido a la continuidad (la poblacién, que en 1981 era de 5.959.530 habitantes, diez afios después
sigue siendo de 6.059.494 personas). Este estancamiento se explica por una progresiva disminucion
del crecimiento tanto vegetativo como migratorio, incluso con un saldo migratorio negativo en el
primer quinquenio de 1981-1985 de casi 90.000 personas. En segundo lugar, el saldo migratorio
aparece como el protagonista indiscutible de la recuperacion, que en el tltimo quinquenio 2001-2005
es de 652.000 personas, superando de esta manera el observado en el dltimo quinquenio de los afios
sesenta, cuando las oleadas migratorias del siglo xx fueron mas numerosas, que ascendia a 426.000
personas. Hay que remarcar que, incluso en términos relativos, es decir, relacionando el saldo con el
total de la poblacidn, la intensidad estd por encima de la experimentada entonces. Si tomamos como
indicador la relacion entre el saldo migratorio del quinquenio y la poblacién media del periodo, vemos
que en el primer caso nos indica un impacto medible en un 89,1%o, mientras que en el segundo es de
un 97,7%e. Dicho de otra manera, tanto en términos absolutos como en términos relativos, la aporta-
cién inmigratoria del primer quinquenio del siglo xxi1 supera la de cualquier quinquenio del pasado
siglo xx. Una ultima consideracion desde la perspectiva de la evolucién a largo plazo seria que este
extraordinario crecimiento supone, de alguna manera, poner fin a la etapa verdaderamente excepcio-
nal de los ochenta y principios de los noventa, caracterizada por unos saldos migratorios reducidos, y
estrechamente ligada a la crisis econémica de la época. De la misma manera, hay que considerar que
la reanudacién de los movimientos inmigratorios en Catalufia, que ha hecho crecer los saldos, se
relaciona con el ciclo favorable de la coyuntura econdmica y que en el futuro seguira marcado por esta
primacia del factor econémico en la determinacion de los saldos migratorios.

Grafico 1. Crecimiento natural y crecimiento migratorio quinquenal en Cataluna, 1961-2005 A
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Cuadro 2. Crecimiento natural y crecimiento migratorio quinquenal en Catalufia, 1961-2005 R
Aio Poblacién Periodo Crec. total Crec. natural Crec. migratorio
1960 3.925.779 1961-65 507.628 213.466 294.162
1965 4.433.407 1966-70 689.160 263.329 425.831
1970 5.122.567 1971-75 540.568 309.015 231.553
1975 5.663.135 1976-80 296.395 257.824 38.571
1981 5.959.530 1981-85 17.478 107.407 -89.929
1986 5.977.008 1986-90 82.486 45.767 36.719
1991 6.059.494 1991-95 30.546 15.088 15.458
1996 6.090.040 1996-00 271.325 14.083 257.242
2001 6.361.365 2001-05 722.253 69.716 652.537
2006 7.083.618
\_ Fuente: censos, padrones y padrén continuo, INE. )

Si se observa la evolucion de la mortalidad y la natalidad durante los Gltimos 30 afios (grafico 2),
se puede ver otra vez reflejado el protagonismo del fendmeno migratorio en el crecimiento natural,
precisamente desde principios de los afios noventa, pero también la ligera recuperacion de la tasa bruta
de natalidad durante la tltima década, después del golpe que represent6 la disminucién que tuvo lugar
a partir de mediados de los setenta.

Por su parte, la tasa bruta de mortalidad determinada por una estructura por edades progresiva-
mente envejecida presenta una evolucién bastante regular, en torno al 10%o. De hecho, se nos presenta
un triptico dividido en tres etapas muy diferenciadas. Durante la primera etapa, de 1976 a 1986, se
traduce el impacto de la crisis econémica y el final del baby boom, con un rapido descenso de la
natalidad y del crecimiento migratorio. La segunda etapa, de 1986 a 1996, estd caracterizada por el
virtual estancamiento de los indicadores, momento en que las tasas brutas de mortalidad y natalidad
(tBM y TBN) llegan incluso a convergir. Finalmente, en la dltima etapa, de 1996 a 2005, el salto del
crecimiento migratorio y la ligera remontada de la natalidad son los rasgos caracteristicos. Las oscila-
ciones observadas en el crecimiento migratorio estan relacionadas tanto con los efectos legislativos de
las sucesivas regularizaciones de 2000, 2001 y 2005, como con los efectos de la operacion de la
renovacion del padrén, ya recogidos en los datos de 1 de enero de 2006, que supusieron una notable
disminucion del nimero de empadronados y, por lo tanto, del crecimiento inmigratorio estimado.

\

Grafico 2. Tasas brutas de mortalidad y natalidad, tasas de crecimiento neto y de inmigracion en Catalufia desde

1976 hasta 2005
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2. 1. La recuyperacion de la fecundidad

Los dos componentes del crecimiento de la poblacion, fecundidad y mortalidad, han experi-
mentado, durante estos afios, importantes cambios que no tendrian que quedar eclipsados por la
fulgurante ascension migratoria. En el terreno de la fecundidad ya hemos sefialado como en 1995
se tocaba fondo, ya que disminuia hasta valores minimos a escala mundial con un indice sintético
de fecundidad, que recopila el nimero de nacimientos por cada mil mujeres en edad fértil, de 1,14
hijos por mujer (Miret, en prensa). Esta fecundidad se encuentra en franca recuperacion, ya que si
bien es cierto que el aumento de los nacimientos registrado desde 1995 es debido en buena parte al
incremento de mujeres en edad fértil, desde entonces también ha habido una subida lenta pero
sostenida de la fecundidad, que ha ascendido hasta 1,49 hijos por mujer con datos de 2004 (véase
grafico 3 y cuadro 3). Traducido en nacimientos, se ha pasado de los 53.809 nacimientos de 1995
a los 79.766 de 2005, y se ha alcanzado el nivel de 1980. La recuperacién, sin embargo, no ha
frenado hasta ahora el retraso en la edad de la maternidad, que ha pasado de los 29,29 afios en 1991
a los 30,75 de 2004 (dltima de fecha disponible). Con todo, hay que remarcar que el maximo se
alcanz6 en el afio 2000 con 30,93 afios y que, aunque muy levemente, desde entonces no hace mas
que disminuir.

Cuadro 3. Evolucion de los nacimientos y la fecundidad en Cataluna, 1991-2004 h
Ao Nacimientos i1sF fem. EMM fem. ISF masc. EMM masc.
1991 56.162 1,24 29,29 1,23 32,08
1992 57178 1,25 29,51 1,25 32,31
1993 55.745 1,20 29,77 1,20 32,53
1994 54.424 1,16 30,00 1,16 32,76
1995 53.809 1,14 30,25 1,14 32,99
1996 54.602 1,15 30,43 1,14 33,21
1997 56.701 1,18 30,67 1,16 33,41
1998 56.572 1,16 30,79 1,13 33,58
1999 59.359 1,20 30,88 1,16 33,73
2000 63.489 1,27 30,93 1,22 33,80
2001 64.722 1,28 30,92 1,22 33,82
2002 68.315 1,34 30,84 1,25 33,81
2003 72.980 1,42 30,84 1,32 33,82
2004 76.687 1,49 30,75 1,36 33,85
2005 79.766

Fuente: 1991-2004, ipescat; 2005, provisionales, iNe. Calculos: cep.

Nota: isr: indice sintético de fecundidad (en el caso de los hombres, nimero de hijos nacidos por hombre en edad fecunda).

\\EMM.‘ edad media de maternidad (en el caso de los hombres, edad media a la que los hombres son padres). )

Para captar mejor la evolucién de la fecundidad durante los ultimos 15 afios hay que
contextualizarlo con lo que ha estado sucediendo desde 1975, es decir, desde que se inici6 el
descenso de la fecundidad. Con este propdsito se presenta la evolucidn de las tasas de fecundi-
dad por edad por orden de nacimiento (grafico 4). En el primer grifico, que representa la
evolucién por grupos quinquenales para todos los hijos, se ve claramente cémo, junto con la
reduccion de la fecundidad general, lo que ha ocurrido es un cambio de calendario de la fecun-
didad, con un destacable retraso de la maternidad. Asi, los grupos 20-24 y 25-29 aparecen
como los responsables del descenso, con una disminucién a menos de una tercera parte de su
nivel inicial, entre 1975 y 2004, mientras que la fecundidad a edades mayores aumenta de
forma notable con el paso del tiempo. Es el caso del grupo 30-34, que actualmente es el de
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Gréfico 3. Evolucion del indice sintético de fecundidad y de la edad media a la maternidad en Cataluia, 1991-2004
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mayor fecundidad, junto al grupo 35-39 afios. La recuperacion de la fecundidad a estas edades
no ha podido, sin embargo, compensar los efectos del descenso entre las mas jévenes. A pesar
de todo, hay que tener en cuenta que esta evolucién conjunta oculta una diversidad de situacio-
nes tanto en el calendario como en la intensidad, que queda al descubierto cuando contempla-

Grafico 4. Evolucion de las tasas de fecundidad por edad quinquenal y orden de nacimiento en Catalufia, 1975-2004
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mos el orden de nacimiento. De esta manera, en los nacimientos de primer orden, es decir, en la
evolucién de los primeros nacidos, se manifiesta el efecto compensatorio que, en parte, ha
tenido el cambio de calendario: la reduccién de las més jovenes ha sido compensada por el
aumento a partir de los 30 afios. También vemos cémo la reduccion para el grupo de 25-29 anos
es muy inferior al observado en el total de nacimientos. Mientras en el segundo hijo son las
mujeres de 35 a 39 afios las grandes protagonistas, de manera que queda ilustrado bastante bien
el retraso aludido. Para finalizar, en el tercer hijo y siguientes, se constata la reduccién del
tamafio de la familia, que caracteriza el paso de una situaciéon de baby boom, como la que se
vivia en los afios setenta, a la actual, siguiendo con la tradicién histérica iniciada en el siglo xix
de la universalizacién en Catalufia de un modelo de familia con /a parejita como gran objetivo,
con dos hijos (Devolder, en prensa).

En dltimo lugar, hay que sefialar que este ultimo periodo es cuando el influjo de la fecun-
didad de las extranjeras empieza a hacerse sentir, debido al crecimiento de los efectivos de
extranjeras, con sobrerrepresentacion de las edades fecundas, y con un calendario de la fecun-
didad mas joven. Si observamos el grafico 5, que representa la curva de la fecundidad por edad
para las mujeres de nacionalidad extranjera y las mujeres de nacionalidad espafiola en Catalu-
fia en el ano 2004, se aprecia claramente el calendario completamente diverso: en las primeras,
muy joven, con un maximo a los 22 afios, y en las segundas, muy retrasado, alcanzando el
punto dlgido exactamente 10 afios mas tarde, a los 32. Las oscilaciones que marcan la curva de
las extranjeras a partir de los 22 afios corresponden al relativamente escaso niumero de casos,
en el aino 2004, cuando los 14.603 hijos nacidos de madre extranjera representaban el 19% del
total de los nacimientos. No es demasiado atrevido augurar un incremento sostenido de la
fecundidad de las extranjeras teniendo en cuenta dos factores: 1) el mas que considerable au-
mento del volumen de la poblacion femenina extranjera en edad fértil; y 2) la aceleracion de la
dindmica familiar de los extranjeros en etapas maduras de la inmigraciéon, como empieza a ser
actualmente (Devolder, 2006). Si consideramos la mencionada complementariedad de calen-
darios entre las mujeres de nacionalidad espafiola y las extranjeras, no es de extrafiar tampoco,
pues, una sensible remontada de la fecundidad.

( Gréfico 5. Indice sintético de fecundidad de las mujeres de nacionalidad extranjera y nacionalidad espafiola R
residentes en Cataluna, 2004
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2.2. E/ continuo crecimiento de la longeviaad y los niveles de moritalidad

La poblacién catalana goza de unas expectativas de vida entre las mds elevadas del mundo,
con 76,3 afios en los hombres y 83,4 afos en las mujeres a principios de este siglo. El principal
rasgo en las dltimas décadas ha sido la progresiva concentracién de las ganancias de afios de vida
en edades cada vez mds avanzadas, como queda patente en la evolucién de la esperanza de vida a
la edad de 65, que ha aumentado un 17% en los hombres y un 20% en las mujeres en s6lo 20 afios
(cuadro 4). Esta mayor supervivencia se ha convertido en un factor clave de envejecimiento de la
pirdmide poblacional por su ctispide, al tiempo que el propio proceso de envejecimiento ha provo-
cado que una proporcion creciente de la poblacién se haya beneficiado de esta mejora en la longe-
vidad. Sobre esta tendencia estructural de desplazamiento de la fuerza de mortalidad, se superpuso
en los afios ochenta y principios de los noventa una trayectoria negativa de los riesgos de morir en
las edades adultas-jévenes, sobre todo en los hombres, que provocé una ruptura momentédnea de la
tendencia ascendente de la esperanza de vida al nacer. Estas dos tendencias contrapuestas no han
revestido la misma intensidad en los hombres y en las mujeres, lo que se ha traducido en un
aumento de los diferenciales de vida media de 1,2 afios, al pasar de los 5,9 afios de 1970-1971 a los
7,1 afios de 2000-2001; los maximos se localizan a mediados de los afilos noventa, con 7,6 afos.

Cuadro 4. Evolucion de la esperanza de vida al nacer y a la edad 65 por sexo en Cataluia
Diferencia
1980-1981 1985-1986  1990-1991 1995-1996  2000-2001 Abs. Rel.
E, Hombres 72,6 74,2 73,6 74,8 76,3 3,7 5%
Mujeres 78,5 80,3 80,9 82,4 83,4 4,9 6%
Dif. abs. 5,9 6,1 7,3 7,6 7,1
Eq5; Hombres 14,4 15,5 15,6 16,3 16,8 2,4 17%
Mujeres 17,6 18,8 19,5 20,6 21,1 3,5 20%
Dif. abs. 3,2 3,3 3,8 4,3 4,3
Fuente: elaboracion propia.

La evolucién de las tasas estandarizadas por edad entre 1980-1981 y 2000-2001 refleja las
grandes tendencias de la mortalidad en Cataluifia: a) la culminacién del descenso de la mortalidad
infantil; b) la aparicién de una etapa de incremento de la sobremortalidad adulta-joven, y c) el
descenso de la mortalidad en las edades ancianas (grafico 6).

En los dltimos afios, la extension de la prevencién prenatal, los servicios de pediatria y los
avances cientificos han permitido incrementar las probabilidades de supervivencia en el primer
afio de vida, con una tasa de mortalidad infantil actual de la orden del 3,5%c y con un patrén
dominado por las enfermedades perinatales y congénitas. La reduccién de los riesgos de morir en
la infancia y en la adolescencia también ha sido muy significativa, en torno a un 40%, pero todavia
permanece un campo de actuacion, ya que actualmente el 60% de las defunciones masculinas de 1
a 19 afios y el 44% de las femeninas son por causas externas; entre los 15 y 19 afios destacan los
accidentes de trafico, con un 60% de las muertes masculinas y un 36% de las femeninas.

El aspecto negativo de las tendencias recientes en Catalufia, comtn a otros lugares del resto
de Espafia, ha sido el incremento de la sobremortalidad adulta-joven. Los accidentes de tréfico, el
sida y las causas relacionadas con el consumo de drogas restaron 0,8 afios a la esperanza de vida de
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Grafico 6. Tasas estandarizadas de mortalidad %.). Media de dos anos. Cataluna
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los hombres y 0,2 a la de las mujeres en la década de los ochenta. La tendencia alcista de la
mortalidad por accidentes de trafico se interrumpi6 al principio de los afios noventa, mientras que
la del sida se prolong6 hasta mediados de dicha década. Si bien en los tltimos afios se ha invertido
la tendencia, no deja de ser significativo que, a diferencia del resto de etapas del ciclo vital, a
principios de este siglo los niveles de mortalidad son similares a los observados al principio de los
aflos ochenta.

En las edades adultas, entre los 40 y los 59 afios, la tasa estandarizada de mortalidad se ha
reducido un 22% en los hombres, con una evolucién por causas caracterizada por una estabilidad
en los tumores y una reduccién de la mortalidad por cirrosis y enfermedades isquémicas. En las
mujeres, la mejora todavia ha sido mas significativa, del 37%, gracias a un comportamiento mas
favorable de las enfermedades cerebrovasculares, que en 1980-1981 eran la tercera causa de muer-
te en este colectivo y en 2000-2001 han sido la octava. En este segmento de poblacién el patrén de
morbimortalidad estd cada vez mds dominado por los tumores, que representan el 45% de las
defunciones masculinas y el 57% de las femeninas en 2000-2001. La evolucién de la mortalidad
entre los 60 y los 74 afios ha sido similar, con una caida del 31% en la tasa masculina y del 45% en
la femenina, debido a una merma de la mortalidad por enfermedades del aparato circulatorio.
También ha sido significativa la aportacién de las causas del aparato respiratorio en los dos sexos
y de la cirrosis en los hombres.

En las edades mds avanzadas, si bien la caida relativa de las tasas ha sido menor, ha represen-
tado una importante reduccién de su magnitud absoluta y, por lo tanto, un considerable avance en
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la supervivencia. A modo de ejemplo, la tasa estandarizada para la poblacién de 85 afios y mds se
ha reducido de 2.238%o0 a 1.853%o en los hombres y de 1.884%o0 a 1.495%o en las mujeres; o, dicho
en otras palabras, en s6lo 20 afios, por cada 10.000 catalanes mayores de 85 afios han sobrevivido
390 mas debido al descenso de la mortalidad. Adema4s, ha sido en estas edades donde se ha produ-
cido la transformacién mds importante del patrén de morbimortalidad, al reducirse en la poblacién
mads anciana las causas del aparato circulatorio a la mitad en ambos sexos. El descenso de estas
enfermedades ha hecho emerger una serie de causas imbricadas en el proceso de envejecimiento,
y se ha configurado una estructura de la mortalidad en la que adquieren relevancia los trastornos
mentales y las causas del sistema nervioso, que en 2000-2001 correspondian al 10% de las defun-
ciones de hombres de mds de 85 afios y al 15% de las de mujeres.

La mayor supervivencia de los catalanes en las dos tltimas décadas, sobre todo en las edades
ancianas, se constata claramente si consideramos que, con las condiciones de mortalidad del bie-
nio 1980-1981, el 72% de las mujeres alcanzaria los 75 afios, por lo que todavia le quedarian para
vivir 10,3 afios, mientras que con las de 2000-2001 sobrevive el 83%, con unas expectativas de
vida restantes de 12,9 afios. Es decir, se ha producido un significativo incremento tanto del nimero
de individuos que sobrevive a edades avanzadas, como del nimero de afios que pueden esperar
vivir.

Los rasgos descritos anteriormente son los propios de una sociedad que se encuentra inmersa
en lo que se llama la cuarta fase de la transicién epidemiolégica y que se caracteriza por una
reduccidn sostenida de las tasas de mortalidad de la poblacién anciana, por un desplazamiento de
las enfermedades cronicas y degenerativas y por una mayor longevidad de la poblacién como
resultado de la concentracion de las ganancias de afios de vida en edades cada vez mds avanzadas
(Blanes y Spijker, en prensa).

2.3. E/boom /nmigratorio

Como ya se ha sefialado a lo largo del texto, la diferencia entre las entradas y salidas en
Cataluiia, el saldo migratorio, es el principal factor explicativo de la evolucién reciente de la
poblacién en Catalufia. El rasgo caracteristico ha sido la aceleracion de los movimientos
inmigratorios llegados desde el extranjero, hasta el punto de que podemos hablar de “boom inmi-
gratorio” (Domingo y Gil, 2006). Si bien la llegada de personas de nacionalidad extranjera a
Catalufia es un fenémeno destacable desde principios de los afios noventa, como se ha podido ir
constatando por el crecimiento progresivo de sus efectivos, no es hasta 2000 que, por primera vez,
los flujos de extranjeros superan a los de espafioles (33.933 personas llegadas del extranjero con
un 90% de extranjeros, por 30.251 llegadas del resto de Espafia con un 85% de espafioles). A pesar
de la subestimacion que representa la frecuente no inclusion de las altas por omision (que reflejan
mayoritariamente los movimientos de extranjeros en muchos municipios), y que aumentaria nota-
blemente el computo de los extranjeros, es a partir de entonces cuando podemos hablar de plena
internacionalizacién de los movimientos migratorios. Durante el afio 2005, que es el dltimo afio
del que se dispone de cifras, y teniendo en cuenta las limitaciones en la cobertura de las estadisti-
cas de variaciones residenciales, las altas procedentes directamente del extranjero registradas en
Catalufia representaban ya el 76% de las 214.000 altas de este afio. El claro protagonismo de las
entradas originadas mas alla de las fronteras espafolas, que coincide con una coyuntura economi-
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ca favorable que ha espoleado de igual manera la migracién interna (Recafio y Cabré, 2003), estd
también estrechamente relacionado con el efecto directo e indirecto de las regularizaciones de los
afios 2000 y 2001 (Recafio y Domingo, 2006), ademds del incremento estadistico que se puede
imputar a una mejor cobertura en el registro de las altas y la inclusién por primera vez en 2004 de
las llamadas altas por omision (Domingo, 2004).

Con el inicio del siglo xx1, la inmigracién internacional se acelera (incluidos los migrantes de
nacionalidad espafiola): el 87% de las casi 597.000 entradas contabilizadas desde 1991 se corres-
ponde a las registradas entre 2000 y 2005, en clara conexién con los procesos de regularizacién
antes mencionados. A estas corrientes hay que anadir a los extranjeros que proceden del resto de
Espafia, migraciones que también se han incrementado notablemente: si al principio de la década
de los noventa los extranjeros no llegaban al 2% de todas las altas debidas a la migracién proce-
dente del resto de Espaiia, en el afio 2005, aunque también se han incrementado los flujos de
espaioles llegados, ya representaban el 40% del total por el papel ascendente de los extranjeros en
las migraciones internas (Recafio, 2003).

Grdfico 7. Flujos internacionales llegados a Catalufia por grandes agrupaciones continentales, 1996-2005 A
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Como se puede apreciar en el grafico 7, la aceleracion de la inmigracion internacional de los
ultimos afios se ha caracterizado por el incremento espectacular de los flujos procedentes de Amé-
rica, que han representado el 37% de las entradas de los tltimos cinco afios. Dentro de estos flujos,
mas del 98% corresponde a los paises de Latinoamérica, y atin entre éstos, ciertas nacionalidades
han tenido un papel destacado, como Ecuador y Colombia, concentrado entre 2000 y 2003 coinci-
diendo con las operaciones de regularizacion de 2000 y 2001, y las respectivas demandas de visa-
do en las sedes nacionales, o Argentina, a raiz de la crisis de 2001, o Bolivia, en los dltimos afios,
relacionada tanto con la crisis politica y econdmica del pais como con el anuncio de la demanda de
visado por parte del Gobierno espaiiol a partir del afio 2007. En todo caso, desde 2000 hasta 2005
los flujos procedentes de Colombia han representado al 18,5% de todos los latinoamericanos, los
de Bolivia el 16%, los de Argentina el 12% y los de Ecuador el 10,3%. De la misma manera, se
puede observar un nada desestimable aumento de los flujos de europeos, que han pasado de repre-
sentar el 19% en 2001 al 27,3% en 2005, debido sobre todo a la progresiva presencia de los flujos
procedentes de los paises del este, el 58% del total de europeos para los mismos afios. Entre las
nacionalidades de esta regiéon que mds han crecido, hay que mencionar la inmigraciéon rumana,
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que en 1996 era practicamente inexistente, y con tan sélo un 17% en 2000 ha pasado a representar
el 30,5% de las corrientes inmigratorias de extranjeros europeos.

Este aumento de la inmigracién latinoamericana en primer lugar, y de la procedente de los
paises del este de Europa en segundo, que ha tenido lugar por toda Espaiia, favorecida por las
operaciones de regularizacion, ha hecho hablar a algunos autores de clara preferencia por estos
origenes geograficos (Izquierdo, Lépez de Lera y Martinez Bujan, 2002), y a otros de sustitucion
de los migrantes por nacionalidades (Domingo, 2006). Asi, se puede ver cémo el crecimiento de
los latinoamericanos y de los nacionales de los paises del este de Europa coincide con un estanca-
miento de los flujos procedentes de Africa, coincidiendo con las regularizaciones y otras medidas
politicas y legislativas en las que incentivaron las migraciones de las dos primeras regiones (las
demandas de visado ya mencionadas y otros acuerdos bilaterales con paises de la region). En el
incremento de los dos ultimos afios hay que contar los efectos visibilizadores del proceso de nor-
malizacién de 2005, mas el afiadido de los datos de las altas por omisién a partir de 2004. Por
ultimo, el ligero incremento de la llegada de espaiioles procedentes del extranjero puede explicar-
se en los dltimos afios por las politicas orientadas a facilitar el retorno de antiguos migrantes
espafioles y la agilizacion del acceso a la nacionalidad espaiiola para los descendientes de antiguos
migrantes, sobre todo para ciertas nacionalidades latinoamericanas.

3. Los cambios en la estructura de la poblacidn:
ralentizacion del envejecimiento

3. 1. E/ rejuvenecimiento

La estructura por sexo y edad de la poblacién, recogida en forma de pirdmide, hace de notario
de los cambios demogréficos del pasado siglo xx y el primer quinquenio del xxi1. Es claramente
perceptible el agujero del descenso brusco de la fecundidad debida a los efectos de la Guerra Civil,
asi como los efectos de las migraciones llegadas del resto de Espaiia, el baby boom y el posterior
descenso brusco de la fecundidad.

Figura 1. Piramide de poblacion de Catalufia, 1991 R
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Fuente: censo de poblacion y vivienda, 2001, INE.
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Figura 2. Pirdmide de poblacion de Cataluna, 2005 A
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La comparacion entre la estructura que aparecia en 1991 y la que se nos muestra en 2005
(véanse figuras 1y 2) principalmente pone de relieve la recuperacién de la fecundidad, asi como el
peso de las generaciones plenas nacidas entre 1960 y 1975, sobre las que, en parte, se encabalgan
las aportaciones de la reciente inmigracion internacional.

Aunque entre 1991 y 2005 el grupo del conjunto de nifios, de 0 a 14 afios, haya disminuido en
nimeros absolutos (en 88.000 residentes) y en relativos, del 17,8% al 14,1% (véase cuadro 5), el
nimero de nifios de 0 a 5 afos entre estas dos fechas se ha incrementado en 80.806 personas, y su
peso en el total de la poblacién ha pasado del 4,6% al 5,1%. La contribucién de los extranjeros
también ha sido significativa en esta extension de la base de la pirdmide, tanto de los nacidos en
Cataluiia como de los llegados de nuevo. Asi, a principios de la década de los noventa, los nifios
extranjeros de entre 0 y 14 afios s6lo representaban un 1% del total de los nifios de estas edades,
mientras que en 2005 ya era el 12,6% (véase cuadro 6).

Por otra parte, el grupo joven, de entre 15 y 29 afos, representaba en el afio 1991 casi la
cuarta parte de la poblacidn, y se acercaba al millén y medio de personas. En 2005, los efecti-
vos también han disminuido, como también lo ha hecho su peso respecto al conjunto, pero en
mucha menos proporcion gracias a la aportacion de los migrantes. En 1991, este grupo de edad
estaba compuesto por los nacidos entre 1962 y 1976, basicamente eran las generaciones de los
baby-boomers; catorce ainos mds tarde, su nimero ha disminuido en casi 42.000 personas, y ha
pasado a representar el 20% de la poblacién. A diferencia de entonces, sin embargo, la compo-
sicién por generaciones subraya todavia mds la importancia de los extranjeros en el freno al
envejecimiento de la poblacion. En 2005 los nacidos entre 1976 y 1990 tenian entre 15 y 29
afios, es decir, el grueso de las generaciones vacias como efecto del descenso de la fecundidad,
al que se tendrd que afiadir los extranjeros. Sin inmigracion internacional, sin las 262.000
personas mas que corresponden a los efectivos de jévenes extranjeros, el peso de los jévenes se
habria reducido en un punto porcentual, que es del 18,7%. Mds que por el mantenimiento del
porcentaje de jovenes en el conjunto de la poblacién, pues, la aportacidon de los migrantes en
estas edades destaca por el peso creciente en el propio grupo joven, que en 2005 llega a ser del
18,4%.
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La poblacién adulta de entre 30 y 64 afios es la que més ha crecido desde 1991, tanto en
términos absolutos como en términos relativos. Asi, en estos 14 afios ha pasado de los 2,6 millones
de personas, a los 3,4 millones, lo que representa un incremento del 23% de los efectivos en estas
edades, y en términos relativos ha pasado del 43,7% al 49% del total de la poblacién. La mitad de
esta ganancia se debe exclusivamente a la poblacién de nacionalidad extranjera, que, con 391.500
personas, llega a representar el 11% de este grupo. La distribucion de los extranjeros dentro de esta
amplia franja de edad y la composicion generacional son muy distintas. Asi, el 75% de los extran-
jeros de entre 30 y 64 afios en Cataluifia se concentraba en los tres primeros grupos quinquenales de
30 a 44 afios. Es decir, que durante estos tltimos afios de espectacular crecimiento la aportacién
inmigratoria ha sido mds notable en las generaciones de los baby-boomers, los nacidos entre 1960
y 1976. El amplio grupo de edad que abarca de los 30 a los 64 afios también resume en la pirdmide
las ganancias migratorias procedentes del resto de Espaifia durante los afios sesenta y setenta.

a Cuadro 5. Evolucion de la estructura de la poblacion )
0-14 15-29 30-64 65+
1991 Hombres 16,8 23,2 43,5 16,6
Mujeres 18,8 25,3 43,9 11,9
Total 17,8 24,2 43,7 14,3
1996 Hombres 15,3 24,9 45,9 13,9
Mujeres 14,0 22,9 44,5 18,6
Total 14,7 23,9 45,2 16,3
2001 Hombres 14,3 23,2 47,8 14,8
Mujeres 13,0 21,1 46,0 19,9
Total 13,6 22,1 46,9 17,4
2005 Hombres 14,7 21,3 50,2 13,8
Mujeres 13,6 19,5 47,9 19,0
Total 14,1 20,4 49,0 16,5
Fuente: censo de poblacion 1991, INe; padron municipal de habitantes 1996, INE; padrén continuo a 1 de enero de 2001, INE;
padron continuo a 1 de enero de 2005, INE.
\C %
. . . I
Cuadro 6. Porcentaje de poblacion extranjera por cada grupo de edad
0-14 15-29 30-64 65+ Total
1991 Espanoles 1.066.031 1.451.962 2.615.029 860.809 5.993.831
Extranjeros 10.336 16.613 32.708 6.677 66.334
% extranjeros 1,0 1,1 1,2 0,8 1,1
1996 Espanoles 876.120 1.429.148 2.701.278 985.705 5.992.251
Extranjeros 16.311 25.341 50.136 6.001 97.789
% extranjeros 1,8 1,7 1,8 0,6 1,6
2001 Espanoles 822.933 1.330.757 2.852.579 1.096.770 6.103.039
Extranjeros 42.281 751.29 129173 10.771 257.354
% extranjeros 4,9 5,3 4,3 1,0 4,0
2005 Espanoles 863.131 1.164.609 3.038.127 1.130.435 6.196.302
Extranjeros 124.885 262.163 391.567 20.289 798.904
% extranjeros 12,6 18,4 11,4 1,8 11,4

Fuente: censo de poblacion 1991, iNe; padron municipal de habitantes 1996, INg; padron continuo a 1 de enero de 2001, INg; padron
continuo a 1 de enero de 2005, INE. )

-

La poblacién anciana, con mas de 64 afios, ha aumentado su proporcién en el total de la
poblacién del 14% de 1991 al 16,5% de 2005, acogiendo en sus filas las generaciones diezmadas
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por la Guerra Civil y constituyéndose en estos momentos en los pioneros de la prolongacién de la
esperanza de vida. La poblacién mayor de 64 afios, con 1.150.724 personas, sobrepasa a los meno-
res de 16 afios, de manera que la dependencia senil supera la dependencia infantil (del 0,24 y el
0,22, respectivamente). Esta situacion, en cambio, se ha visto sobradamente compensada por el
crecimiento de la poblacién en edad activa, que si en 1991 representaba el 66,2% del total, en 2005
es del 68,5%. La aportacién migratoria ha sido mas débil en el grupo de poblacién anciana, con
s6lo 20.000 personas, lo que se acerca al 2% de los mayores de 64 afios.

3.2. Naturaleza y nacionalioad

La modificacidn de la estructura por edad de la poblacién que ha habido desde 1991, asociada
al crecimiento de la poblacién en general y al crecimiento migratorio en particular, no ha sido la
unica que se ha producido durante los dltimos afios: como ya se ha ido anticipando, los cambios en
la naturaleza y nacionalidad de la poblacion residente en Catalufia han sido también bastante sig-
nificativos. De esta manera, aunque la progresion de los nacidos en Catalufia en términos absolu-
tos sea ascendente, pasando de los 4 millones a los 4,5 millones de personas, en términos relativos
disminuye desde el inicio del siglo xxi, del 68,4% de 1996 al 68,2% de 2001 y al 64,4% de 2005
(cuadro 7).

Cuadro 7. Poblacién segtin el lugar de nacimiento en Cataluiia, 1991, 1996, 2001 y 2005 h
1991 1996 2001 2005

Totales de poblacion

Nacidos en Cataluna 4.090.381 4.165.361 4.339.699 4.503.938

Nacidos en el resto del Estado 1.867.758 1.752.873 1.685.989 1.612.457

Nacidos en el extranjero 102.026 171.806 335.677 878.811
6.060.165 6.090.040 6.361.365 6.995.206

Porcentajes

Nacidos en Cataluna 67,50 68,40 68,22 64,39

Nacidos en el resto del Estado 30,82 28,78 26,50 23,05

Nacidos en el extranjero 1,68 2,82 5,28 12,56

Fuente: censo de poblacion 1991, iNg; padrén municipal de habitantes 1996, INe; padrén continuo a 1 de enero de 2001, INE; padron

\Continuo a 1 de enero de 2005, INE.

J

Este descenso en términos relativos se debe al incremento de los nacidos en el extranjero, que
en el 2005 representaban el 12,6% de los empadronados en Catalufia. El paro de la inmigracion
procedente del resto de Espaiia a partir de los afios ochenta, junto con la evolucién del movimiento
natural, explica, a su vez, el descenso progresivo tanto en nimeros absolutos como relativos de los
nacidos en el resto de Espafia. De los 1,9 millones de 1991, que representaban el 30,8% de la
poblaciodn, se pasa a los 1,6 millones, con un 23%.

La reanudacion y la extension mds alld de los limites estatales de las corrientes migratorias en
Catalufia han tenido como primera consecuencia estrictamente demogréafica el crecimiento de los
efectivos de poblacion nacidos en el extranjero y los de nacionalidad extranjera. Desde 1991, la
poblacién de nacionalidad extranjera en Catalufia se ha multiplicado por 13, y ha pasado de las
66.000 personas a las 867.000, y ha incrementado su peso de un testimonial 1,1% de la poblacién
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aun 12,2% (cuadro 8). Este crecimiento en los estocs, en correspondencia con lo que ya hemos
visto en cuanto a los flujos, se ha dado sobre todo durante el siglo xxi.

Cuadro 8. Poblacion de nacionalidad extranjera en Catalufna (nimeros absolutos y relativos), afos 1991, 1996, y 1998-2006
Afio Poblacion total Poblacion extranjera % extranjeros
1991 6.059.494 66.334 1,1
1996 6.090.040 98.035 1,6
1998 6.144.339 121.254 2,0
1999 6.205.447 144.319 2,3
2000 6.261.999 181.590 2,9
2001 6.361.365 257.320 4,0
2002 6.506.440 382.020 59
2003 6.704.146 543.008 8,1
2004 6.813.319 642.846 9,4
2005 6.995.206 798.904 11,4
2006 7.083.618 866.814 12,2
Fuente: censo de poblacion 1991, iNe; padron municipal de habitantes 1996, iNg; 1998-2006, padrén continuo a 1 de enero, INE.

- /

A pesar de que la diferencia entre la poblacién nacida en el extranjero y la poblacion de
nacionalidad extranjera, tanto en términos absolutos como relativos respecto al total de la pobla-
cion empadronada, siga siendo muy pequeiia, de unas 80.000 personas y apenas un punto porcen-
tual, la estructura por sexo y edad es, por el contrario, significativamente diferente (figura 3). La
poblacién nacida en el extranjero, que recordamos reune tanto a los migrantes internacionales mas
recientes (no nacionalizados), como a la poblacién inmigrada nacionalizada correspondiente a
flujos recientes o a flujos ya histdricos, o la poblacién de nacionalidad espafiola nacida en el
extranjero (descendientes de migrantes espafioles), presenta una piramide relativamente mucho
mas envejecida y equilibrada por sexos que la poblacién de nacionalidad extranjera. Esta dltima
piramide, que representa la poblaciéon empadronada de nacionalidad extranjera en Catalufia, com-
prende tanto a los migrantes propiamente dichos, que en 2005 eran 750.337, como a sus descen-
dientes nacidos en Catalufia pero que no tienen la nacionalidad espafiola, unos 48.567 empadrona-
dos, que aunque eran tan s6lo un 6,1% de todos los extranjeros, suponian un 68,7% de los extran-
jeros de entre 0 y 4 afios.

Desde la perspectiva sociodemografica, la heterogeneidad es el rasgo caracteristico del agrega-
do que legalmente definimos como poblacién extranjera. Poblacién integrada y caracterizada por la
multiplicidad de nacionalidades, de pautas migratorias y de asentamiento, que se reflejan tanto en la
diversa estructura por sexo y edad de sus poblaciones como por la diferente distribucién territorial
(Domingo y Gil, 2006). De esta manera, los permisos de residencia por grandes agrupaciones conti-
nentales (las personas que se encuentran en situacion regular), desde principios de los afios noventa
han modificado notablemente los origenes en funcién del crecimiento de la migracién econémica.
En 1990 més de la mitad de los permisos correspondian a personas de nacionalidad europea (més del
98% eran miembros de la entonces Comunidad Econémica Europea); en 2005 se han reducido al
21% (y atn aqui el 39% correspondia a ciudadanos extracomunitarios UE-25). Mientras que la pobla-
cion de nacionalidad de algtin pais africano habia pasado de un 12,9% a un 34,6% durante el mismo
periodo, teniendo en cuenta que con la llegada de flujos masivos de Latinoamérica, todavia vio cémo
su peso relativo disminuia a partir de 2000, cuando habian alcanzado un 42% de todos los permisos.
En consecuencia, la poblacién latinoamericana con permiso de residencia ha crecido a partir del afo
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Figura 3. Poblacion de nacionalidad extranjera, poblacion nacida en el extranjero y poblacion extranjera nacida en
Espana. Catalufa, 2005

95 y mas
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74 Hombres Mujeres
65-69
60-64
55-59
50-54 [ |
45-49 [ |
40-44 [ |
35-39 [ |
30-34 [ I
25-29 |
20-24
15-19
10-14
05-09
0-4
10% 8% 6% 4% 2% % 2% 4% 6% 8%  10%

M Extranjeros nacidos en Espaia O Espanoles nacidos en el extranjero

Extranjeros nacidos en el extranjero

Fuente: padrén continuo a 1 de enero de 2005, INE.
\Jrerep J

2000, y ha pasado del 21,3% al 33,3% de los permisos. Y todavia hay que remarcar que el acceso
preferencial a la nacionalidad espafiola de los naturales de algtin pais latinoamericano respecto a
otras nacionalidades hace que desaparezcan de observacién con mayor rapidez que otros. A pesar de
todo, en términos de nacionalidad, sin embargo, y para los datos del padrén continuo de 2006, que
son los mas recientes disponibles (que no distinguen entre regulares e irregulares), los marroquies
siguen siendo la nacionalidad mas representada, con 181.494 empadronados, y el 20,9% del total de
los extranjeros, doblando a los ecuatorianos, que son la segunda nacionalidad por niimero de efecti-
vos, con 81.925 y el 9,5% del total (gréfico 8), y cuadruplicando el volumen de rumanos, que, con el
5,7%, ocupan el tercer lugar en la clasificacion.

~

Grdfico 8. Primeras nacionalidades en Catalunia, 2006
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Para finalizar con esta sucinta panoramica de la poblacion de nacionalidad extranjera en Ca-
taluna, se ha representado su distribucion territorial a escala municipal, en nimeros absolutos y en
numeros relativos respecto al total de la poblacién del municipio (mapas 2 y 3).
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A pesar de que el amB por si sola retne el 47,6% de toda la poblacién extranjera, y que la
inmigracion latinoamericana, que ha sido la gran protagonista del crecimiento de la poblacién
inmigrada durante los dltimos afios, se caracteriza precisamente por su concentracion en el dmbito
metropolitano (el 63% de todos los latinoamericanos empadronados en Catalufia en 2005 residian
en el amB), la distribucidn territorial de la poblacién extranjera destaca por la alta presencia en todo
el territorio cataldn. Asi, la tinica comarca con menos de un 6% de poblacion extranjera (la media
europea) es el Ripolles, con un 5,3%, y sélo en 31 de los 946 municipios de Catalufia no constaba
ningun extranjero empadronado.

Esta extension espacial toma atn mas relevancia si la comparamos con las pautas observadas
durante los afios sesenta en la llegada de migracion procedente del resto de Espaiia, en la que el
aspecto metropolitano del asentamiento y su contribucién a conformar la propia realidad metropo-
litana fueron fundamentales. La amplia difusién se debe también a los rasgos sociodemograficos
del propio territorio, en especial a la actividad y la demanda generada por cada entidad, con un
predominio claro del litoral, donde confluyen una multiplicidad de usos del espacio y de caracte-
risticas de los migrantes.

En términos absolutos, destacan las grandes ciudades, empezando por las del drea metropolita-
na, con su considerable demanda en el sector servicios, seguida por las capitales comarcales, que,
como nucleos de actividad econdmica relevante, constituyen otro gran polo de atraccion de la pobla-
cion extranjera. De la misma manera, hay que sefialar la presencia en toda la franja costera, donde se
puede observar la atraccion ejercida por la ocupacion en la agricultura intensiva (igualmente presen-
te en algunas comarcas interiores), la industria hotelera y la construccion (destacables también en
algunos municipios pirenaicos), hasta la oferta residencial y de ocio, en parte aprovechada por ciuda-
danos europeos comunitarios jubilados. Por ultimo, si tenemos en cuenta su peso relativo, y debido
ala morfologia de los municipios catalanes, con abundancia de municipios pequefios, la importancia
de su difusion en el territorio todavia se hace mds patente, con maximos que llegan al 43% en Castell6
d’Emptiries, el 33,3% en Guissona o el 31,5% en Sant Pere Pescador.

\

Mapa 2. Poblacion de nacionalidad extranjera en los municipios catalanes en ndmeros absolutos. Padrén continuo, 2005

Sin poblacién extranjera  [I] De 251 a 1.000 personas
Menos de 50 personas [ De 1.001 a 10.000 personas
De 51 a 250 personas . Mas de 10.000 personas

Fuente: padron continuo de poblacién a 1 de enero de 2005, INk. )

o
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Mapa 3. Poblacién de nacionalidad extranjera en los municipios catalanes en porcentajes sobre la poblacion total.
Padron continuo, 2005

|| sin poblacién extranjera  [I1] Del 5,01 al 10,0%
|| Menos del 2,5% B Entre 61 10,01 y el 15,0%
[ I Del 2,51 al5,0% W Més del 15%

\Fuente: padron continuo de poblacion a 1 de enero de 2005, INE. )

4. Conclusiones

La inflexion ha sido el rasgo definitorio de la evolucién demografica de Catalufia durante los
ultimos diez afios. Inflexion en la tendencia a la baja de la fecundidad, y recuperacion del papel
central de las migraciones en el crecimiento, anterior a la crisis que se empez6 a finales de los afios
setenta. Esta inflexion, que se detecta en el ultimo quinquenio del siglo xx, se ha convertido,
gracias sobre todo a la inmigracién internacional, en una nueva etapa de crecimiento acelerado,
que ha sido la caracteristica del primer quinquenio del siglo xx1. En paralelo, la progresion de la
mortalidad ha seguido marcada por las mejoras, reflejadas en las ganancias experimentadas en la
esperanza de vida. La convergencia de estas nuevas y viejas tendencias en la dindmica demografi-
ca ha tenido como primer efecto el salto en el volumen de la poblacién, pero también ha revertido
en un cambio muy significativo en la estructura y, de rebote, nuevamente en la dindmica, mas alla
de la frecuencia de los acontecimientos observados.

La disminucién y el retraso de la fecundidad que se originaron a mediados de los afios setenta
se debieron inicialmente a la crisis econdmica y a los cambios en el comportamiento reproductivo
asociados con el proceso de transicion familiar, al pasar de un modelo fijado en el reparto de roles
asimétrico a un modelo cada vez mds igualitario y simétrico (Cabré, 1995). Las condiciones eco-
némicas favorables de los dltimos afios han propiciado la recuperacion de los bajisimos niveles
del afio 1991, en los que hay que afiadir la contribucién de las mujeres inmigradas, con pautas,
como hemos visto, complementarias en cuanto al calendario de la fecundidad de las autdctonas,
marcadas por el gran retraso en la edad de la maternidad. La reanudacion de las migraciones como
hecho fundamental del crecimiento de la poblacién, que habia caracterizado la evolucién demo-
gréafica secular de Catalufia durante los tres primeros cuartos del siglo xx, ha supuesto la extensién
mads alld de las fronteras estatales de los campos migratorios. Los niveles alcanzados por los flujos
y los saldos migratorios durante el primer quinquenio del siglo xx1 superan los observados con
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anterioridad. Pero ademads de la cantidad, es crucial comprender cémo esta inmigracion se ha
convertido en la pieza clave para entender las transformaciones que experimentan y experimenta-
rdn durante los préximos afios el resto de fendmenos demogréficos y su impacto sobre el territorio:
la nupcialidad, la fecundidad y la movilidad de forma directa, pero también la mortalidad y la
morbilidad, de forma indirecta, a través de la transformacién de la estructura por edad de la pobla-
cion.

La evolucidn de la estructura de la poblacién marcada por el progresivo envejecimiento, pro-
ducto del alargamiento de la esperanza de vida y el descenso de la fecundidad, se ha visto beneficiada
en los dltimos afios por la ligera recuperacion de la fecundidad combinada con las migraciones
internacionales. Con todo, debe quedar bien claro que la llegada de inmigrantes jévenes durante
estos afios no se debe al déficit relativo de poblacion provocado por la disminucién de la fecundidad
y el envejecimiento. Asi, se ha observado cémo los extranjeros, preponderantemente jovenes, se han
afiadido precisamente al grueso de la poblacién en edad activa, que ha coincidido hasta ahora con los
efectivos de autéctonos nacidos durante el baby boom, es decir, con las generaciones mas numerosas
de la historia demografica de Catalufia. Esta realidad corrobora que las causas de las migraciones no
se encuentran en la estructura de la poblacién, sino que hay que buscarlas en el ambito de la econo-
mia: para simplificar, en la demanda de mano de obra generada por el crecimiento de la economia
catalana. Eso no elimina la existencia de factores demograficos, uno de los cuales son los cambios de
estructura, que ayudan a explicar la llegada de migrantes en el presente y la que podemos esperar en
un futuro préximo. Sin embargo, estos factores no justifican la supuesta subsidiariedad demografica
de los migrantes, lo que se ha popularizado como migraciones de reemplazo (Naciones Unidas,
2000), sino en el papel complementario, sociodemograficamente hablando, de los migrantes de na-
cionalidad extranjera, en relacion con la poblacién de nacionalidad espaiiola, especificamente res-
pecto a los jovenes y las mujeres de nacionalidad espaiiola y las expectativas en la ocupacion gene-
radas por las mejoras en el nivel de instruccién (Domingo, en prensa).

En los préximos afos, los flujos migratorios seguirdn constituyendo el factor determinante del
crecimiento de la poblacién en Catalufa. Sin embargo, aunque el ritmo del crecimiento se verd
influenciado por factores sociodemogréficos, continuard estando supeditado a la evolucién econé-
mica. Entre los factores estrictamente demograficos, habrd que contar, en primer lugar, con la propia
inercia de los procesos migratorios ya iniciados: a la llegada de nuevos migrantes motivada por la
demanda del mercado laboral y que puede seguir el hilo de las cadenas migratorias ya establecidas,
habrd que afadir los migrantes resultantes del reagrupamiento familiar. Esta migracion familiar,
aparte del aumento del volumen de poblacién, tendrd como principal efecto seguir modificando la
estructura de la poblacién residente, diversificindola y propiciando el incremento de la dindmica
demogréfica de la poblacién inmigrada (especialmente la formacion de nuevas familias, via nupcialidad
y fecundidad). De esta manera, hay que prever la ampliacién en el impacto sobre el conjunto de la
sociedad, correspondiendo tanto a las necesidades especificas de las diferentes edades, como al
protagonismo creciente que adquirirdn las unidades familiares, que se traducird en demanda en los
ambitos escolar, sanitario y de la vivienda, principalmente, pero que seguird contribuyendo al au-
mento de la poblacidn activa, ya que buena parte de la poblacion reagrupada adulta también aspira a
encontrar empleo. Tampoco es arriesgado prever que continuard el cambio respecto a los origenes de
los migrantes, si bien es mas complicado prever en qué direccidn, ya que ésta depende de factores
extrademograficos o exdgenos a la evolucion demografica del pafs.
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1. Introduccion

El Acuerdo para la mejora del crecimiento y del empleo (amce) firmado el pasado 9 de
mayo de 2006 por el Gobierno espaiiol, las organizaciones sindicales y las organizaciones em-
presariales responde al objetivo (cita textual) “de que la sociedad espafiola alcance unos mayo-
res niveles de desarrollo econémico, calidad de empleo, bienestar social y cohesion territorial”.
En concreto, el crecimiento del empleo, la mayor estabilidad laboral y el uso adecuado de la
contratacion temporal son los ejes vertebradores de las medidas recogidas en el acuerdo que
tenian muy en cuenta el informe elaborado por la Comisién de Expertos para el Didlogo Social
(ceps) en enero de 2005. La creacion de empleo y la mayor seguridad en el mismo, atendiendo
a la vez a las demandas de flexibilidad del mercado, son los aspectos clave en las actuaciones
mads inmediatas que hay que llevar a cabo en el mercado de trabajo.

Anteriormente, el 16 de febrero de 2005, el Gobierno de la Generalidad de Cataluiia y las
organizaciones sindicales y empresariales catalanas firmaban el Acuerdo estratégico para la
internacionalizacioén, la calidad del empleo y la competitividad de la economia catalana, cuyo
eje central era mejorar la competitividad de la economia catalana mediante el progreso en la
productividad, pero dentro de un marco de mejora de las relaciones laborales, en las que la
estabilidad en el empleo y la flexibilidad de éste para adaptarse a los cambios en la produccién
son elementos clave. El acuerdo toma como punto de partida un informe del Consejo de Exper-
tos elaborado en noviembre de 2004, en el que, de entre las propuestas que se mencionan, des-
taca, en términos de mercado de trabajo, la referente a fomentar la calidad del empleo y las
politicas sociales de acompafiamiento a la transicion productiva. Dichas propuestas tienen en
cuenta los informes especificos al respecto elaborados por Toharia (2004) y Subirats (2004).

Es evidente, pues, que cualquier andlisis actual del mercado de trabajo debe tener en cuenta
las consideraciones contenidas en esos acuerdos y tomar como referente para el correspondiente
andlisis los temas clave alli apuntados: creacion de empleo y mejora de la productividad y de la
calidad del empleo. Todo ello en un contexto en el que el escenario demografico, que evidente-
mente afecta al mercado laboral, ha cambiado, no s6lo como consecuencia de la distinta magni-

(*) Toda la informacion utilizada ha sido elaborada en el marco del proyecto SEJ2005-08783-C04-01, financiado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

129



El mercado de trabajo en Catalufia en los dltimos diez afos (1996-2006)

tud de las nuevas cohortes de individuos que se incorporan al mercado de trabajo, sino también
de los crecientes flujos migratorios, que inciden de manera sustancial en la composicién de la
poblacién activa con un comportamiento y unas caracteristicas marcadamente diferentes a las
de la poblacién autéctona. Asimismo, el contexto actual contempla una situacién en la que la
creciente participacion de la mujer en el mercado laboral ha hecho de la conciliacién de la vida
familiar y laboral un objetivo clave, con implicaciones claras en las nuevas formas de relaciones
laborales que se deben dar para conseguirlo.

En el presente capitulo se pretende hacer un recorrido sobre la evolucion seguida por el mer-
cado de trabajo en Cataluia en relacion con las variables que aparecen como referente en los
objetivos de los acuerdos anteriormente mencionados, desde una perspectiva de comparacion con
nuestros referentes geograficos mas préximos: Espaiia y la Unién Europea. Para ello, se ha segui-
do una estructura que toma como punto de partida el capitulo del informe de la cEDs que se refiere
a la evolucion general y sectorial del mercado de trabajo. Asi, en la seccion 2 se lleva a cabo un
andlisis general de la situacién del mercado de trabajo en Catalufia desde la perspectiva de la
creacion de empleo, uno de los temas clave de los acuerdos a los que se hacia referencia anterior-
mente, con un cierto énfasis en el papel que estd teniendo el fendmeno de la inmigracién en la
evolucion del empleo. En las restantes secciones del capitulo se aborda el estudio detallado de
otros aspectos clave sobre los que se basan los acuerdos mencionados: el andlisis de la temporali-
dad (seccién 3), la relacion entre la evolucion de la productividad y de los niveles de empleo
(seccion 4) y el estudio de la evolucién y la heterogeneidad de los salarios (seccion 5). El capitulo
finaliza con unas consideraciones finales que resumen las principales conclusiones obtenidas en
las diferentes secciones del mismo.

2. Situacion laboral en Cataluna

Poblacion en edad de trabajar y poblacion activa

La poblacion en edad de trabajar (16-64 afios) ha aumentado en Catalufia entre 1996 y 2006!
en mas de 600.000 personas, y ha pasado de 4.112.900 personas a 4.730.600, es decir, una tasa de
crecimiento de un 15,02% en el periodo considerado, cifra que estd por encima del 13,66% que se
dio en el Estado espafiol, tal y como queda reflejado en el cuadro 1. Dicho crecimiento se ha
producido a pesar del menor peso relativo de las nuevas cohortes que se incorporan al mercado de
trabajo (la poblacién de 16 a 24 afios representa en 2006 el 78,33% de lo que representaba en
1996). Todo ello es consecuencia del efecto que ha supuesto, en términos de poblacion en edad de
trabajar, la llegada de inmigrantes en los tltimos afios. De hecho, en el caso de Catalufa la pobla-
cién en edad de trabajar con nacionalidad espafiola ha disminuido en los tltimos 10 afios, y se ha
multiplicado por 8,18 la poblacidn de nacionalidad no espafiola, de manera que en 2006 representa
el 15,43% de la poblacién en edad de trabajar, porcentaje superior al que se da para el total de
Espana (11,37%), lo que refleja la mayor presencia relativa de poblacién inmigrante que se da en
las zonas del este de Espafia y en Madrid, en relacion con el resto.?

1. Todas las cifras comparativas entre 1996 y 2006 corresponden a los segundos trimestres de dichos afios y provienen de la encuesta de poblacion activa.
2. Las cifras serfan mucho mds llamativas si se tuvieran en cuenta en las cifras presentadas como no espafioles aquellos con nacionalidad espaiiola pero
nacidos en el extranjero.
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Cuadro 1. Poblacién en edad de trabajar (15-64 anos) (miles) R
1996:11 2006:11
Cataluiia Espaiia Cataluiia Espafia
Edad:
De 16 a 24 883,9 5.804,8 692,4 4.703,5
De 25 a 34 962,1 6.355,0 1.217,4 7.532,5
De 35 a 44 855,4 5.396,0 1.126,8 7.106,8
De 45 a 54 764,8 4.579,9 924,4 5.763,0
De 55 a 64 646,7 4.037,1 769,6 4.642,0
Sexo:
Hombres 2.061,1 13.093,4 2.398,9 15.030,0
Mujeres 2.051,7 13.079,5 2.331,7 14.717,8
Nacionalidad:
Espanola 4.023,7 25.852,2 4.000,7 26.364,3
Extranjera 89,2 320,6 730,0 3.383,5
TOTAL 4.112,9 26.172,8 4.730,6 29.747,8
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa. )

Todo ello se traduce en un mayor peso de la poblacion con edades de entre 25 y 44 afios en
2006 (49,55% en Catalufia) en relacion con 1996 (44,19%), como consecuencia de la estructura
de edad de los inmigrantes, y en un mayor peso de la poblaciéon masculina (50,71% en 2006 por
50,11% en 1996), también como consecuencia de la mayor presencia de hombres en el colectivo
de inmigrantes.

En ese mismo periodo, entre 1996 y 2006, la tasa de actividad (poblacién activa entre pobla-
cién en edad de trabajar, entre 16 y 64 afios) ha aumentado de manera significativa 9,3 puntos
porcentuales en Catalufia, y se ha hecho mas marcadamente en el caso de las mujeres y para
aquellos que tienen edades de entre 45 y 64 afios, tal y como queda reflejado en el cuadro 2. Para
todos los grupos de edad las tasas de actividad en 2006 son mayores para los hombres que para
las mujeres y son superiores en el caso de Catalufia en relacidn con el resto de Espafia, en parti-
cular para la poblacién femenina (6 puntos porcentuales mas de tasa de actividad para las muje-
res frente a los 3,2 puntos adicionales para los hombres).

Cuadro 2. Tasas de actividad (%) por grupos de edad y sexo (16-64 afios) h
1996:11 2006:11
Cataluiia Espaiia Catalufia Espaia
H M Total H M Total H M Total H M Total
De 16 a24 afos 51,0 50,1 50,6 46,8 40,8 43,9 603 56,0 582 56,5 48,7 52,7
De25a34afos 93,0 759 84,6 91,8 68,4 80,2 94,1 819 882 923 78,6 85,7
De 35 a 44 ahos 97,1 66,6 81,7 953 58,7 77,0 956 77,9 87,0 94,5 71,6 83,3
De 45 a 54 afos 93,6 484 70,9 91,0 40,3 655 93,0 698 813 904 60,8 75,5
De 55 a 64 anos 58,0 22,4 39,7 564 20,1 37,6 70,7 36,1 52,9 63,6 30,7 46,7
TOTAL 794 54,7 67,1 76,9 47,7 62,3 856 67,0 764 824 61,0 71,8
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa. )
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Poblacion ocupada

En cuanto al nimero de ocupados, la evidencia disponible indica que entre 1996 y 2006 se
han generado en cifras netas 1.136.100 puestos de trabajo nuevos en Cataluiia, es decir, una
cifra mayor que el aumento que se ha producido en la poblacién en edad de trabajar en el mismo
periodo. La tasa de ocupacion (el cociente entre el niimero de ocupados y el nimero de personas
en edad de trabajar, entre 16 y 64 afios) ha aumentado casi 17 puntos porcentuales en esos 10
afios, y ha pasado del 54,58% en 1996 al 71,47% en 2006, tasas claramente superiores a las que
se dan en Espafa en su conjunto (48,43% y 65,68%, respectivamente, para los mismos perio-
dos).

Asimismo, hay que destacar que el incremento absoluto en la ocupacién ha sido mayor en
el caso de las mujeres (576.700 puestos de trabajo) que en el caso de los hombres (559.400), lo
cual se ha traducido en un aumento mads significativo en la tasa de ocupaciéon femenina, que se
sittia en 2006 en el 61,45%, claramente por encima de la tasa que se da a escala estatal (53,95%)
y por encima también del objetivo del 60% fijado por la Estrategia europea de empleo para
2010, situacién que no se da en el caso espaiol, pero que se podria alcanzar en caso de mante-
nerse en los préximos cuatro afios los aumentos en la tasa de empleo experimentados en los
ultimos 10. Debe destacarse que en cuanto a la UE-25, la tasa de ocupacién en 2005 era del 63,8%
para el total y del 56,3% para las mujeres, mientras que respecto a la Ug-15 dichos porcentajes
eran del 65,2% y del 57,4%, respectivamente. El peso del empleo femenino sobre el total del
empleo en Cataluiia ha pasado del 38,14% en 1996 al 42,38% en 2006, pero aln estd un tanto
alejado de la situacién practicamente equilibrada que deberia darse en base a la distribucién de
la poblacién en edad de trabajar.

Cuadro 3. Ocupados por grupos de edad y sexo (16-64 afos) (miles) h
1996:l1 2006:11
Cataluiia Espaiia Cataluiia Espaiia
H M Total H M Total H M Total H M Total
De 16 a 24 anos 154,1 128,7 282,8 8810 600,0 1.4810 1864 157,7 3440 1.1545 871,8 2.026,3

De 25 a 34 anos 383,4 2782 661,6 23599 1.449,0 3.8089 563,6 4392 1.002,8 3.340,0 2.514,7 5.854,7
De 35 a 44 anos 373,6 2282 601,8 22578 12032 3.461,0 5287 3988 9275 3.246,5 2.256,8 55033
De 45 a 54 anos 3135 1542  467,6 1.821,7 7636 25853 4112 3016 7128 24905 1.6150 4.1055
De 55 a 64 anos 1640 67,0 2310 9724 3681 13405 2581 1356 3938 13646 6825 2.047,1
TOTAL 1.388,6 8562 2.244,8 8.292,8 43839 12.676,7 1.948,0 1.432,9 3.380,9 11.596,1 7.940,8 19.536,9

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa.

/

Si se analizan los cambios en el empleo desde la perspectiva de los grupos de edad, las
cifras que se presentan en el cuadro 3 apuntan a una mayor incidencia de los aumentos en los
niveles de ocupacion para el grupo de edad de entre 55 y 64 afios, mientras que la tasa de
crecimiento menor se da en el grupo de los mds jévenes como consecuencia de la mayor dedica-
cion de las actividades de este colectivo a temas formativos. Asi, la tasa de ocupacién en Cata-
lufia para este grupo sélo alcanza el 49,68% en 2006, frente a tasas por encima del 80% para
aquellos que tienen edades de entre 25 y 44 afos. En el caso de las mujeres, se observa una
menor contribucién al ambito empleo de aquellas que tienen edades de entre 45 y 64 afios, en
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comparacion con lo que ocurre en el caso de los hombres. El 30,51% del total de las mujeres
ocupadas pertenecia a ese grupo de edad en 2006, frente al 34,36% que se da en el caso de la
ocupacién masculina; se ha observado una mayor contribucién en relacién con lo que ocurria en
1996, cuando ese porcentaje alcanzaba tinicamente el 25,84%. Estas ultimas cifras reflejan la
mayor continuidad de la vida laboral de las mujeres en los tltimos afios, lo que se traduce en
abandonos mds tardios del mercado laboral.

Cuadro 4. Ocupados por grupos de edad y nacionalidad (16-64 afos) (miles) R
1996:11 2006:11
Cataluia Espaia Cataluna Espaiia
Esp. Extr. Total Esp. Extr. Total Esp. Extr. Total Esp. Extr.  Total

De 16 a 24 anos 2790 3,8 2828 14652 158 1.481,0 272,4 71,6 3440 16796  346,7 2.0263
De 25 a 34 anos 640,86 20,8 661,6 3.7469 62,1 3.808,9 7850 217,86 1.002,8 49179 936,7 5.854,7
De 35 a 44 anos 582,8 19,0 601,8 3.416,0 451 3.461,0 783,0 1445 9275 47834 7200 5.5033
De 45 a 54 anos 463,7 39 4676 25624 23,0 2.5853 6479 650 712,8 37756 3299 4.1055
De 55 a 64 anos 2297 1,3 2310 13280 125 13405 3781 157 393,8 1.9614 85,7  2.047,1
TOTAL 2.196,0 48,8 2.2448 125184 1584 12.676,8 2.866,4 514,6 3.3809 17.117,9 2.419,0 19.536,9

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa.

/

En relacion con el efecto del fenémeno de la inmigracién en el empleo, las cifras que se
presentan en el cuadro 4 ponen de manifiesto que, de los 1.136.100 nuevos puestos de trabajo
netos creados en Catalufia entre 1996 y 2006, 465.800 estdn ocupados por trabajadores de na-
cionalidad no espafiola, un 41,00% que contrasta con el peso que representa la poblacién ocupa-
da no espaiiola sobre el total en 2006 (15,22%). En el caso del conjunto de Espaiia, el porcentaje
de nuevos puestos de trabajo ocupados por no espaiioles es del 32,95%, frente al 12,38% que
representan los no espaioles en el total de la poblacion ocupada en 2006. Ello pone de manifies-
to la mayor incidencia del fendmeno migratorio en el mercado laboral cataldn, no sélo en térmi-
nos de estoc, sino también en términos de flujo de nuevos ocupados.

Asimismo, las cifras del cuadro 4 permiten observar la diferente estructura de edades que se
da entre la poblacién ocupada segtin la nacionalidad. Asi, mientras que el 64,21% de los ocupa-
dos espafioles en Catalufia son menores de 45 afios, dicho porcentaje alcanza el 84,31% en el
caso de los extranjeros, lo cual destaca la estructura de edad m4s joven de los inmigrantes llega-
dos en los ultimos afios a Catalufia, en relacién con la poblacion ocupada de nacionalidad espa-
fola.?

Como apuntan los expertos en el informe de la CEDs, para el caso espaiol las dudas acerca
del mantenimiento de este ritmo de crecimiento de la ocupacién surgen del anélisis de cudles
son los sectores que estdn detrds de dicho crecimiento, en la medida en que el empuje de la
demanda en dichos sectores se esté ralentizando y pueda desaparecer. En el cuadro 5 se presenta
la estructura de la poblacién ocupada en Catalufia por sectores,* comparando la situacién de1996
con la de 2006. Lo primero destacable es que, del total de nuevos puestos de trabajo netos
generados en este periodo, s6lo el 15,87% de éstos se han generado en el sector primario y la

3. Se da una situacién similar en el caso del conjunto de toda Espaiia, aunque los porcentajes difieren ligeramente (66,49% y 82,82%, respectivamente).
4. Se ha utilizado la agrupacion de ramas de actividad que emplea el Instituto de Estadistica de Catalufa.
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Cuadro 5. Ocupados en Cataluna segtin rama de actividad y sexo (16-64 afos) (miles) h
1996:11 2006:11

Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
Agric., ganad., silvic., pesca 58,0 16,0 74,0 69,6 15,4 85,0
Energia, quim., caucho, metal 155,3 37,5 192,8 212,3 50,4 262,7
Alim., textil, madera, papel, edic. 159,0 86,7 245,7 177,0 107,1 284,1
Maquin., mat. eléct. y de transp. 150,0 31,8 181,8 185,6 57,2 242,8
Construccion 178,7 9,7 188,4 372,7 28,5 401,2
Comercio, hosteleria, reparac. 268,5 246,0 514,6 310,2 390,7 700,9
Transportes y telecomunic. 109,6 21,3 130,9 156,6 46,4 203,1
Serv. financ., a empresas y alquil. 130,6 96,8 227,4 227,0 197,0 424,1
Admén. pib., educ. y sanidad 130,0 205,8 335,8 174,9 344,0 518,9
Otros servicios colectivos 48,7 104,7 153,4 62,1 196,1 258,1
TOTAL 1.388,6 856,2 2.244.,8 1.948,0 1.432,8 3.380,9

\Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa. )

industria. De hecho, el sector de la construccion estd a la cabeza, con un 18,73% de los puestos
creados, como consecuencia de que la ocupacién en dicho sector se ha mas que doblado en este
periodo, presentando la tasa de crecimiento mds elevada entre los sectores considerados.

Cabe destacar también que todos los sectores de los servicios presentan tasas de crecimien-
to en la ocupacion por encima del 50,61%, que es la tasa de crecimiento global, excepcion hecha
del sector de comercio, hosteleria y reparaciones (36,20%), aunque el empleo neto generado en
este sector representa el 16,40% del total. Por el contrario, los tres sectores industriales conside-
rados en la clasificacion utilizada han crecido menos en términos relativos que el total de la
ocupacién. Asimismo, analizando la evolucidn del empleo para hombres y mujeres, las tasas de
crecimiento en el caso de la poblacidon femenina son, en general, mas importantes que para los
hombres;®> destacan las marcadas diferencias que se producen en dichas tasas en sectores como
transportes y telecomunicaciones y otros servicios colectivos, aunque ninguno de estos dos sec-
tores contribuye de forma destacada a la ocupacién neta generada en el periodo.

La contribucién de los inmigrantes al incremento de la poblacién ocupada se ha distribuido
entre ramas de actividad de una forma marcadamente distinta a la que se da en el caso de la
poblacién espaiiola. Asi, en el cuadro 6 se aprecia que casi la mitad (48,82%) de los nuevos pues-
tos de trabajo ocupados por extranjeros se concentran en dos sectores: construccién y comercio,
hosteleria y reparaciones; el tercer sector en importancia es el de otros servicios colectivos, sector
que incluye servicios personales y servicio doméstico.® Por el contrario, en el caso de la poblacion
ocupada de nacionalidad espaiiola, aunque la contribucién al aumento que se ha producido de los
dos sectores mencionados también es relevante, los sectores con mayor aportacion a dicho aumen-
to son servicios financieros a empresas y alquileres y administracion publica, educacioén y sanidad,
en los que se concentra el 48,14% de la nueva ocupacién para aquéllos de nacionalidad espaiiola,
mientras que en el caso de los extranjeros, dichos sectores s6lo representan el 12,26% de la nueva
ocupacién. Apunta, pues, a que la aportacién de la poblacién inmigrante al empleo viene a cubrir
demandas aparentemente insatisfechas por parte de la poblacién espaiiola en sectores especificos
y claramente identificables.

5. Las dos excepciones a esta regla corresponden al sector primario y al sector de energia, quimica, caucho y metalurgia.
6. Cabe destacar también que los dos sectores en los que la poblacién ocupada de nacionalidad espaiiola disminuye (agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca
y alimentacion, textil, madera, papel y edici6n) son sectores en los que la aportacién al incremento de la ocupacion de los no espaiioles es significativo.
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Cuadro 6. Ocupados en Cataluna segtin rama de actividad y nacionalidad (16-64 afios) (miles) R
1996:11 2006:11

Espaiiola  Extranjera  Total Espaiiola  Extranjera  Total
Agric., ganad., silvic., pesca 72,5 1,5 74,0 64,5 20,5 85,0
Energia, quim., caucho, metal 189,3 3,4 192,8 233,4 29,3 262,7
Alim., textil, madera, papel, edic. 242,9 2,8 245,7 242,8 41,3 284,1
Maquin., mat. eléct. y de transp. 180,0 1,7 181,8 226,5 16,3 242,8
Construccién 182,4 6,0 188,4 283,3 117,9 401,2
Comercio, hosteleria, reparac. 502,3 12,3 514,6 573,1 127,8 700,9
Transportes y telecomunic. 127,1 3,8 130,9 185,7 17,3 203,1
Serv. financ., a empresas y alquil. 224,2 3,2 227,4 385,7 38,4 4241
Admén. pib., educ. y sanidad 333,2 2,6 335,8 494,4 24,5 518,9
Otros servicios colectivos 142,0 11,5 153,4 177,0 81,2 258,1
TOTAL 2.196,0 48,8 2.244,8 2.866,3 514,6 3.380,9

\Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa. )

Por lo que respecta a la tipologia de ocupaciones asociadas a los nuevos puestos de trabajo
generados, las que tienen una mayor contribucién en el incremento observado son, por este
orden y segun las cifras recogidas en el cuadro 7, trabajadores de servicios de restauracion y
personales, y comercio (18,74% del total de nuevos puestos) y técnicos y profesionales de apo-
yo (16,18%), aunque mientras que en el caso de esta ultima ocupacion la tasa de crecimiento es
muy parecida tanto para hombres como para mujeres, en el caso de la primera de estas ocupa-
ciones el incremento para las mujeres ha sido del 80,07% por un 54,38% para los hombres.
Estas diferentes evoluciones de la poblacién ocupada masculina y femenina también se aprecian
en ocupaciones como trabajadores cualificados de las manufacturas y de la construccién y ope-
radores de instalaciones y maquinaria, en estos casos a favor de los hombres, y entre los traba-
jadores no cualificados, ocupacion en la que la poblaciéon femenina ha aumentado un 83,63%,
frente al 21,99% en el caso de los hombres, de manera que las mujeres pasan a ser mayoritarias
en esta ocupacion, frente a lo que ocurria en 1996. Estas consideraciones en cuanto a tipo de
empleo y las efectuadas anteriormente al analizar la incidencia segtin ramas de actividad ponen

Cuadro 7. Ocupados en Cataluna segtn tipo de ocupacion y sexo (16-64 afios) (miles) h
1996:11 2006:11

Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Directivos admén. y empresa 133,3 70,5 203,8 170,5 88,9 259,4
Téc.y prof. cientif. e intelect. 137,2 134,6 271,8 202,2 223,6 425,7
Téc.y prof. de apoyo 121,6 77,1 198,7 232,9 149,6 382,5
Empleados administrativos 114,9 165,5 280,5 111,2 301,5 412,7
Trab. serv. rest., pers. y comercio 110,7 190,7 301,4 170,9 343,4 514,3
Trab. cualif. agrarios y pesqueros 50,8 12,1 62,9 52,5 11,5 64,0
Trab. cualif. manuf. y construc. 357,0 36,5 393,5 504,0 38,3 542,3
Operadores instalac. y maquin. 210,2 52,4 262,6 318,4 61,8 380,3
Trabajadores no cualificados 151,4 116,7 268,2 184,7 214,3 399,0
Fuerzas armadas 1,4 0,0 1,4 0,8 0,0 0,8
TOTAL 1.388,6 856,2 2.244,8 1.948,0 1.432,8 3.380,9

\Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa. )
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de manifiesto una feminizacién significativa en la estructura de la ocupacidn, tanto por sectores
como por ocupaciones, con las potenciales consecuencias en términos retributivos, sin que pa-
rezca que los nuevos flujos en la poblacién ocupada tiendan a eliminar este fenémeno.

Cuadro 8. Ocupados en Catalufa segtin tipo de ocupacion y nacionalidad (16-64 afios) (miles) h
1996:11 2006:11

Espafiola  Extranjera  Total Espaiiola  Extranjera  Total
Directivos admén. y empresa 199,1 4,7 203,8 237,1 22,3 259,4
Téc.y prof. cientif. e intelect. 264,3 7,5 271,8 398,2 27,5 425,7
Téc.y prof. de apoyo 195,9 2,8 198,7 358,6 23,9 382,5
Empleados administrativos 280,5 0,0 280,5 396,4 16,3 412,7
Trab. serv. rest., pers. y comercio 292,6 8,9 301,4 398,1 116,2 514,3
Trab. cualif. agrarios y pesqueros 60,5 2,4 62,9 57,9 6,1 64,0
Trab. cualif. manuf. y construc. 388,6 4,9 393,5 431,8 110,5 542,3
Operadores instalac. y maquin. 257,7 4,9 262,6 338,6 41,6 380,3
Trabajadores no cualificados 255,4 12,7 268,2 248,9 150,1 399,0
Fuerzas armadas 1,4 0,0 1,4 0,8 0,0 0,8
TOTAL 2.196,0 48,8 2.244,8 2.866,3 514,6 3.380,9

\\Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa. )

Finalmente, la tipologia de ocupaciones a las que acceden los trabajadores no espaifioles es
sustancialmente distinta a la de los de nacionalidad espafiola. De las cifras del cuadro 8 se despren-
de que, mientras que poco mas del 75% de los nuevos puestos de trabajos ocupados por extranje-
ros en Catalufia se concentran en tres ocupaciones (trabajadores no cualificados, trabajadores cua-
lificados de las manufacturas y de la construccién y trabajadores de servicios, restauracion y co-
mercio), dicho porcentaje sélo alcanza el 21,21% en el caso de la poblacién ocupada espaiiola, e
incluso se da la circunstancia de que en el caso de trabajadores no cualificados se ha reducido el
nimero de ocupados con nacionalidad espaiiola entre 1996 y 2006. Por el contrario, casi la mitad
de los nuevos puestos de trabajo ocupados por espaioles corresponden a empleos de caricter
directivo o técnico (los tres primeros tipos de ocupacién), mientras que dicha proporcién sélo
alcanza el 12,60% entre los extranjeros. Al igual que ocurria al analizar la presencia de trabajado-
res extranjeros por ramas de actividad, se observa un patrén diferenciado entre espafioles y extran-
jeros en términos del tipo de ocupacién de los nuevos puestos de trabajo generados, de manera que
se pone de manifiesto que la presencia de poblacién no espafiola permite atender una demanda
insatisfecha para determinados tipos de ocupaciones. El caso mas significativo es el de los traba-
jadores no cualificados.

En un reciente estudio de Amedo-Dorantes y De la Rica (2006) sobre la asimilacién laboral
de los inmigrantes recientes en Espaiia, se concluye que no parece haber diferencias en términos
de la probabilidad de estar ocupado y del tipo de empleo entre los inmigrantes que provienen de
la UE-15 y los espaioles de similares caracteristicas, mientras que si se dan para el resto de
inmigrantes, mejorando dicha situacion con el paso del tiempo, salvo en el caso de los inmigrantes
de origen africano.
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Desempleo

El aumento de la poblacién ocupada en Catalufia y Espafia que se ha analizado en el ante-
rior apartado se ha traducido también en una marcada reduccién en las tasas de paro, que esta-
ban muy por encima de los estdndares europeos en 1996, mientras que en 2006 las tasas de paro
en Catalufia, tanto para hombres (5,1%) como para mujeres (8,3%), estdn por debajo de las que
se dan en la UE-25 o la UE-15, aunque en el caso de Espaifia la tasa de paro femenina (11,6%) esta
por encima de los estandares europeos, tal y como queda reflejado en el cuadro 9.’

Cuadro 9. Tasas de paro (%) por grupos de edad y sexo (16-64 anos) R
1996:11 2006:11
Cataluina Espaiia Cataluiia Espaia

H M  Total H M Total H M Total H M Total
De 16 a24 afhos 33,4 40,3 36,7 365 48,3 41,9 13,1 16,4 14,7 153 21,9 18,2
De 25 a34afos 15,7 22,6 18,7 20,1 32,5 25,3 5,5 8,1 6,7 6,9 12,2 9,3
De 35 a 44 ahos 95 203 13,9 12,2 240 16,7 4,3 6,7 5,4 4,9 9,9 7,0
De 45 a 54 afos 11,7 17,4 13,7 11,9 18,0 13,8 3,3 7,5 5,1 3,8 8,4 5,7
De 55 a 64 ahos 99 103 10,0 11,3 12,5 11,6 2,4 5,1 3,3 4,9 7,0 5,6
TOTAL 15,1 23,7 186 17,7 29,8 22,3 5,1 8,3 6,5 6,4 11,6 8,6

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa.

/

Por lo que se refiere a la incidencia del desempleo por grupos de edad, las mayores tasas de
paro se dan entre los mas jovenes (menores de 25 afios), aunque en el caso de Cataluiia la tasa de
paro de este grupo (14,7%) esta por debajo de los niveles europeos (18,7% para la ug-25y 16,9%
para la UE-15 en el afio 2005), y también del conjunto de Espaiia (18,2%). En cualquier caso, es
evidente la clara disminucién de las tasas de paro de los mas jovenes en los tltimos 10 afios, en
los que se ha producido una mejora en términos relativos con los paises de la UE, puesto que las
diferencias eran mucho mas marcadas en 1996, cuando la tasa de paro de la Ug-15 era del 21,4%.
Las tasas de paro decrecen con la edad, tanto para los hombres como para las mujeres, y tanto
para Catalufia como para Espaiia, siendo estas ultimas mas importantes en todos los casos. En
particular, en el caso del mercado laboral cataldn la tasa de desempleo no difiere mucho de la
que podria asumirse en términos de paro friccional, situaciéon menos clara en el caso espaiiol, lo
cual se produce en un momento en el que la poblacién activa y la poblacién ocupada se han visto
claramente afectadas por el fenémeno migratorio, sin que ello haya comportado un empeora-
miento de la situacion del mercado laboral, sino todo lo contrario. Eso da a entender que la
capacidad de absorcién de inmigrantes por parte del mercado laboral, tanto catalan como espa-
fiol, no parece haberse agotado.

Como indica Toharia (2004), la evidencia no apunta en el sentido de que el sistema de
prestaciones de desempleo vigente en Espafia tenga un efecto significativo de caracter
distorsionador en el mercado de trabajo, fundamentalmente como consecuencia de la baja tasa
de cobertura que se da en Espafia y de que las prestaciones afectan aparentemente s6lo a corto
plazo a la probabilidad de abandonar el desempleo (Bover et al., 2002), aunque paralelamente

7. Las ultimas cifras disponibles, correspondientes al afio 2005, indican que la tasa de paro masculina era del 7,9% en la ue-25 y del 7,1% en la UE-15,
mientras que las tasas de paro femeninas eran del 9,9% y del 9,0%, respectivamente.
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las prestaciones parecen afectar negativamente a la probabilidad de buscar trabajo (Garcia y
Toharia, 2000). En este sentido, las medidas del aMCE relativas a las prestaciones de desempleo
(extensidn del subsidio de seis meses a los mayores de 45 afios sin responsabilidades familiares,
las modificaciones relativas a los trabajadores fijos discontinuos y la ampliacién a los trabaja-
dores temporales de cooperativas) no deberian tener un efecto negativo a medio plazo, aten-
diendo, en cambio, a las necesidades de colectivos especificos para alcanzar mejoras en sus
niveles de bienestar. Por otra parte, las medidas relativas a la modernizacién de los servicios
publicos de empleo y el compromiso de analizar las politicas activas de empleo, asegurando que
en un plazo no superior a seis meses todo demandante de empleo reciba una oferta de orienta-
cién, formacioén profesional o insercién laboral, han de contribuir a paliar el efecto negativo
antes mencionado de las prestaciones sobre la probabilidad de buscar trabajo.

En cualquier caso, esta mejora sustancial de la situacion del desempleo en Catalufia y Espa-
fia a nivel agregado no debe hacer olvidar la diferente incidencia de este fendmeno segun distin-
tos colectivos. En este sentido, las medidas previstas en el AMCE para bonificar la contratacién
indefinida de desempleados de algunos colectivos (mujeres, jévenes y mayores de 45 afios,
entre otros) deben contribuir a mejorar la situacién de éstos en términos de desempleo, redu-
ciendo las diferencias respecto a otros grupos comentados anteriormente.

3. El papel de la contratacion temporal

En la anterior seccién se han destacado los mejores resultados obtenidos por la economia
catalana en relacién con la espafola en la generacion de empleo, aunque las diferencias no eran
marcadamente significativas. Si llevamos a cabo un andlisis mas detallado, teniendo en cuenta
la duracién de los contratos correspondientes a los puestos de trabajo netos que se han generado,
las diferencias en la evolucidn seguida en el caso catalan y en el caso espafiol son mucho mas
apreciables. Asi, el nimero de asalariados en Catalufia aument6 en 1.090.800 entre 1996 y 2006,
el 15,70% de los cuales tenia contrato temporal, mientras que de 6.517.500 nuevos asalariados
en Espaiia, el 35,38% tenia un contrato temporal. Ello se ha traducido en una evolucién clara-
mente diferenciada de la tasa de temporalidad (proporcién de asalariados con contrato tempo-
ral) que, si bien era similar en Catalufia y Espafia en 1996 (33,86% y 33,72%, respectivamente),
en 2006 se sitda en el 26,81% en Catalufia, frente a un 34,39% en Espaiia.® En cualquier caso, la
evolucion seguida en los dos ultimos afios con aumentos tanto en Catalufia como en Espaiia de
la tasa de temporalidad parece responder al planteamiento de que, en periodos de expansion, la
tasa de temporalidad aumenta en la medida en que las empresas perciben como transitorios los
incrementos en la actividad.” Las medidas para impulsar la contratacion indefinida y convertir
empleo temporal en fijo recogidas en el AMCE deben servir para reconducir la tasa de temporali-
dad existente a los niveles deseables. En cualquier caso, el alcance temporal de las medidas
planteadas deja abierta la posibilidad de que el efecto de éstas sea transitorio, aunque de su
eficacia en este periodo puede depender su prorroga o adaptacidn para periodos futuros.

8. De acuerdo con lo indicado en el informe de la cpes, Catalufia forma parte del grupo de comunidades auténomas con los niveles mds bajos de
temporalidad, juntamente con La Rioja, Navarra y Madrid.

9. Véase Giiell y Petrongolo (2005) para un andlisis de la transicién de contrato temporal a permanente en Espaia, del que se concluye que las diferencias
existentes segun la tipologia de trabajadores se explican sobre todo por las alternativas externas de empleo que tengan los trabajadores y, por tanto, en lo
creible que sea la amenaza de abandonar el empleo temporal actual.
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Tal y como apuntan algunos autores (Toharia, 2004), la elevada temporalidad en Espaia res-
ponde no sélo a las necesidades de funcionamiento flexible de las empresas, sino también a un uso
excesivo de esta tipologia contractual por parte de éstas. Por ello tienen especial relevancia las
medidas para la utilizacién mds adecuada de los contratos temporales recogidas en el AMCE, con los
limites temporales al encadenamiento de contratos temporales, la eliminacion de los contratos de
insercion y la modificacién de los limites de edad para los contratos de formacion. Ello debe
contribuir, no s6lo a un uso més adecuado de esta figura contractual, sino también a la reduccién
de la tasa de temporalidad. Asimismo, las mejoras propuestas en el AMCE para reforzar el sistema
de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (tanto en recursos humanos como en recursos técni-
cos) deben conllevar un mejor control de estas medidas, dado que el AMCE pretende potenciar las
actuaciones en persecucion del fraude en la contratacion temporal.'®

Evolucion de /a termporalidad segun diferentes caracteristicas

En cuanto al hecho de como afecta la temporalidad a hombres y mujeres, las cifras que se
presentan en el cuadro 10 ponen de manifiesto que el fendmeno de la temporalidad afecta en
mayor medida a la poblacion asalariada femenina, aunque la evolucién seguida en Catalufia y
Espafia es sustancialmente distinta. La tasa de temporalidad se ha reducido en 11,4 puntos porcen-
tuales en Catalufia en el caso de las mujeres, de manera que se sitda en el 29,2% en 2006, mientras
que en Espafia dicha tasa, que era inferior a la catalana en 1996, ha aumentado 0,4 puntos porcen-
tuales, y se sitiia en el 37,3%. Las tasas de temporalidad de hombres y mujeres han tendido a
acercarse en el caso de Catalufia, mientras que se han mantenido, sino separado marginalmente, en
el caso de Espafia. En cualquier caso, las mujeres representan el 48,55% de los asalariados con
contrato temporal en Catalufia, mientras que dicha proporcién es del 46,17% en el caso espaifiol.

Cuadro 10. Poblacién asalariada con contrato temporal (miles) y tasa de temporalidad (%) en Cataluia y Espaia
seglin sexo

1996:11 2006:11

Cataluiia Espaiia Cataluiia Espaiia

Hombres Tasa Mujeres Tasa  Hombres Tasa Mujeres Tasa  Hombres Tasa Mujeres Tasa  Hombres Tasa Mujeres Tasa

De 16 a 24 afos 97,7 746 844 736 561,3 759 3824 742 92,1 555 995 653 688,1 657 561,1 67,8
De25afosomds 2076 229 1936 339  1.4080 260 8833 303 296,1 21,2 2669 242 22944 28,0 1.9972 33,1
TOTAL 3054 294 2780 406 19693 32,0 1.2657 369 3882 249 3664 292 29825 32,2 25583 373

\\Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa.

/

Por otra parte, la informacion recogida en el cuadro 10 muestra la desigual incidencia de la
temporalidad segin grupos de edad, siendo mucho mds importante en los asalariados menores de 25
afios, especialmente en el caso de las mujeres. Asimismo, puede destacarse en este andlisis por gru-
pos de edad la desigual evolucién seguida en Catalufia y Espafia, asi como una reduccién sustancial
de la tasa de temporalidad entre los mds jovenes si se comparan las cifras de 1996 y 2006.

10. Los dmbitos en los que también se contempla esta potenciacién de las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y la Seguridad Social también incluyen
la igualdad de trato y no discriminacién (materia especialmente relevante en términos de género, como se verd posteriormente), asi como el empleo
irregular con especial mencién al tema de la inmigracién, fenémeno que, como se ha comentado anteriormente, ha tenido y tiene un papel crucial en la
evolucion del mercado de trabajo en Cataluna.
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Cuadro 11. Poblacién asalariada con contrato temporal (miles) y tasa de temporalidad (%) en Catalufa y Espafa
segtn el sector en el que trabaja

1996:11 2006:11

Cataluia Espafia Cataluia Espaiia

Hombres Tasa Mujeres Tasa  Hombres Tasa Mujeres Tasa  Hombres Tasa Mujeres Tasa ~ Hombres Tasa Mujeres Tasa

Del6a24anos 2846 31,6 2488 453 1.795,8 37,1 1.068,7 44,1 3635 259 3032 291 27114 345 2.076,6 385

De25afosomds 21,0 152 290 214 173,6 13,1 1970 22,6 247 156 633 299 2712 19,6 481,7 32,7
TOTAL 3054 294 2780 406 19693 32,0 1.2657 369 3882 249 3604 292 29825 322 25583 373
\Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa. )

En cuanto a la importancia de los contratos temporales en el sector piblico y en el sector
privado cabe destacar, como queda recogido en el cuadro 11, que aunque la tasa de temporalidad
en el primero es menor, como seria de esperar, con la excepcion de la poblacion asalariada
femenina en Catalufa, dichas tasas han crecido de forma significativa entre 1996 y 2006 en el
sector publico, lo cual ha frenado la caida mds acusada de éstas que deberia haberse producido
en caso de haber seguido el patrén que se da en el sector privado. Asi, en Cataluiia los contratos
temporales entre los hombres en el sector publico han crecido un 17,62%, mientras que en el
caso de las mujeres se han multiplicado por 2,18. En el caso espaiiol se han observado patrones
similares, aunque menos diferenciados, dado que los contratos temporales se han multiplicado
por 1,56 para los hombres y por 2,45 para las mujeres. En 2006 la poblacién asalariada femeni-
na acumula el 71,93% de los contratos temporales del sector publico, mientras que dicho por-
centaje es del 63,98% para el conjunto de toda Espaiia, probablemente como consecuencia de
que el sector publico sanitario es uno de los mas afectados por el problema de la temporalidad,
como se apunta en el Informe de la cEDs.

Cuadro 12. Tasas de temporalidad (%) por ramas de actividad en Cataluia R
1996:11 2006:11

Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Agric., ganad., silvic., pesca 5,6 45,9 36,9 35,8 49,1 37,6
Energia, quim., caucho, metal 20,9 37,0 24,1 19,5 22,3 20,0
Alim., textil, madera, papel, edic. 21,2 35,2 26,2 16,1 18,3 16,9
Maquin., mat. eléct. y de transp. 24,2 42,5 27,4 14,3 28,0 17,7
Construccion 60,1 32,2 58,3 471 23,2 45,4
Comercio, hosteleria, reparac. 35,7 51,2 43,4 22,9 30,9 27,5
Transportes y telecomunic. 29,0 23,9 27,9 22,7 25,4 23,4
Serv. financ., a empresas y alquil. 25,1 45,4 34,4 19,2 25,1 22,2
Admén. pib., educ. y sanidad 16,5 28,7 24,0 19,3 28,9 25,7
Otros servicios colectivos 30,4 54,2 47,3 27,2 40,4 37,4
TOTAL 29,4 40,6 33,8 24,9 29,2 26,8

\Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa. )

Esta diferente incidencia de la temporalidad en el sector ptiblico y en el sector privado tam-
bién se refleja si analizamos las tasas de temporalidad por ramas de actividad, cuyas cifras para
Cataluiia en 1996 y 2006 se recogen en el cuadro 12. En 2006 las tasas de temporalidad en la
poblacién asalariada oscilan entre el 16,9% en alimentacion, textil, madera, papel y edicién y el
45,4% en la construccioén, aunque es cierto que las diferencias entre sectores se han reducido a lo
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largo de estos dos dltimos, y han pasado de un rango de variacién de 34,3 puntos porcentuales en
1996 a 28,5 en 2006. Por otra parte, la evolucién temporal seguida en las diferentes ramas de
actividad no es homogénea, ya que destacan sectores que no han visto disminuir, sino aumentar,
las tasas de temporalidad, como agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca o administracion pu-
blica, educacién y sanidad,"' junto a otros en los cuales la reduccion ha sido sustancial, como es el
caso de comercio, hosteleria y reparaciones o construccion.

Asimismo, el andlisis diferenciado entre hombres y mujeres permite apreciar una diferente
incidencia de la temporalidad por ramas de actividad segun el género, y se observan tasas
significativamente mas altas para los hombres en el caso de la construccion, mientras que se da la
situacion contraria especialmente en sectores como maquinaria, material eléctrico, y de transpor-
te, administracion publica, educacion y sanidad u otros servicios colectivos.

Cuadro 13. Tasas de temporalidad (%) por tipo de ocupacion en Cataluiia h
1996:11 2006:11

Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Directivos admoén. y empresa 5,0 17,9 6,2 0,9 11,6 3,3
Téc.y prof. cientif. e intelect. 22,4 28,4 25,5 17,3 26,3 22,4
Téc.y prof. de apoyo 26,9 32,4 29,2 14,5 23,7 18,2
Empleados administrativos 14,6 34,8 26,5 14,0 20,2 18,5
Trab. serv. rest., pers. y comercio 33,9 55,0 47,2 26,9 36,0 32,9
Trab. cualif. agrarios y pesqueros 26,6 14,4 25,9 30,2 33,3 30,5
Trab. cualif. manuf. y construc. 32,1 37,0 32,5 31,8 22,4 31,0
Operadores instalac. y maquin. 26,0 36,2 28,2 19,0 32,0 21,3
Trabajadores no cualificados 52,1 51,5 51,9 47,2 39,1 42,8
Fuerzas armadas 0,0 - 0,0 75,0 - 75,0
TOTAL 29,4 40,6 33,8 24,9 29,2 26,8

\\Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa. Y,

En cuanto a la importancia de los contratos temporales segun el tipo de ocupacion, las cifras
recogidas en el cuadro 13 destacan, como era de esperar, una mayor incidencia en el grupo de
trabajadores no cualificados, siendo escasa en el grupo de directivos de la Administracién y de
empresa, aunque de manera mas acusada en ambos casos entre la poblacidn asalariada masculina.
La temporalidad estd mds presente en aquellas ocupaciones que requieren unos niveles de cualifi-
cacion y especializacion menores. De la evolucion seguida entre 1996 y 2006 destaca la sustancial
reduccion de 14,3 puntos porcentuales en la tasa de temporalidad correspondiente al grupo de
trabajadores de los servicios, restauracion, personales y comercio, y se observa un incremento en
dicha tasa unicamente en el grupo de trabajadores cualificados agrarios y pesqueros, que en 2006
representaban el 0,79% del total de la poblacion asalariada en Catalufia.

La temporalidad parece estar asociada al hecho de que el contrato sea a tiempo parcial, tal y
como queda reflejado en las cifras del cuadro 14, en el que se puede apreciar que en 2006 la tasa de
temporalidad mds alta en Catalufia se da entre los que trabajan menos de 35 horas (tiempo parcial), y
que se han aumentado si cabe las diferencias entre 1996 y 2006 segtin el nimero de horas trabajadas,
aunque para las tres categorias consideradas la tasa de temporalidad ha disminuido entre los afios
analizados. De hecho, la relacion entre la temporalidad y el nimero de horas trabajadas parece tener

11. Esta evidencia reforzaria los comentarios anteriores en relacién con el aumento de la tasa de temporalidad femenina en el sector publico.
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Cuadro 14. Tasas de temporalidad (%) por nimero de horas semanales en Cataluna h
1996:11 2006:11
Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Menos de 35 horas 31,2 47,7 39,3 35,4 36,3 36,0
De 35 a menos de 45 horas 28,4 34,9 30,7 22,2 25,0 23,3
45 horas 0 mas 31,2 48,3 35,2 25,6 25,1 25,4
TOTAL 29,4 40,6 33,8 24,9 29,2 26,8
\\Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de poblacion activa. )

un efecto en forma de U invertida, dado que la tasa de temporalidad es mas alta entre los que trabajan
35 o més horas semanalmente que entre los que trabajan entre 35 y menos de 45 horas. Asimismo, si
se compara entre hombres y mujeres, se observan patrones similares a los antes mencionados en
ambos casos, aunque la reduccion en las tasas de temporalidad que se ha producido entre 1996 y
2006 hace que dichas tasas sean mucho més homogéneas entre hombres y mujeres en 2006.

En cualquier caso, el contrato a tiempo parcial no debe entenderse como un resultado de una
mayor precariedad, sino como el resultado de una mayor capacidad de adaptacién del mercado
laboral a las exigencias productivas y, sobre todo, desde el punto de vista social, como una via de
salida al problema de la compatibilidad entre la vida laboral y familiar (u otras actividades). Asi,
en Catalufia la contratacion a tiempo parcial en 2006 afecta al 11,71% de los ocupados,'? todavia
muy por debajo de los estandares europeos. El trabajo a tiempo parcial es mayoritariamente, y de
forma creciente en el tiempo, femenino y afecta a los mas jovenes, como consecuencia de la
compatibilidad antes apuntada, sobre todo para las mujeres, y por la compatibilidad entre trabajo
y estudio para los mds jovenes.

Por otra parte, la evidencia empirica aportada en el informe de la cEps pone de manifiesto una
relacién significativa entre la tasa de temporalidad y la tasa de trabajadores por cuenta propia que,
segtin los autores del informe, podria reflejar la complementariedad que se esperaria entre tempo-
ralidad y externalizacion productiva, aunque no existe evidencia concluyente al respecto. El traba-
jo por cuenta propia es un fendmeno que, de manera clara y creciente en el tiempo, afecta a los
hombres (el 68,73% de los auténomos en 2006 frente al 67,24% en 1996), a los mayores (el
51,83% de los auténomos eran mayores de 45 afios en 2006 frente al 46,61% en 1996) y tiene una
menor incidencia en el sector industrial.

Pertil del trabajador con contrato temporal

Todas las anteriores consideraciones acerca de la relacion entre el hecho de tener un contrato
temporal y determinadas variables presentan el problema de no tener en cuenta que existen efectos
compartidos entre dichas variables, dado que hay un cierto grado de asociacién entre ellas. A fin de
aislar el efecto genuino que cada variable tiene sobre la probabilidad de tener un contrato temporal
teniendo en cuenta esos efectos compartidos, se ha estimado un modelo de eleccién discreta (mo-

12. Son destacables, como se indica en el informe de la ceps, las discrepancias en cuanto al impacto de la contratacion a tiempo parcial segiin se utilicen
los datos de la encuesta de poblacion activa o los de la encuesta de coyuntura laboral.
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delo logit). Ello nos permitird caracterizar mds adecuadamente el perfil de aquellos que tienen
contrato temporal.

Cuadro 15. Efectos sobre la probabilidad de tener un contrato temporal R
Variables H M Variables H M
Sector: (Ref.: sector privado) Nacionalidad: (Ref.: extranjera)

Sector publico -0,03* 0,07 Espaiola -0,21 -0,15
Rama de actividad: Comunidad autonoma:
(Ref.: agric., ganad., silvic., pesca) (Ref.: Andalucia)
Energia, quim., caucho, metal -0,12 -0,24 Aragoén -0,11 -0,12
Alim., textil, madera, papel, edic. -0,18 -0,21 Asturias -0,10 -0,06
Maquin., mat. eléct. y de transp. -0,15 -0,21 Baleares -0,11 -0,09
Construccion 0,05* -0,13 Canarias -0,07 -0,05*
Comercio, hosteleria, reparac. -0,16 -0,20 Cantabria -0,08 -0,13
Transportes y telecomunic. -0,11 -0,18 Castillay Ledn -0,12 -0,10
Serv. financ., a empresas y alquil. -0,11 -0,18 Castilla - La Mancha -0,08 -0,10
Admén. pub., educ. y sanidad -0,08 -0,13 Cataluna -0,15 -0,14
Otros servicios colectivos -0,10 -0,15 Com. Valenciana -0,07 -0,07
Extremadura -0,02* -0,01*
Edad: (Ref.: de 16 a 24 anos) Galicia -0,06 -0,06
De 25 a 34 anos -0,16 -0,20 Madrid -0,13 -0,12
De 35 a 44 anos -0,26 -0,33 Murcia -0,07 -0,06*
De 45 a 54 anos -0,34 -0,40 Navarra -0,08 -0,12
De 55 a 64 anos -0,38 -0,51 Pais Vasco -0,10 -0,10
La Rioja -0,18 -0,10*
Tipo de ocupacion: Jornada:
(Ref.: directivos admén. y empresa) (Ref.: menos de 35 horas)
Téc.y prof. cientif. e intelect. 0,17 0,16 De 35 a 44 horas -0,07 -0,07
Téc.y prof. de apoyo 0,15 0,17 45 o mas horas -0,05 -0,04
Empleados administrativos 0,16 0,20
Trab. serv. rest., pers. y comercio 0,19 0,27 Educacion:*?
Trab. cualif. agrarios y pesqueros 0,19 0,30 (Ref.: sin estudios)
Trab. cualif. manuf. y construc. 0,24 0,33 Estudios primarios -0,05* -0,03*
Operadores instalac. y maquin. 0,21 0,35 Estudios secundarios -0,12 -0,13
Trabajadores no cualificados 0,31 0,35 Estudios universitarios -0,14 -0,18
Nota: (*) Cambio en la probabilidad de tener contrato temporal no significativo (5%).
(%) Estimaciones correspondientes a un modelo que incluye la educacion en lugar del tipo de ocupacién como factor explicativo de
la probabilidad de tener contrato temporal.

- J

En el cuadro 15 se presentan los resultados de la estimacion de un modelo logit, realizada con
datos de la muestra de la poblacién asalariada para el conjunto de Espafia correspondiente al
segundo trimestre de 2006 de la encuesta de poblacidn activa, con estimaciones separadas para la
submuestra de hombres y la submuestra de mujeres. Los resultados se han expresado en términos
del efecto marginal promedio para toda la muestra que tendrd un cambio en una de las variables
explicativas sobre la probabilidad de tener un contrato temporal.’* En primer lugar, destaca el
incremento positivo en la probabilidad de tener contrato temporal si se estd en el sector publico en
lugar del sector privado para las mujeres. Asimismo, el sector de la construccién presenta la proba-
bilidad mads alta de contrato temporal para los hombres, mientras que en el caso de las mujeres la

13. En un modelo logit el efecto marginal que un cambio en la k-ésima variable explicativa X* tiene sobre la probabilidad de que el individuo tenga
contrato temporal (P) viene dada por la expresion oP/ ox k= B, P(I-P). Nétese que el efecto es distinto para cada individuo, por lo que los efectos que se
presentan en el cuadro 15 corresponden a las medias de los efectos marginales calculados para cada uno de los individuos en la muestra.
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variabilidad entre las probabilidades estimadas segtin la rama de actividad es mucho mds impor-
tante.

En cuanto a la edad, esta variable tiene un efecto claro e importante sobre la probabilidad de
tener contrato temporal: a mayor edad menor es la probabilidad de tener este tipo de contrato.
Dicho efecto se traduce en reducciones de 0,38 y 0,51 en la mencionada probabilidad si compara-
mos aquellos pertenecientes al grupo de los mas jovenes con los pertenecientes al grupo de mayor
edad. Claramente se identifica el grupo de los menores de 25 afios como uno de los colectivos mas
afectados por la temporalidad.

Por otra parte, se ha incluido una variable ficticia para controlar si el hecho de no tener nacio-
nalidad espafiola afecta a la probabilidad de que el trabajo obtenido sea temporal. Las cifras del
cuadro 15 dejan claro que aquellos asalariados de nacionalidad no espafiola tienen asociada una
mayor probabilidad de tener un contrato temporal, en particular, en el caso de los hombres. Asi-
mismo, se reafirma una aseveracion anterior en el sentido de que los contratos a tiempo parcial y
los de jornada larga (por encima de la habitual) tienen asociada una mayor probabilidad de ser
temporales.

Por lo que respecta al tipo de ocupacidn, trabajo cualificado y probabilidad de tener un contra-
to temporal se relacionan de forma negativa. Asi, apenas se aprecian diferencias entre hombres y
mujeres para los empleos mds cualificados, mientras que los cambios en la probabilidad de tener
un contrato temporal son tanto mds importantes a medida que nos movemos en ocupaciones con
menores requisitos de cualificacion. Asimismo, dado que el tipo de ocupacién sintetiza tanto ca-
racteristicas del puesto de trabajo como caracteristicas de quien ocupa dicho puesto, se ha reestimado
el modelo explicativo de tener un contrato temporal, y se ha sustituido el conjunto de variables
ficticias correspondientes al tipo de ocupacidn por variables ficticias correspondientes a niveles
educativos definidos de manera algo agregada. El efecto de la educacion replica lo obtenido ante-
riormente para el tipo de empleo, es decir, a mayor nivel educativo menor probabilidad de tener un
contrato temporal, aunque apenas se aprecia una diferencia significativa si comparamos el grupo
de los que son analfabetos o no tienen estudios con los que tienen estudios primarios. En cualquier
caso, la capacidad explicativa del modelo que incluye la educacién es menor que la del que inclu-
ye el tipo de ocupacién, aun teniendo en cuenta el menor nimero de pardmetros estimado en el
caso de incluir la educacién.

Por otra parte, dado que el modelo se ha estimado con datos para el conjunto de Espaiia, se ha
controlado el factor geogrifico a través de la inclusion de variables ficticias definidas para cada
una de las comunidades auténomas. Los resultados presentados en el cuadro 15 muestran que las
diferencias entre comunidades auténomas importan a la hora de explicar la temporalidad entre los
asalariados, y destaca el hecho de que Catalufa figura entre las comunidades con una menor pro-
babilidad asociada de tener un contrato temporal, junto con La Rioja y Madrid. Concretamente,
tanto para hombres como para mujeres, el hecho de residir en Catalufia se asocia a una probabili-
dad de tener contrato temporal de entre 0,17 y 0,18 unidades mas que si se reside en Andalucia.
Como apunta Toharia (2004), la estructura productiva explica sdlo una pequefia parte de las dife-
rencias geograficas observadas.'

14. Malo et al. (2005), a partir de un andlisis shift-share, obtienen que s6lo entre el 10% y el 20% de las diferencias en tasas de temporalidad se debe a
diferencias en la estructura productiva, tanto si se comparan las diferencias entre comunidades auténomas, como las diferencias en el tiempo para una
misma comunidad o zona.
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4. Nivel de empleo y productividad

El principio del tercer milenio ha supuesto un cierto cambio en la evolucién de algunas varia-
bles econdmicas clave de las economias europeas, aunque no asi para la economia espafiola y
catalana. La tasa de crecimiento del piB ha sufrido una clara desaceleracion en relacion con las
tasas observadas a finales de los afios noventa, cuando crecia con tasas ligeramente por encima del
3% anual para la UE-15, mientras que en el periodo 2001-2004 lo ha hecho al 1,57% de promedio.
Paralelamente hemos asistido a una desaceleracion en el crecimiento de la ocupacién, y hemos
pasado de tasas cercanas al 2% en los dltimos afios de la década de los noventa a una tasa del
0,82% anual en el tltimo periodo considerado. Todo ello se ha traducido en una cierta desaceleracion
también en el crecimiento de la productividad, que en los tltimos afios ha crecido de promedio un
0,74% anual.

Al mismo tiempo la economia espafiola en esta tltima década ha tenido un comportamiento
un tanto diferenciado al de la UE-15 en las magnitudes consideradas. Asi, si bien la tasa de creci-
miento del piB se ha decelerado al igual que en el resto de la UE-15, de promedio mantiene un
notable incremento. Al mismo tiempo, el empleo crece menos que lo que lo hacia a finales de los
noventa, pero claramente por encima de la tasa europea, lo que se traduce en un incremento en la
productividad inferior a la media europea.'® El diferente impacto de la temporalidad y las diferen-
cias sectoriales en términos de los sectores mayormente beneficiados por los incrementos de em-
pleo pueden estar detrds de ese marcado comportamiento diferencial entre la UE-15 y Espafa.'® Por
su parte, en el caso de la economia catalana el crecimiento de la productividad se sittia también por
debajo de la media europea.

Una lectura alternativa de la evolucidén de la productividad discutida anteriormente nos la da
el andlisis del indice geogréfico de productividad expresado en términos de la productividad de la
UE-25 (base 100). Dicho indice para Espaiia en 1997 se situaba en 101,1, mientras que en 2005
habia disminuido hasta 97,1. Paralelamente, en la Ue-15 dicho indice pasaba en ese periodo de
109,6 a 106,4."" Ello se ha traducido en una evolucion del pis/cdpita en Espafia que, a pesar de
haber mejorado en relacién con el europeo, todavia estd por debajo del de la UE-15 e incluso de la
UE-25, puesto que el menor crecimiento de la productividad no ha permitido que los incrementos en
la ocupacién hayan reducido (o eliminado) las diferencias en términos de piB per cdpita. En este
sentido, la situacién en 2003 era tal que el indice con base 100 para la ue-25 tomaba el valor 97,4
para Espaiia, 108,9 para la Ue-15, y alcanzaba el valor 117,5 en el caso de Cataluiia.

Tal y como se ha comentado anteriormente, el desigual crecimiento de la ocupacién por sec-
tores puede explicar parte de la desaceleracion de la productividad. En el cuadro 16 se analiza con
cierto detalle la evolucion del piB, el empleo y la productividad a escala sectorial en Catalufia para
el periodo 1996-2002, a partir de los datos de la contabilidad regional del INE (base 1995). A nivel
agregado, si comparamos las cifras para Catalufia y Espafia, destaca el menor crecimiento prome-
dio del piB y de la ocupacién en Cataluiia, aunque en términos de productividad ésta ha crecido a

15. Debe destacarse que si medimos la productividad en términos de hora trabajada, la tasa de crecimiento promedio estd claramente por encima de la
expresada en términos de trabajador, dado que las horas trabajadas han crecido a un menor ritmo que la ocupacién, posiblemente como consecuencia del
mayor peso del empleo a tiempo parcial y del empleo femenino en los nuevos puestos de trabajo creados.

16. Todavia se dan unos resultados mas diferenciados si consideramos el crecimiento del empleo, el PiB y la productividad en la UE-2s.

17. Cabe destacar que las predicciones de Eurostat para el afio 2008 no son muy optimistas en este sentido, puesto que sitdan la productividad espafiola en
un 93,7% de la de la uE-25, mientras que en el caso de la UE-15 dicho indice alcanza el 105,7%.
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/Cuadro 16. Productividad, ris y ocupacion en Cataluia por ramas de actividad (1996-2002) N
M (2) 3) 4) (5) (6) )
Agricultura, ganaderia y pesca 67,81 1,68 -0,06 -0,04 -3,06 -4,24 3,10
Energia 638,24 3,59 3,17 4,04 -1,99 -0,60 5,26
Extr. de prod. energ., minerales y refino 342,17 0,48 0,22 0,04 0,41 0,03 -0,19
Energia eléctrica, gas y agua 736,93 3,10 3,68 4,00 -2,71 -0,63 6,56
Industria 108,90 26,66 3,18 30,14 2,01 23,08 1,14
Alimentacién, bebidas y tabaco 106,06 3,28 2,53 3,02 1,19 1,78 1,32
Textil, confeccioén, cuero y calzado 69,32 2,59 0,69 0,69 0,17 0,32 0,52
Madera y corcho 55,91 0,40 0,35 0,05 0,41 0,14 -0,06
Papel, edicién y artes graficas 120,43 2,60 3,24 2,99 2,60 2,58 0,62
Industria quimica 185,18 4,00 3,73 5,20 1,71 1,75 1,98
Caucho y plastico 107,75 1,52 3,67 1,96 2,75 1,78 0,90
Otros productos minerales no metalicos 118,40 1,27 4,17 1,82 3,49 1,66 0,66
Metalurgia y productos metélicos 111,93 2,79 5,06 4,72 2,66 3,04 2,34
Maquinaria y equipo mecanico 106,61 2,11 5,25 3,69 3,22 2,86 1,97
Equipo eléctrico, electrénico y éptico 133,09 2,43 1,27 1,18 1,24 1,09 0,04
Fabricacién de material de transporte 109,97 2,70 3,79 3,57 4,51 4,78 -0,69
Industrias manufactureras diversas 69,85 0,96 3,78 1,27 2,04 1,32 1,70
Construccion 77,01 6,79 3,23 7,78 4,08 15,72 -0,82
Actividades de los servicios 102,19 61,29 2,71 60,01 2,38 66,04 0,32
Servicios de mercado 114,21 51,86 2,88 53,58 2,61 54,35 0,26
Comercio y reparacion 74,85 10,52 1,18 4,72 0,73 5,01 0,45
Hosteleria 122,72 6,08 1,24 2,87 1,80 4,21 -0,55
Transportes y comunicaciones 150,17 8,91 5,07 15,10 1,94 5,41 3,06
Intermediacién financiera 223,18 5,24 1,79 3,49 0,12 0,14 1,67
Inmobiliarias y servicios empresariales 153,18 14,03 3,78 18,48 6,57 24,31 -2,62
Educacién y sanidad de mercado 76,79 4,50 3,83 6,00 4,37 11,08 -0,51
Otras activ. sociales y otros serv. de merc. 83,31 2,59 3,17 2,91 2,97 4,18 0,19
Servicios de no mercado 64,71 9,43 1,84 6,43 1,69 11,68 0,14
TOTAL Cataluiia 100,00 100,00 2,89 100,00 2,23 100,00 0,64
TOTAL Espaiia 92,85 3,53 2,96 0,55
Notas: (1) Productividad (= vas/trabajador) en 2002 (total Cataluiia = 100).

(2) Proporcion (%) del vas real total (2002).

(3) Tasa de crecimiento (%) anual del vas real (1996-2002).

(4) Proporcion (%) del incremento del vas real total (1996-2002).

(5) Tasa de crecimiento (%) anual de la poblacion ocupada (1996-2002).

(6) Proporcion (%) del incremento de la poblacion ocupada (1996-2002).

(7) Tasa de crecimiento (%) anual de la productividad (1996-2002).

\Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la contabilidad regional del iNe (base 1995). )

una tasa anual mas alta en Catalufia (0,64%) que en Espafia (0,55%). Por otra parte, en 2002 la
productividad en Espafia ha sido un 8,15% inferior a la que se daba en el caso de Catalufia.

Tal y como apunta el Servicio de Estudios de “la Caixa” (2006), los resultados no satisfacto-
rios en términos de productividad de la economia espafiola en el periodo mds reciente cabe atri-
buirlos a que el crecimiento se ha concentrado en sectores de escasa productividad, como la cons-
truccion o algunos de los servicios. No parece que €ste haya sido del todo el caso de la economia
catalana en el periodo considerado (1996-2002). Es cierto que sectores con baja productividad,
como la construccioén, industrias manufactureras diversas, educacion y sanidad de mercado u otras
actividades sociales y otros servicios de mercado han crecido por encima de la tasa media anual
para Catalufia en este periodo (2,89%), pero también lo es que sectores de alta productividad
como, sobre todo, energia eléctrica, agua y gas o la industria quimica o algunos sectores de servi-
cios como transportes y comunicaciones ¢ inmobiliarias y servicios empresariales también han
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crecido claramente por encima de la media anual para toda la economia catalana. De hecho, la
contribucién porcentual de la industria en el incremento absoluto del piB cataldn (columna 4) es
mayor que la proporcién que dicho sector representaba en el piB del afio 2002 (columna 2), com-
pensando juntamente con una mayor presencia del sector de la construccién el menor peso en el
incremento del piB del sector servicios, en particular, por lo que se refiere a los servicios de no
mercado.

En cambio, los patrones que se observan en términos de ocupacién son algo distintos. La
mayoria de los sectores que han visto crecer el nivel de empleo a una media anual superior al 3%
(columna 5), por encima de la tasa media anual de crecimiento de la ocupacién en toda Catalufia
(2,23% entre 1996 y 2002), han contribuido al crecimiento de la ocupacién en el periodo conside-
rado (columna 6) por encima de su aportacién al nivel de empleo existente en 2002 (columna 4).
Este es, claramente, el caso del sector de la construccién y de algunos sectores de servicios. Todos
éstos son sectores con tasas de crecimiento de la productividad en algunos casos negativas, a la
vez que con unos niveles de productividad por debajo de la media catalana, quiza con la excepcién
del sector de inmobiliarias y servicios empresariales, con un indice de productividad en 2002 de
153,18. Por el contrario, los sectores con altos niveles de productividad y tasas de crecimiento de
dicha variable claramente por encima de la media presentan incluso caidas en el nivel de empleo,
como en el caso de energia eléctrica, gas y agua.'

En cualquier caso, la tipologia de sectores con una tasa de crecimiento media de la productividad
baja e incluso, en ocasiones, negativa no estd asociada tinicamente a sectores con tasa de crecimiento
del empleo por encima de la media. Asi, por ejemplo, sectores industriales como textil, confeccion,
cuero y calzado, equipo eléctrico, electrénico y dptico o sectores de servicios como comercio y repa-
racion presentan tasas de crecimiento de la productividad por debajo de la media, al mismo tiempo
que presentan tasas de crecimiento en el empleo por debajo de la media catalana, como consecuencia
de su menor aportacion al crecimiento del pis.

5. Salarios, productividad y diferencias salariales

Es conocido que la creaciéon de empleo estd ligada a la evolucién positiva de la actividad
econdmica, pero también tiene un papel importante la moderacién salarial. Los salarios han mos-
trado un cierto estancamiento en términos reales a lo largo de los ltimos afios, lo cual contrasta
con el crecimiento, aunque moderado, que se ha producido en la UE.

En el cuadro 17 se analiza la evolucidn de los salarios en el ambito sectorial, asi como su
variabilidad sectorial, en comparacién con la evolucién y las diferencias sectoriales en términos
de productividad para el periodo 1996-2002. Las cifras correspondientes a salarios provienen de
los datos de la encuesta de estructura salarial elaborada por el INE en los afios 1995 y 2002 y hacen
referencia al salario por hora trabajada. Lo primero que merece ser destacado en relacién con el
comentario del parrafo anterior es que los salarios apenas han crecido en el periodo considerado en
el caso de Espaiia (una tasa anual media del 0,03%), mientras que, de hecho, han decrecido en

18. El sector de agricultura, ganaderia y pesca presenta tasas elevadas de crecimiento de la productividad a consecuencia de la pérdida sistematica de
empleo que se produce en el sector.
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Cuadro 17. Productividad y salario real en Catalufia por ramas de actividad h
(1 (2) 3) )
Agricultura, ganaderia y pesca 67,81 3,10
Energia 638,24 19,01 5,26 -1,21
Extr. de prod. energ., minerales y refino 342,17 12,63 -0,19 -0,04
Energia eléctrica, gas y agua 736,93 20,23 6,56 -1,13
Industria 108,90 12,90 1,14 0,59
Alimentacién, bebidas y tabaco 106,06 11,82 1,32 -0,46
Textil, confeccioén, cuero y calzado 69,32 9,67 0,52 1,85
Madera y corcho 55,91 9,42 -0,06 3,24
Papel, edicién y artes gréficas 120,43 13,90 0,62 1,08
Industria quimica 185,18 17,63 1,98 0,31
Caucho y plastico 107,75 12,89 0,90 0,43
Otros productos minerales no metalicos 118,40 12,80 0,66 -0,18
Metalurgia y productos metélicos 111,93 12,40 2,34 0,44
Maquinaria y equipo mecanico 106,61 13,17 1,97 0,31
Equipo eléctrico, electrénico y éptico 133,09 12,80 0,04 0,46
Fabricacién de material de transporte 109,97 14,49 -0,69 0,58
Industrias manufactureras diversas 69,85 9,80 1,70 -0,87
Construccion 77,01 10,98 -0,82 -0,27
Actividades de los servicios 102,19 12,35 0,32 -0,54
Servicios de mercado 114,21 12,35 0,26 -0,54
Comercio y reparacion 74,85 10,88 0,45 0,56
Hosteleria 122,72 8,34 -0,55 1,33
Transportes y comunicaciones 150,17 13,37 3,06 0,09
Intermediacidn financiera 223,18 22,59 1,67 0,58
Inmobiliarias y servicios empresariales 153,18 9,80 -2,62 -3,43
Educacién y sanidad de mercado 76,79 14,81 -0,51
Otras activ. sociales y otros serv. de merc. 83,31 11,45 0,19
Servicios de no mercado 64,71 0,14
TOTAL Cataluiia 100,00 12,45 0,64 -0,18
TOTAL Espaiia 92,85 11,73 0,55 0,03
Notas: (1) Productividad (=vas/trabajador) en 2002 (total Cataluiia = 100).

(2) Salario medio por hora trabajada en 2002.

(3) Tasa de crecimiento (%) anual de la productividad (1996-2002).

(4) Tasa de crecimiento (%) anual del salario medio real por hora trabajada (1995-2002).

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la contabilidad regional del INe (base 1995) y de la encuesta de estructura salarial del N

1995 y 2002).
\_ (1995y2002 J

Catalufia para ese mismo periodo (una tasa media anual del —0,18%). Todo ello en un contexto en
el que la productividad crecié en el periodo 1996-2002, tanto en Catalufia (una tasa anual media
del 0,64%) como en Espana (0,55%)."

En cuanto a grandes sectores, el comportamiento salarial es diferenciado, ya que, mientras
que en el sector industrial los salarios reales han crecido a una tasa media anual del 0,59%, en el
resto de sectores dicha tasa ha sido negativa. De hecho, sectores con niveles retributivos bajos,
como textil, confeccién, cuero y calzado o madera y corcho han experimentado incrementos sala-
riales en términos reales sustanciales, aunque los incrementos en productividad han estado por
debajo de la media en el caso del primer sector, y han sido incluso negativos en el otro. Al mismo
tiempo, los sectores con las reducciones de salarios mds importantes en términos reales son secto-
res con una evolucion de la productividad totalmente distinta. Tal es el caso del sector de energia
eléctrica, gas y agua, que presenta la tasa de crecimiento de la productividad mads elevada, o del

19. Cabe destacar que las cifras correspondientes a las estimaciones provisionales disponibles en el momento de redactar la versién final de este capitulo
para el periodo 2000-2004 apuntan a unas menores tasas anuales de crecimiento de la productividad tanto en el caso de Catalufia como en el de Espana.
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sector de inmobiliarias y servicios empresariales, con el peor registro en términos de productivi-
dad en los tltimos afios analizados.

En cualquier caso, este buen comportamiento de los salarios debe ser matizado, dado que esa
moderacion salarial en términos reales no lo ha sido tanto en términos nominales, por lo que se ha
perdido cierta capacidad competitiva en relacién con paises de nuestro entorno, en los que las
menores tasas de inflacién han permitido incrementos nominales menores que en el caso espafol
y cataldn, aunque en términos reales los asalariados hayan visto mejorada su posicién relativa.

Otra perspectiva de interés en la relacion entre productividad y salarios es la estética. Es decir,
como comparan los niveles de productividad en los distintos sectores de nuestras economias con
las retribuciones que se dan en los mismos. En la dos primeras columnas del cuadro 17 se presenta
un indice de productividad (base 100 para la media de Catalufia) y el salario medio por hora
trabajada para diferentes sectores. La primera evidencia que destaca al comparar entre Catalufia y
Espafa es que, mientras que, tal y como se indicé anteriormente, la productividad en Espafia
representa el 92,85% de la que hay en Cataluiia, el salario medio por hora trabajada representa el
94,22% del que se percibe en Catalufia. Es decir, las ganancias en productividad tienen una traduc-
cién en términos salariales mds inmediata e importantes en el resto de Espafia que en Catalufia.

Por otra parte, del andlisis sectorial se desprende la esperada relacién positiva entre el nivel de
productividad y el nivel salarial. El coeficiente de correlacién entre los valores sectoriales de
dichas variables es de 0,60. Claramente los salarios medios més elevados se dan en aquellos sec-
tores con una productividad més elevada, afirmacién que corrobora la evidencia para los tres
sectores con niveles de productividad mads altos. Por otra parte, con la excepcion del sector educa-
cién y sanidad de mercado, los sectores con niveles de productividad por debajo de la media (100)
tienen salarios que también estan por debajo de la media. La evidencia parece apuntar, pues, a
ajustes salariales y a procesos de negociacién en los que la productividad es un referente.

Las diferencias salariales no inicamente se dan entre ramas de actividad, sino que atienden
también a otras variables como el tipo de ocupacidn, el tipo de contrato e incluso el sexo, entre
otras, por lo que la distinta evolucién del mercado de trabajo en relacién con estas variables puede
afectar a nivel agregado a la mayor o menor moderacion salarial. En el cuadro 18 se presentan
datos referentes al salario medio por ramas de actividad atendiendo a dos de las variables mencio-
nadas: el sexo y el tipo de contrato.?

Es ampliamente conocido y ha sido exhaustivamente analizado el hecho de que existen dife-
rencias significativas entre las retribuciones percibidas por hombres y mujeres; destaca que dicha
diferencia se ha ido reduciendo en los ultimos afios, aunque sigue siendo significativa. Asi, los
datos de la encuesta de estructura salarial indican que dicha diferencia se traducia para Catalufia en
que en 2002 las mujeres tenian un salario medio por hora trabajada que representaba el 73,71% del
que percibian los hombres, y que esa menor retribucién era sistemadtica fuera cual fuera la rama de
actividad considerada, aunque las diferencias son de distinta importancia en cada sector. Como
muestran las cifras del cuadro 18, a nivel agregado, estas diferencias son mds acusadas, en térmi-
nos relativos, en la industria que en el resto de grandes sectores; es en este caso donde las retribu-
ciones medias son inferiores tanto para hombres como para mujeres.

20. En Bosch et al. (2006) se lleva a cabo un andlisis comparativo de los salarios segtin el tipo de ocupacién entre 1995 y 2002, también con datos de la
encuesta de estructura salarial.
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Cuadro 18. Salario medio y proporcién de ocupados por sexo y tipo de contrato h
Sexo Tipo de contrato
(1) (2) 3) 4) (5) (6)

Energia 19,62 16,56 20,11 19,80 12,81 11,31
Extr. de prod. energ., minerales y refino 12,90 10,64 11,79 13,82 9,60 28,06
Energia eléctrica, gas y agua 21,08 17,18 21,71 20,69 14,96 8,09
Industria 14,24 9,85 30,48 13,34 8,71 9,44
Alimentacion, bebidas y tabaco 13,32 9,10 35,51 12,18 9,00 11,20
Textil, confeccidn, cuero y calzado 12,06 7,38 51,22 9,97 6,78 9,53
Madera y corcho 10,04 7,47 24,16 9,72 6,85 10,55
Papel, edicion y artes graficas 15,31 11,10 33,65 14,34 8,04 6,96
Industria quimica 19,41 14,02 33,12 18,11 9,13 5,38
Caucho y plastico 14,60 9,38 32,88 13,29 7,95 7,57
Otros productos minerales no metdlicos 13,28 9,47 12,62 13,12 9,48 8,70
Metalurgia y productos metalicos 12,82 9,86 14,10 12,80 8,90 10,28
Maquinaria y equipo mecanico 13,77 10,84 20,57 13,84 8,98 13,90
Equipo eléctrico, electrénico y éptico 14,44 9,98 36,79 13,32 9,31 12,96
Fabricacion de material de transporte 15,37 11,25 21,28 14,75 11,31 7,56
Industrias manufactureras diversas 10,67 8,02 32,85 10,18 6,81 11,31
Construccién 21,08 17,18 7,00 11,89 9,91 45,61
Actividades de los servicios 14,42 10,40 51,38 13,25 8,51 18,84
Comercio y reparacion 12,90 8,71 48,27 11,38 7,00 11,51
Hosteleria 9,35 7,48 54,13 8,78 7,03 25,36
Transportes y comunicaciones 14,28 10,91 26,92 14,06 8,41 12,14
Intermediacion financiera 26,16 16,77 38,09 22,94 9,28 2,58
Inmobiliarias y servicios empresariales 11,69 8,06 52,08 10,91 7,61 33,62
Educacién y sanidad de mercado 17,76 13,64 71,55 15,36 12,38 18,46
Otras activ. sociales y otros serv. de merc. 13,44 9,41 49,40 12,31 8,59 23,19
TOTAL Catalufia 13,96 10,29 41,14 13,25 8,85 18,16
TOTAL Espafia 12,75 10,03 37,54 12,96 8,40 26,96
Notas: (1) Salario medio por hora trabajada para los hombres (2002).

(2) Salario medio por hora trabajada para las mujeres (2002).

(3) Proporcion (%) de mujeres en la rama de actividad correspondiente (2002).

(4) Salario medio por hora trabajada para los contratos indefinidos (2002).

(5) Salario medio por hora trabajada para los contratos temporales (2002).

(6) Proporcion (%) contratos temporales sobre el total (2002).
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta de estructura salarial (2002). )

Asimismo, se observa un cierto patron sistematico cuando se relacionan las diferencias sala-
riales observadas con el grado de feminizacién (porcentaje de mujeres en el total de ocupados) de
las distintas ramas de actividad: las mayores diferencias salariales suelen corresponder a ramas
con una importante presencia femenina en el empleo. De hecho, el coeficiente de correlacion entre
el porcentaje que representa el salario femenino sobre el masculino y el porcentaje de empleo
femenino para cada sector es —0,42, con lo que se corrobora esa asociacion positiva entre diferen-
cias salariales por género y grado de feminizacidon. Asimismo, aunque con menor intensidad, se
detecta una correlaciéon negativa (—0,13) entre la proporcién del salario femenino y el nivel del
salario medio en cada rama. Es decir, aunque no con la claridad que en el caso anterior, se apunta
a una mayor diferencia salarial en los sectores con salarios mas elevados.?!

21. Este tipo de evidencia esta en consonancia con la aportada por Garcia et al. (2001) en el sentido de que las diferencias salariales crecen a medida que
nos movemos hacia la parte superior de la distribucién de los salarios, al mismo tiempo que también aumenta la parte de dicha diferencia atribuible a la
discriminacion.
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Las anteriores consideraciones, realizadas a partir de los datos de 2002, son consistentes
con las obtenidas por Garcia et al. (2002) a partir de los datos de la encuesta de estructura
salarial de 1995 para Catalufa. Para ambos periodos las diferencias salariales entre hombres y
mujeres son mayores en Catalufia que en Espafia, como consecuencia del mayor salario percibi-
do por los hombres en Catalufia, mientras que la diferencia es muy pequeifia si se comparan las
retribuciones de las mujeres en Cataluiia y Espafia. En cambio, el porcentaje de dicha diferencia
atribuible a una distinta retribucion de las caracteristicas de los individuos (discriminacién) es
menor en Catalufia que en Espafia. Por otra parte, la concentracién de empleo femenino en
sectores de salarios mds bajos reduciria notablemente la efectividad de politicas antidiscriminacién
de igual valor (comparable worth policies), dado que éstas son tinicamente aplicables dentro de
una misma empresa o de un mismo sector. No obstante, estos sectores con mayor presencia
femenina son los que en 1995 presentaban unos menores porcentajes de discriminacién.

El otro aspecto mencionado anteriormente que esta relacionado con la existencia de dife-
rencias salariales es el relativo al tipo de contrato, es decir, al caracter indefinido o temporal del
mismo. Tal y como se apunta en el informe de la CEDs, la tasa de temporalidad afecta negativa-
mente al salario, por lo que aumentos en la temporalidad tenderan a reducir a nivel agregado los
salarios. Este efecto negativo puede explicarse por la menor productividad de los trabajadores
temporales, a la vez que esa mayor temporalidad reduce el poder de negociacién de los asalaria-
dos, incluidos los que tienen un contrato indefinido.

En las columnas 4 a 6 del cuadro 18 se presenta informacién relativa al salario medio por
hora trabajada por sectores y se distingue entre trabajadores con contrato indefinido y tempora-
les, asi como la tasa de temporalidad de esos sectores. El primer resultado que destaca es la
mayor diferencia salarial por tipo de contrato en relacion con la observada segtn el género. La
retribucion de los trabajadores temporales apenas supera los dos tercios (66,79%) de la de los
fijos en Catalufia, sin llegar a ese nivel (64,81%) en el caso de Espafia, ya que las retribuciones
de ambos colectivos de trabajadores son superiores en Catalufia. Por otra parte, se aprecia una
relacién positiva entre la tasa de temporalidad y la proporcién que representa el salario de los
trabajadores temporales sobre el de los fijos. En concreto, el coeficiente de correlacién entre
estas dos variables utilizando las medias de las ramas de actividad analizadas es de 0,58, lo cual
apunta en la misma linea de un comentario anterior en el sentido de que una mayor temporalidad
reduce el poder de negociacién, en particular de los fijos, y se traduce en menores diferencias
salariales entre fijos y temporales. Por otra parte, la relacién entre la tasa de temporalidad y el
nivel medio de los salarios en los diferentes sectores es negativa (—0,46), y abunda en el comen-
tario anterior relativo al efecto reductor que tiene la temporalidad sobre el nivel retributivo de
un sector, no sélo por cuestiones ligadas a la productividad sino también por el efecto sobre la
capacidad negociadora.

Las anteriores consideraciones a nivel agregado quedan corroboradas si nos fijamos en la
evidencia que nos brindan algunos sectores. Asi, los cuatro sectores con tasas de temporalidad mas
bajas (papel, edicién y artes graficas, industria quimica, caucho y plastico e intermediacién finan-
ciera) presentan las diferencias salariales entre temporales y fijos més acusadas, y el salario de los
primeros representa menos del 60% del de los segundos para las cuatro ramas de actividad citadas.
Al mismo tiempo, la construccién y hosteleria, con dos de las tres tasas de temporalidad mas
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elevadas, son sectores con salarios para los trabajadores temporales més elevados en relacién con
los fijos, con porcentajes que superan el 80% en ambos casos.?

6. Consideraciones finales

Los grandes acuerdos estratégicos firmados recientemente, tanto en Espafia como en Catalu-
fla, centran su interés, por lo que se refiere al mercado de trabajo, en una mejora de la calidad del
empleo y en una mejora de la productividad, todo ello en un contexto caracterizado por la creacion
de empleo. Ello hace relevante que un andlisis del mercado de trabajo tenga como referente estos
aspectos y centre su atencién en los fenémenos que se dan paralelamente a la creacién de empleo,
como la inmigracion o la conciliacién de la vida familiar y laboral, en el andlisis de la temporali-
dad y en la relacién entre productividad, empleo y salarios.

El andlisis del mercado de trabajo en los dltimos 10 afios pone de manifiesto que se ha asisti-
do, tanto en Catalufia como en Espaiia, a un periodo caracterizado por la creacién de un elevado
numero de puestos de trabajo, que han sido ocupados en una parte significativa por inmigrantes, lo
cual ha sido compatible con una reduccién sustancial de la tasa de paro de los trabajadores de
nacionalidad espafiola, estando cercana, sobre todo en el caso de Cataluiia, a lo que podria consi-
derarse la tasa natural. La creciente presencia de trabajadores extranjeros no es uniforme ni en
cuanto a los sectores afectados ni en cuanto al tipo de ocupaciones, incidiendo sobre todo en las no
cualificadas.

Las reformas llevadas a cabo en el mercado de trabajo en Espaiia en los dltimos afios han
tenido como objetivo basico reducir la incidencia de la temporalidad.”® La evidencia disponible
parece apuntar a que en periodos de expansion la temporalidad tiende a aumentar por el cardcter
transitorio que atribuyen las empresas a los cambios en la actividad y, como algunos autores cali-
fican, al uso excesivo de esta figura contractual por parte de las mismas. Por otra parte, la diferente
estructura productiva parece explicar poco las diferencias en las tasas de temporalidad entre zonas
y en una misma zona a lo largo del tiempo. Asimismo, la temporalidad parece estar asociada a la
contratacién a tiempo parcial y a una mayor presencia de trabajadores auténomos en el mercado
de trabajo, como resultado de una mayor flexibilidad de éste.

Dolado y Jimeno (2004) analizan la evidencia sobre los efectos de la temporalidad en el
mercado de trabajo espafiol y concluyen que ésta, con la consecuente reduccion de costes de des-
pido, ha aumentado las tasas de creacion y destrucciéon de puestos de trabajo, que parece haber
contribuido a reducir la tasa de paro (incluido el paro de larga duracién), que influye negativamen-
te sobre la productividad via los menores incentivos para las empresas para invertir en formacion
especifica, y, finalmente, que influye negativamente en los salarios a través de la intraclasificacién
que efectiian las empresas para compensar los costes de despido.

22. El sector de inmobiliarias y servicios empresariales con la segunda tasa de temporalidad escapa a las anteriores consideraciones, aunque la proporcion
que representa el salario de los temporales sobre el de los fijos (69,75%) sigue estando por encima de la media agregada (66,79%). Asimismo, es
destacable el elevado porcentaje en la comparativa de salarios para el sector educacién y sanidad (80,60%) al tratarse de un sector con una tasa de
temporalidad (18,46%) cercana a la media (18,16%). Ello es consecuencia de la importante presencia del sector piblico, con menores diferencias salaria-
les, en esta rama de actividad.

23. Véase Segura et al. (1991) y Dolado et al. (2002) para una revision de estas reformas.
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Las medidas previstas en el AMCE para impulsar la contratacién indefinida y la conversién de
empleo temporal en fijo, asi como las relativas a una mejor utilizacion de la contrataciéon temporal,
deben contribuir a reducir la tasa de temporalidad, asi como la precariedad en el empleo. En cual-
quier caso, la evaluacion del efecto de dichas medidas requiere todavia que pase algtin tiempo,
siendo también relevante, si fuera el caso, evaluar el cardcter transitorio o permanente de los efec-
tos de algunas de las medidas adoptadas.

En cuanto a la productividad, el aspecto mas destacado, en términos comparativos, es la baja
tasa de crecimiento de esta variable en los ultimos afios y las negativas predicciones al respecto
para los préximos afos, con la alerta que supone para la creacion de empleo que la creciente
actividad se haya centrado en sectores de baja productividad y mas sujetos a cambios significati-
vos en su evolucion. Por otra parte, las diferencias en productividad se traducen en diferencias en
salarios; en los ultimos afios se ha asistido a una etapa de moderacion salarial que ha favorecido la
creacién de empleo, aunque se ha dado en un periodo con tasas de inflacién superiores a las de la
UE, con lo que se ha empeorado la situacién competitiva de nuestras economias. Asimismo, se
mantienen significativas diferencias salariales por motivos de género que no parecen explicarse
por las diferentes caracteristicas de los dos colectivos, sino por practicas que podrian clasificarse
de discriminatorias y que no sélo tienen por qué afectar a la retribucion, sino que también afectan
a la contratacidn, a la promocién o al tipo de puestos de trabajo ocupados por hombres y mujeres.

Los retos inmediatos del mercado de trabajo cataldn y espafiol pasan por una mejora sustan-
cial de nuestra productividad, por garantizar una asimilacién eficiente del fenémeno de la inmi-
gracion para poder atender demandas de trabajo insatisfechas, al mismo tiempo que se garantiza
una calidad en el empleo compatible con una necesaria flexibilidad en el mercado laboral, en un
entorno en el que la competitividad no deberia verse afectada por unas tasas de inflacién mas
elevadas que las de nuestros competidores més cercanos.
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1. Introduccion

Existe consenso entre los economistas acerca del importante papel que tiene la dotacion de
capital humano en el crecimiento econémico como determinante del comportamiento de la pro-
ductividad y del proceso de innovacién tecnoldgica. Si nos remontamos al clasico articulo de
Solow, que descomponia el crecimiento de la produccién entre la parte atribuible a la utilizacion
de inputs y la parte atribuible a la mejora de los inputs, o productividad total de los factores, nos
encontramos con que la mayor parte del crecimiento viene precisamente explicada por la mejora
en la calidad de los inputs. Dentro de esta mejora, el aumento en el de capital humano de la
poblacién ocupada constituye un elemento esencial.

Por otro lado, en el momento de abordar el tema de la medicién del capital humano se han
utilizado, fundamentalmente, dos aproximaciones. La mds convencional es la basada en los afios
de escolaridad de la poblacion activa. Sin embargo, otra medida alternativa que cuenta con el
soporte de contribuciones econdmicas recientes, pero que en realidad tiene una larga tradicion,
injustamente olvidada y que se remonta a tiempos biblicos, es la medicion del capital humano a
través de los flujos de ingresos que es capaz de generar el individuo poseedor de un cierto capital
humano. En efecto, como el libro sagrado Levitico sefiala: “El Sefior dijo a Moisés: ‘Di al pueblo
de Israel que el valor de un hombre de edad comprendida entre los 20 y los 60 afios es de 50
monedas de plata. Si se trata de una mujer, su valor asciende a 30 monedas de plata. Y si la persona
tiene mds de 60 afios, las respectivas valoraciones ascienden a 15 monedas de plata para los hom-

5 9

bres y a 10 monedas de plata para las mujeres’.

En este capitulo, a efectos de aproximar el capital humano de las economias espafola y cata-
lana, seguimos ambos enfoques, es decir, el de los afios de educacién de la poblacién y el de la
valoracion del capital humano a través de la actualizacién de los flujos de ingresos futuros.

El capitulo se estructura de la siguiente forma: después de un breve repaso de la bibliografia
relativa a los criterios de valoracién del capital humano empleados en la bibliografia, se entra a
analizar el capital humano de la economia catalana y su comparacion con la economia espafiola
globalmente considerada y con las comunidades auténomas con un mayor stock per capita de
capital humano: Madrid, Navarra y Pais Vasco.
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No obstante, los afios de estudio no son un fin por si mismos sino un medio. Desde una 6ptica
econdmica, estos afios de estudio tendrian una valoracion limitada si no se viesen plasmados en un
diferencial de salarios expresivo de una productividad de esta inversion. Por eso el capitulo prosi-
gue analizando la rentabilidad de la educacién en estos dmbitos espaciales y su evolucién en el
tiempo.

Una vez se conocen los salarios aparejados a un cierto nimero de afios de educacioén, es
posible tratar de aproximar la medicién del capital humano como el valor actualizado del flujo de
salarios futuro. Esta es, en consecuencia, la via que seguidamente se emprende. En este caso se
hallan un conjunto de relaciones entre capital humano y caracteristicas del individuo que se supo-
nen validas para el caso tanto de Catalufia como de Espaiia globalmente considerada. Este es el
caso, por ejemplo, de la relacion entre capital humano y nivel de estudios. El andlisis comparativo
de Cataluiia con el resto de Espaiia se concreta en esta seccion en la distribucion del capital huma-
no asi calculado por comunidades auténomas, lo que permite apreciar la posicion relativa que
ocupa Catalufia.

Hasta el momento se ha estudiado la distribucién de los afios de estudio por comunidad auténo-
ma, la rentabilidad del capital humano o la distribucién por comunidad auténoma del capital humano
obtenido via actualizacion del flujo de ingresos. No obstante, un tema relevante y sobre el que la
bibliografia reciente trata de profundizar es el relativo a la existencia de potenciales externalidades
derivadas del capital humano. En otras palabras, habra externalidades ligadas al capital humano si un
mismo individuo, o grupo de individuos poseedores de una cierta dotacion de capital humano,
son mds productivos cuanto mas elevado sea el capital humano de su entorno. Este extremo es
el que se analiza seguidamente para Catalufia o para Espafia globalmente considerada. En am-
bos casos se hallan resultados muy similares que ofrecen una evidencia favorable a la existen-
cia de externalidades ligadas al capital humano. Si éste es el caso, la rentabilidad de la inver-
sién en capital humano puede resultar incrementada cuando el esfuerzo por educar a la pobla-
cién potencialmente activa se generaliza.

Como es usual, cierra la exposiciéon una udltima seccién de conclusiones que sintetiza los
principales resultados hallados.

2. Aproximaciones a la medicion del capital humano

Desde la aportacion inicial de Becker (1964), el término capital humano ha pasado a formar
parte del lenguaje econdmico comdn. La ocpe' define el capital humano como “los conocimien-
tos, habilidades, competencias y atributos incorporados en los individuos que facilitan la creacién
de bienestar personal, social y econémico”.

La idea central tras la teoria de capital humano es que el stock de capital humano de un
individuo es el resultado de una decision de inversion, que se asemeja en este sentido al capital
fisico. La educacién formal es el mecanismo de inversion en capital humano mas relevante. La
decisién en educacién, como cualquier inversidn, conlleva la carga de unos costes iniciales en la

1. Véase ocpe (2001). Véase Wossmann (2003) para un panorama sobre la medicién del capital humano.
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expectativa de unos beneficios futuros. Entre los costes deben distinguirse los costes directos
derivados del acceso a la educacién (matriculas, libros, etc.). A éstos hay que afiadir el coste de
oportunidad del tiempo dedicado a la educacion, valorado como salarios no obtenidos, que repre-
senta el componente mds importante del coste. En términos de cdlculo social, deberian afiadirse
los costes de la provisioén de educacién por parte del Estado y no asumidos por el individuo.

En el lado de los beneficios, los mds inmediatos son un mayor salario y una mayor probabili-
dad de empleo. Adicionalmente, beneficios no monetarios pueden derivarse en forma de efectos
sobre el grado de satisfaccion (en el puesto de trabajo, etc.), sobre el nivel de salud propia y de los
hijos. Desde el punto de vista del cdlculo social, la educacién genera un efecto positivo sobre la
productividad al aumentar el nivel de capital humano de una economia. Por otra parte, también
facilita el acceso a nuevas tecnologias y a las actividades derivadas. Asimismo, se debe tener en
cuenta la posibilidad de generar efectos de externalidad por los cuales los trabajadores con mayor
nivel de capital humano afectan positivamente a la productividad de los trabajadores con menor
nivel mediante mecanismos relacionados con la interaccion entre ambos. A estos efectos positivos
deberian afadirse aspectos no monetarios, como los vinculados a un mayor grado de cohesion
social.

Una caracteristica diferencial del capital humano respecto a otras formas de capital es el
hecho de que su acumulacién se produce incorporada al individuo. Esta incorporacion conlleva un
grado de heterogeneidad elevado en cuanto a la evaluacidn del sfock dadas las habilidades especi-
ficas (cognitivas y no cognitivas) de cada individuo. Teniendo en cuenta las caracteristicas de
costes y beneficios, tiene sentido que esta acumulacion se lleve a cabo en mayor medida durante el
inicio del ciclo vital del individuo.

A grandes rasgos, se puede establecer una distincién en los métodos de medicién del stock de
capital humano entre los que se basan en medidas de resultados del sistema educativo y los que
utilizan resultados del mercado de trabajo, principalmente salarios.

Probablemente, el método mas usado de aproximacién al stock de capital humano sea el que
se deriva del nivel educativo mas elevado alcanzado por la poblacion y el nimero de afios medios
de educacion. El hecho de que los datos mas fiables de niveles educativos de la poblacion sean los
que provienen del censo determina la escasez de observaciones temporales en muchos paises.>
Eso ha llevado a utilizar datos de matriculacion para interpolar observaciones intercensales utili-
zando el método de inventario permanente, generando asi series temporales, como en los trabajos
de Barro y Lee (1993, 1996 y 2001).?

La manera més habitual de calcular los afios medios es partir del censo o de encuestas de
empleo para conocer el nivel educativo de la poblacién en edad de trabajar, de manera que se
pueda obtener su distribucién porcentual por niveles educativos. Por otra parte, si se conoce el
nimero de afios oficialmente requeridos para alcanzar cada titulacién, se puede calcular una me-
dia ponderada de afios de educacion de la poblacién, donde las ponderaciones son los porcentajes
de poblacién en cada nivel educativo. La amplia disponibilidad de los datos necesarios para llevar
a cabo el célculo de la media explica la popularidad de este método. En definitiva, el cdlculo

2. Psacharopoulos y Arriagada (1986) ofrecen una primera y extensa comparacion internacional de afios medios de educacién y una critica a la utilizacion
de datos de flujo tales como matriculaciones.
3. De la Fuente y Doménech (2006) ponen de relieve los problemas inherentes a este tipo de mediciones debido a la baja fiabilidad de los datos.
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asigna un valor numérico a cada nivel educativo, lo que permite alcanzar un indice sintético del
nivel educativo medio de la poblacién.

Al utilizar afios medios de educacion hay que tener en cuenta algunas consideraciones. Su uso
como medida de stock esta suponiendo que las diferencias de productividad entre trabajadores son
proporcionales a las diferencias de afios de educacién, de modo que un individuo con 8 afios de
educacion seria cuatro veces mas productivo que un individuo con 2 afios, independientemente de
que su salario tan s6lo fuese, por ejemplo, el doble (Mulligan y Sala-i-Martin, 1997). Adicionalmente,
la agregacién lineal conlleva el supuesto de sustituibilidad perfecta entre trabajadores con distinto
nimero de afios; por consiguiente, serian equivalentes tres trabajadores con 5 afios de educacién a
uno con 15 afios a efectos de la evaluacion del stock. También deberia considerarse que se estan
agregando afios de educacién obtenidos en diferentes momentos del tiempo y vinculados a los
stocks de conocimiento existentes en cada momento.

La medicién del stock de capital humano mediante afios de educacién supone una agregacion
de individuos ponderados por la productividad asignable al capital humano y aproximada por los
afios de educacion. Alternativamente, la agregacion puede ser ponderada por los salarios. Bajo el
supuesto de que el salario es igual a la productividad marginal del trabajo, puede utilizarse el
salario como elemento de ponderacién al agregar a los individuos. Mulligan y Sala-i-Martin (1997)
desarrollan esta aproximacion.

Finalmente, hay que considerar las aproximaciones a la valoracién del capital humano como
calculo del valor presente de las ganancias generadas a lo largo del ciclo vital del individuo. La dispo-
nibilidad de bases de datos individuales permite elaborar este tipo de calculo. Jorgenson y Fraumeni
(1989, 1992) han elaborado uno de los trabajos més representativos de este enfoque. El nivel de capital
humano de un individuo se mide sumando el valor presente de los salarios a lo largo de su ciclo vital.

La critica a la utilizacién del salario como medida del capital humano incorporado al indivi-
duo es, obviamente, aplicable en este caso. Asimismo, la valoracion tan sélo se centra en la educa-
cion como forma de inversion en capital humano. Ademads, el método es sensible a las tasas de
descuento y a la edad de jubilacion considerada.

3. El capital humano de la economia catalana

3. 1. Comparacion internacional

Una comparacién internacional de la distribucion de la poblacion por niveles educativos per-
mite obtener una perspectiva inicial de la situacién relativa de la dotacién de capital humano de
Catalufia. En el cuadro 1 se muestra la distribucion de la poblacidn de entre 25 y 64 afios de un
conjunto de nueve paises aparte de Espaiia, referida al afio 2004. Se han incluido los cuatro gran-
des paises de la UE mas Irlanda y Finlandia, dos de los paises que han experimentado mayores
crecimientos y transformaciones en su economia basados, entre otros factores, en una elevada
dotacion de capital humano (cuantitativa y cualitativamente). A estos paises se afiaden Estados
Unidos, Japén y Corea. Hay un cierto acuerdo en que uno de los factores determinantes del creci-
miento coreano ha sido una decidida apuesta por la acumulacién de capital humano.
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Cuadro 1. Distribucion de la poblacion de entre 25 y 64 afos por nivel educativo.” Afo 2004 R
Porcentajes por nivel educativo Ratio de cada nivel respecto a Cataluia
Hasta Hasta
secundaria Secundaria secundaria Secundaria
obligatoria postobligatoria Terciario? obligatoria  postobligatoria  Terciario?

Estados Unidos 12 49 39 0,22 2,60 1,54
Reino Unido 15 55 29 0,27 2,93 1,14
Japén 16 47 38 0,29 2,50 1,50
Alemania 16 59 25 0,29 3,14 0,98
Finlandia 22 43 34 0,40 2,30 1,34
Corea 26 44 30 0,46 2,34 1,20
Francia 35 41 24 0,62 2,20 0,94
Irlanda 37 35 28 0,66 1,84 1,10
Italia 51 37 11 0,91 1,97 0,43
Espana’ 55 19 26 0,98 0,99 1,02
Cataluna’® 56 19 25 1,00 1,00 1,00

1. Paises ordenados en orden creciente de proporcién de poblacion con un maximo de educacion obligatoria.

2. El nivel terciario incluye tanto estudios universitarios como no universitarios.

3. Los datos de Espana y Cataluna provienen de la encuesta de poblacion activa (era).

Fuente: ocpe (2006) y Departamento de Educacion (2006). )

Se han ordenado los paises en orden creciente del porcentaje de poblacion con un nivel educati-
vo maximo correspondiente a la secundaria obligatoria. Como puede apreciarse, mientras que en
Italia, Cataluia y Espafia un poco mas de la mitad de la poblacién de entre 25 y 64 afios alcanza como
maximo los estudios obligatorios, en los otros ocho paises este porcentaje oscila entre el 12% de
Estados Unidos y el 37% de Irlanda. No obstante, y aqui radica la otra gran diferencia, el reflejo de
este mayor porcentaje de poblacion con bajo nivel educativo no es un menor porcentaje de estudios
superiores, sino en un porcentaje de poblacion con educacién secundaria postobligatoria que, como
se detalla en la pentltima columna del cuadro, en todos los paises incluidos supera en méas del doble
el porcentaje catalan y espafiol, con la excepcion de Irlanda. Las cifras indican una estructura edu-
cativa de la poblacion con un elevado peso todavia de los niveles educativos bajos, entre 20 y 40
puntos porcentuales por encima de los paises incluidos en el cuadro, con un muy reducido porcen-
taje de poblacién en el nivel intermedio. En definitiva, se trata de una estructura notablemente
descompensada.

No obstante, la expansion educativa desde los afios ochenta tiene el efecto de que este com-
portamiento medio esconda diferencias generacionales relevantes. Por eso es importante en paises
que han experimentado cambios en la oferta educativa como el nuestro diferenciar los comporta-
mientos por cohortes. Estas diferencias pueden visualizarse en el grafico 1, donde se muestra, en
este caso para el conjunto de paises de la ocDE, las diferencias respecto a Cataluiia en el porcentaje
de individuos con estudios postobligatorios (secundarios y terciarios) para tres grupos de edad en
el afio 2004: 45-54 afios, 35-44 afios y 25-34 afios. Los dos grupos mas jovenes ya incluyen la
poblacién que entrd en edades de ensefianza postobligatoria a partir de los afios ochenta, lo cual
permite establecer una clara diferencia respecto a la cohorte anterior de 45-54 afios. Los porcenta-
jes de individuos con estudios postobligatorios para estos tres grupos de edad son, respectivamen-
te, del 36%, 56% y 63% en Cataluiia.* En el grafico 1 se muestra la ratio del porcentaje de cada

4. Departamento de Educacion (2006).
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pais con respecto a Catalufia en cada grupo de edad. La ordenacién de los paises es decreciente
respecto al porcentaje en el grupo de edad mds joven. Los 14 paises con los mayores porcentajes
en el grupo de 45-54 afios siguen manteniendo su posicidn entre los 15 primeros en el grupo de 25-
34 afos. Mientras que estos paises mas que doblan en porcentaje a Catalufia en la cohorte de
mayor edad, en la cohorte joven las ratios oscilan entre 1,5 y 1,3. Respecto a paises como los
Paises Bajos, Australia o el Reino Unido, donde las ratios en el grupo 45-54 afios son 1,8 0 1,7, en
la cohorte joven se sitdan entre 1,2 y 1,1. Puede apreciarse que se ha producido un acercamiento
muy significativo. No obstante, hay que recordar que las cifras indican que el 40% de la cohorte de
25-34 afios ha abandonado el sistema educativo con un maximo de ensefianza obligatoria, lo que,
sin duda, se ha de considerar una proporcién excesiva.

Grdfico 1. Proporcion de poblacion con al menos estudios secundarios postobligatorios por grupos de edad (paises
ocoE en orden decreciente del grupo 25-34 anos). Ratio respecto a Cataluna. Afio 2004
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3.2. Evolucion a /largo plazo

El Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas (1vig) ha construido una serie de com-
posicién educativa de la poblacién en edad de trabajar, activa, ocupada y parada, por provincias y
comunidades auténomas que actualmente abarca el periodo 1964-2004.> La fuente que sirve de
base para elaborar la serie son los datos individuales de la epa, apoyado con ajustes de censos y
padrones.

Esta fuente es la tinica disponible que abarca un periodo suficiente para tener una perspectiva
de largo plazo de la evolucion del stock de capital humano en Catalufia y su relacion respecto al
comportamiento medio espaiiol. En este sentido, el grafico 2 ilustra la distribucién por niveles
educativos de la poblacion en edad de trabajar espaiiola y catalana segun las series del 1viE. Puede
apreciarse como el gran cambio en términos absolutos durante el periodo considerado es el traspa-
so de primaria a secundaria. En el afio 1965 los porcentajes de poblacién en edad de trabajar con

5. Véase Mas et al. (2005).
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educacién primaria en Cataluia y Espafia eran del 83% y el 80%, respectivamente. En sentido
contrario, los porcentajes de poblacién con secundaria estaban en torno al 5%. En 2004 un tercio
de la poblacion tenia la primaria como méximo nivel educativo, mientras que el 51% de la pobla-
cién en edad de trabajar en Cataluiia y el 48% en Espaiia declaraba los estudios medios como su
nivel de escolarizacién. Otro cambio sustancial que ha tenido lugar durante el periodo se refiere al
hecho de que el porcentaje de poblacién con estudios terciarios pasa del 2% al 14,5% tanto en un
dmbito como en otro. No parece que la evolucién de la escolarizacion catalana se haya separado
excesivamente de la media espafiola.

Grdfico 2. Distribucion de la poblacion en edad de trabajar por niveles educativos
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\Fuente: elaboracién propia a partir de Mas et al. (2005). )

No obstante, puede obtenerse una idea de la posicién relativa de la dotacion catalana si se
compara su evolucién con las comunidades con mayor proporcién de poblacién con estudios su-
periores. Madrid, seguida del Pais Vasco y Navarra, son las comunidades auténomas que se han
mantenido a lo largo de todo el periodo en los primeros lugares. En el grafico 3 se compara la
evolucién de Cataluia con estas tres comunidades respecto a la media espafiola (Espaiia = 100) en
términos del porcentaje de individuos con estudios superiores (terciario de ciclo corto y largo)
dentro de la poblacion de 16 afios 0 més y la poblacién ocupada. Puede verse que Cataluiia se ha
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mantenido a lo largo de los 40 afios en torno a la media espafiola, mientras que los diferenciales
con Madrid son elevados, aunque han tendido a disminuir. Respecto al Pais Vasco y Navarra la
diferencia es menor, pero contrariamente, la tendencia ha sido de aumento a partir de los afios
ochenta. En el caso de la poblacién en edad de trabajar en el afio 1964, los porcentajes de Cataluiia,
Madrid, el Pais Vasco y Navarra eran, respectivamente, 3%, 5,7%, 3,5% y 3,5%. Al final del
periodo, en el afio 2004, los porcentajes eran 14,6%, 21,7%, 17,6% y 17,6%. Respecto a la pobla-
cién ocupada, los porcentajes en 1964 se situaban en un 3,8% en el caso de Catalufia, un 7,1% en
Madrid y un 4,2% en el Pais Vasco y Navarra. Los porcentajes en el afio 2004 eran de un 22% en
Cataluiia, un 31% en Madrid y un 26% en el Pais Vasco y Navarra.

Grafico 3. Porcentaje de individuos con educacion superior (poblacion de 16 afios o mds y ocupados). Ratio respecto
a la media espanola. Cataluna, Madrid, Navarra y Pais Vasco. 1964-2004
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Fuente: elaboracion propia a partir de Mas et al. (2005).

3.83. E/ capital hurmano de la economia catalana. diferencias por sexo y cofiorte

Hasta aqui se ha analizado el stock de capital humano de forma agregada, lo que ha permitido
aproximar la situacion de Catalufia a una perspectiva temporal dentro de un contexto de cambio
educativo. De la propia evolucién del sfock se deriva que la composicion educativa y afios de
educacion de las cohortes mds jévenes es sustancialmente diferente de las mayores. Adicionalmente,
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este cambio educativo ha afectado diferencialmente a las mujeres, que, con un punto de partida
inferior, han superado el nivel medio de los hombres.

La forma mads directa y sintética de expresar estos cambios es calcular los afios medios de
educacion por cohorte y sexo para la poblacion de entre 25 y 64 afios, tal y como se ilustra en los
graficos 4 y 5. En ellos se compara los afios de educacion de Catalufia con los de las tres comuni-
dades auténomas que se han utilizado como referencia y el conjunto del resto de Espaiia. Los datos
se han construido a partir de los resultados del censo de 2001.°

~

Gréfico 4. Afos medios de educacion de la poblacion masculina por quinquenios de edad
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\Fuente: elaboracién propia a partir de datos del censo de 2001, INE.

Grdfico 5. Afos medios de educacién de la poblacion femenina por quinquenios de edad
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\Fuente: elaboracién propia a partir de datos del censo de 2001, INE.

J

6. Los afos asignados a cada nivel educativo son los siguientes: sin estudios, 2,5 afios; primaria, 5 afios; secundaria obligatoria, 8 afios; secundaria
postobligatoria, 11,5 afios; formacion profesional de grado medio, 10 afios; formacién profesional de grado superior, 13 afios; terciario de ciclo corto, 15,5
afios; terciario de ciclo largo, 18 afios.
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De la comparacién de los graficos pueden derivarse dos consideraciones. En primer lugar, el
espectacular crecimiento del stock educativo de las cohortes femeninas que, partiendo de un nivel
inferior al de los hombres, lo supera a partir del quinquenio 35-39 aiios, tanto en Catalufia como en el
resto de los ambitos considerados.” En todos los ambitos, los afios medios de educacién de la cohorte
més joven dobla el nimero medio de afos de la cohorte de mds edad, cosa que no ocurre en la
poblacién masculina. Este crecimiento no parece mostrar signos de inflexién; no asi en el caso de las
jovenes cohortes masculinas, cuyo nimero de afios medios de educacién parece estabilizarse.

En segundo lugar, la posicién de Catalufia en el conjunto espaiiol sigue el patrén ya conocido.
No obstante, se puede detectar en las cohortes mas jovenes tanto masculinas como femeninas que,
mientras que Madrid, Navarra y el Pais Vasco mantienen lo que podria considerarse una tendencia
comun, la evolucion de Catalufia tiende a la convergencia con el resto de Espaiia, como resultado
tanto de que la cohorte més joven en Catalufia no ha aumentado su stock educativo medio respecto
a la anterior cohorte, como de que la tendencia de las jovenes cohortes en el resto de Espafia es
creciente.

Dado que puede alcanzarse un mayor nimero de afios de educacion con diferentes combinacio-
nes de niveles educativos de la poblacion® y no todas suponen efectos equivalentes, parece pertinen-
te complementar los datos de afios medios con los de la distribucién por niveles educativos. En este
sentido, parece adecuado analizar el comportamiento de la cohorte més joven en la medida en que
sugiere la estructura educativa a la que tiende cada territorio. En concreto, en el cuadro 2 se desglosa
la distribucién educativa de la poblacién de entre 25 y 29 afios por sexos para Catalufia y los otros
cuatro 4mbitos territoriales. Para ello se distingue entre cuatro grandes niveles: educacién obligato-
ria, secundaria postobligatoria, formacion profesional y educacion terciaria.” En el cuadro aparecen
reflejados dos hechos: por una parte, la reducida participacion de la educacion secundaria
postobligatoria en todos los casos y, por otra, el mayor peso de la educacion terciaria en la poblacién
femenina.

Cuadro 2. Distribucion de la poblacion de entre 25 y 29 anos por grandes niveles educativos h
Hombres Cataluiia Madrid Navarra Pais Vasco Resto Espafia
Educ. obligatoria 44,07 35,68 37,07 30,38 51,02
Secund. postoblig. 14,01 17,30 10,96 11,63 13,94
FP 20,88 16,09 26,56 30,84 15,83
Educ. terciaria 21,03 30,94 25,42 27,14 19,21
Mujeres Cataluiia Madrid Navarra Pais Vasco Resto Espaifia
Educ. obligatoria 32,86 27,36 25,00 21,10 39,81
Secund. postoblig. 14,82 17,43 10,47 11,74 14,14
FP 20,66 14,18 24,01 25,75 17,08
Educ. terciaria 31,65 41,03 40,52 41,40 28,97
\Fuente: elaboracion propia a partir de datos del censo de 2001, INE. )

7. En el caso de Navarra el cambio se produce en el quinquenio 40-44.

8. Recuérdese el supuesto de sustituibilidad.

9. La educacién obligatoria incluye la poblacién que ha alcanzado la educacién obligatoria o menos; la secundaria postobligatoria se refiere a los niveles
equivalentes a Bup o bachillerato; la formacién profesional engloba los dos niveles, medio y superior. Finalmente, la educacién terciaria incluye los
individuos con titulo universitario de ciclo corto o ciclo largo. En esta desagregacion se ha querido mantener los dos niveles de formacién profesional en
un tnico bloque para poder establecer diferencias de comportamiento entre comunidades auténomas, a pesar de que la formacién profesional de grado
superior serfa parte del terciario no universitario.
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Adicionalmente, los datos del cuadro sugieren comportamientos diferenciados entre los terri-
torios. Es posible distinguir dos modelos: por una parte, el Pais Vasco y Navarra se caracterizan
por ser los territorios donde la formacion profesional tiene mayor peso. En la poblacién masculina
esta caracteristica va aparejada a una distribucién relativamente uniforme entre los distintos nive-
les, con la excepcion de la secundaria postobligatoria!® El otro modelo de distribucion de niveles
educativos es el ejemplificado por Madrid. En este caso aparece la dualidad que se establece en el
caso espaiiol entre el nivel obligatorio y el terciario debido al reducido papel relativo de la secun-
daria postobligatoria y de la formacién profesional. Es decir, nos encontramos ante un modelo
fuertemente académico en el que los niveles intermedios tienen un papel muy limitado entre los
niveles bajo y superior. La distribucion del resto de Espafia estd muy condicionada por el fuerte
peso que atn tiene la educacién obligatoria, especialmente en el caso de los hombres, donde repre-
senta la mitad del contingente de la cohorte.

La distribucion catalana también se diferencia por el elevado porcentaje de individuos que
han alcanzado como méximo la educacion obligatoria. En los hombres este porcentaje alcanza el
449%. No obstante, el peso de la formacién profesional representa el 20% y se acerca, en este
sentido, al modelo navarro y vasco. En la distribucidon femenina, la caracteristica mdas definitoria
frente a las otras tres comunidades auténomas es el reducido porcentaje de mujeres con educacién
terciaria, sélo ligeramente por encima del resto de Espaifia y 10 puntos por debajo de Madrid, el
Pais Vasco y Navarra. Al igual que en los hombres, el peso diferencial de la formacion profesional
podria llevar a pensar en un cierto acercamiento al primer modelo.

No obstante, a efectos de obtener una visién un poco mds detallada se ha elaborado el cuadro 3,
donde se muestran las diferencias de porcentajes en cada nivel educativo entre las cohortes con
edades entre 40 y 44 afos y entre 60 y 64 afios, por una parte, y las diferencias entre las cohortes
entre 25 y 29 afios y la de los individuos entre 40 y 44 afios, en 2001. Adicionalmente, los niveles
educativos se han desagregado de tal modo que la formacién profesional aparece dividida entre el
grado medio y el grado superior y la educacién terciaria se ha separado entre la de ciclo corto y
ciclo largo. En este cuadro la poblacion catalana se compara con la de la Comunidad de Madrid y
la del Pais Vasco.

De los datos que ofrece el cuadro pueden extraerse las siguientes consideraciones: en primer
lugar, la educacion secundaria postobligatoria no ha aumentado su peso en ninguna de las tres
comunidades auténomas en las cohortes mas jévenes. Podria considerarse que este nivel educati-
vo actiia en gran medida como un valor de opcidn para poder continuar hacia la educacién univer-
sitaria. En segundo lugar, la formacién profesional es el nivel que ha experimentado un mayor
incremento relativo en las cohortes jévenes de la poblaciéon masculina. La distribucion de esta
ganancia entre los dos niveles de formacién profesional es favorable al grado superior. No obstan-
te, si se compara la evolucion de las cohortes jovenes de Catalufia con la del Pais Vasco puede
apreciarse que, aunque el aumento en puntos porcentuales del conjunto de la formacién profesio-
nal es muy similar en ambas comunidades, la composicidn de este incremento en Cataluia da un
mayor protagonismo que en el Pais Vasco al nivel de grado medio. Por tltimo, Catalufia es la
comunidad donde el incremento de peso de la educacidn terciaria ha sido més reducido en las

10. No obstante, analizando la evolucién de 1990 a 2003 de la escolarizacién postobligatoria, Mafi¢ (2004) indica un proceso de creciente academizacion
del alumnado vasco. Hay que sefialar que en 2003 el porcentaje de alumnos matriculados en estudios académicos era del 75%, similar al de Cataluiia y por
debajo del 82% de la Comunidad de Madrid.
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Cuadro 3. Diferencias en la distribucion por niveles educativos entre las cohortes 40-44 afios y 60-64 afos y entre las
cohortes 25-29 afos y 40-44 afos

(40-44)- (25-29)- (40-44)- (25-29)- (40-44)- (25-29)-
(60-64) (40-44) (60-64) (40-44) (60-64) (40-44)

Poblacion masculina

Cataluna Madrid Pais Vasco
Ed. obligatoria -25,20 -10,58 -24,32 -8,90 -31,62 -13,62
Secund. postoblig. 9,50 -1,60 10,78 -1,44 8,09 -1,30
rp grado medio 3,14 3,34 2,02 1,55 4,93 0,22
rp grado superior 3,08 5,75 2,60 4,03 6,75 8,97
Terciaria ciclo corto 2,98 2,75 2,07 3,32 3,25 2,99
Terciaria ciclo largo 6,49 0,34 6,85 1,44 8,59 2,75

Poblacion femenina

Cataluna Madrid Pais Vasco
Ed. obligatoria -29,58 -25,86 -33,25 -21,60 -39,57 -28,66
Secund. postoblig. 8,27 1,97 10,71 -0,53 6,97 1,10
rp grado medio 3,95 2,25 3,39 0,82 8,43 -1,94
rp grado superior 2,36 9,11 2,19 5,20 527 11,11
Terciaria ciclo corto 6,97 6,01 5,25 6,13 9,04 6,16
Terciaria ciclo largo 8,03 6,51 11,71 9,98 9,86 12,23
\Fuente: elaboracion propia a partir de datos del censo de 2001, INE. )

ultimas cohortes. Especialmente en la poblacién masculina esta evolucion se explica por el menor
incremento de la educacioén terciaria de ciclo largo, cuyo peso relativo parece haberse estabilizado.
Contrariamente, el terciario es el que ha ganado mayor participacién en las jévenes cohortes feme-
ninas; el de ciclo largo es el que atrae los mayores incrementos. Sin embargo, en Catalufia el
mayor aumento relativo lo ha captado la formacion profesional de grado superior.

Un factor que puede haber afectado a la estructura educativa de las cohortes mds jévenes es el
aumento del peso de la poblacién inmigrante en su composicién. Cabe preguntarse en qué medida
la poblacién inmigrante estd sesgando la distribucién de la cohorte mds joven hacia los niveles
educativos basicos. Para responder a la pregunta se ha calculado la distribucién por niveles educa-
tivos de la poblacion entre 25 y 29 afios con nacionalidad espafiola."" La comparacion del cuadro
4 con el cuadro 2 permite establecer el grado de intensidad de los efectos.'> Madrid y Navarra son
las dos comunidades donde el efecto de la inmigracién en la educacion de la poblacién se hace
mds palpable. En estas comunidades las poblaciones nacionales de la cohorte con estudios obliga-
torios representan entre 2,5 y 3 puntos menos que cuando se considera el total de poblacién de la
cohorte. En el caso de Cataluiia el efecto se sitda en torno a 1,5 puntos. En definitiva, al eliminar
del calculo de la distribucién por niveles educativos la poblacién inmigrante, la diferencia de
porcentajes de poblacién con educacion obligatoria aumenta respecto a Madrid y Navarra.

11. El célculo con el criterio de lugar de nacimiento no modifica los resultados.
12. Calculados con los datos disponibles en el censo de 2001.
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Grdfico 6. Tasas netas de escolarizacion a 16, 17 y 18 afios. Espafia, Cataluiia, Madrid y Pais Vasco
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Cuadro 4. Distribucion por niveles educativos de la poblacion de entre 25 y 29 anos de nacionalidad espafiola h
Mujeres Cataluia Madrid Navarra Pais Vasco Resto Espafia
Educ. obligatoria 31,59 24,25 22,23 20,41 39,12
Secund. postoblig. 14,36 16,84 10,08 11,41 13,77
PP 21,72 14,89 25,08 26,20 17,50
Educ. terciaria 32,34 44,02 42,61 41,99 29,62
Hombres Cataluia Madrid Navarra Pais Vasco Resto Espafia
Educ. obligatoria 42,56 33,30 34,01 29,85 50,12
Secund. postoblig. 13,83 17,02 10,61 11,49 13,82
FP 22,12 16,92 28,32 31,29 16,31
Educ. terciaria 21,48 32,76 27,05 27,36 19,75
\\Fuente: elaboracién propia a partir de datos del censo de 2001, INE. )

En resumen, los resultados obtenidos indican que la economia catalana tiene una dotacién de
capital humano ligeramente por encima de la media espafiola. Este resultado se mantiene indepen-
dientemente de las bases de datos utilizadas. Sin embargo, hay que hacer notar que el comporta-
miento de las cohortes mas jovenes de la poblacion adulta (25-29 afios), especialmente masculina,
refleja una cierta ralentizacién en el proceso de acumulacién respecto al conjunto espaifiol y, espe-
cialmente, con respecto a las comunidades con un stock de capital humano per capita mas elevado,
Madrid, Navarra y el Pais Vasco. El porcentaje de poblacién que s6lo ha alcanzado ensefianza
obligatoria parece a todas luces excesivo comparado no sé6lo con los estandares internacionales,
como ya se ha sefialado, sino también con las comunidades auténomas mencionadas. Esta situa-
cion no parece que tienda a corregirse en el futuro cercano, atendiendo a la evolucién de las tasas
netas de escolarizacion de jovenes de entre 16 y 18 afios, tal y como se deduce del grafico 6. A lo
largo de los cursos 2001-2002 al 2004-2005, las tasas de escolarizacion para esas edades son infe-
riores a la media espafiola y, en mayor medida, a las de las comunidades de Madrid y el Pais Vasco,
con diferencias de casi 20 puntos porcentuales a los 18 afios respecto a este dltimo. Sin duda, las
condiciones del mercado de trabajo y del tipo de crecimiento generado en estos afios pueden expli-
car al menos una parte de este mayor grado de abandono prematuro del sistema educativo.'

4. La rentabilidad del capital humano

La consideracién del capital humano como el resultado de un proceso de inversion implica
que el mayor o menor atractivo de esta inversion dependerd del rendimiento de éste respecto a
inversiones alternativas. Una amplia bibliografia académica ha tenido como objeto estimar los
rendimientos de la educacion y otras formas de inversion en capital humano, lo que refleja la
relevancia de la cuestién dadas las implicaciones que tiene la acumulacion de capital humano
sobre el crecimiento de la productividad de una economia asi como sobre el grado de desigualdad.

Desde el punto de vista de una inversion, su rentabilidad puede medirse mediante su tasa de
rendimiento interno. Esta tasa es aquella que iguala el valor presente de los flujos de ingresos y

13. Véase en este sentido el andlisis de Calero (2006), que muestra un efecto parecido en las comunidades del arco mediterrdneo, donde la atraccién de
empleos del sector servicios puede actuar incrementando el coste de oportunidad de continuar en el sistema educativo.
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costes derivados de la inversion. En el caso de la educacion, la tasa representaria la comparacion
de las rentas salariales adicionales que un individuo derivaria de incrementar su nivel educativo
respecto a los costes asociados al aumento de su periodo de estudios. Estos incluyen, por una
parte, los costes directos de los estudios adicionales y, por otra, el coste de oportunidad de los
salarios perdidos durante el tiempo adicional en el que el individuo estudia y no trabaja.

La aproximacién empirica mas ampliamente utilizada es la de la estimacion econométrica de
una ecuacion de salarios minceriana que toma la siguiente forma:

logw, = & + s, + 0-expe, + y-expe, + ¢,
1 1 1 1 1

donde log w,es el logaritmo de alguna definicion de salario del individuo i (salario/hora,
salario anual), normalmente en términos brutos, ya que el salario deberia aproximar la valora-
cién de la productividad del individuo. s, mide los afios de educacién del individuo y expe,
aproxima la experiencia acumulada en el mercado de trabajo por el individuo. La experiencia se
expresa incluyendo un término cuadritico que permite capturar la concavidad de los perfiles
salariales de los asalariados de tal manera que 6 > 0 y y< 0. Los signos de estos coeficientes
reflejan que los salarios crecen al comienzo de la vida laboral a medida que el individuo adquie-
re experiencia hasta alcanzar un maximo a la mitad de ésta. Posteriormente la evolucién del
salario se estabiliza o muestra una cierta reduccion en la medida en que el individuo experimen-
ta una depreciacion del capital humano acumulado anteriormente. Finalmente, € es un término
de perturbacién aleatorio.

En esta ecuacion, el coeficiente que afecta a los afos de educacion, 3, aproxima el rendimien-
to de la educacidn, ya que su interpretacion es que un afio adicional de educacién, s+1, incrementa
el salario en un porcentaje 3%. En consecuencia, en la medida en que la disponibilidad de bases de
datos individuales que ofrecen informacion sobre salarios y educacion de los individuos ha au-
mentado, eso ha conllevado la posibilidad de estimar los rendimientos de la educacidn, su varia-
cion en el tiempo, entre territorios y entre paises.'*

La base de datos individuales con informacién sobre salarios con la muestra mds amplia que
hay actualmente disponible en Espafa es la encuesta de estructura salarial (Egs), elaborada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE). La EES es una encuesta que suministra informacién sobre
una muestra de asalariados, del orden de 180.000 observaciones, que se dirige a los empleadores.
En concreto, la poblacién sujeta a encuesta son los asalariados en centros de cotizacién de 10 o
mads empleados. Se han llevado a cabo dos encuestas, una en octubre de 1995 y otra en octubre de
2002. En la primera estaban representados todos los sectores industriales, mientras que en los
servicios se excluia administraciones publicas, sanidad, educacion y otras actividades sociales y
servicios prestados a la comunidad. En la tiltima encuesta publicada se han incluido adicionalmente
los tres dltimos sectores.”> La muestra permite que los resultados sean representativos por comu-
nidad auténoma, y de ahi hacer estimaciones de ecuaciones de salarios para estos dmbitos territo-
riales.

14. Véase Harmon ef al. (2003).
15. Segtin los datos de la Epa para el 4° trimestre de 2002, los asalariados de los sectores incluidos en la muestra de 1995 representaban un 68,4% del total.
Los tres sectores adicionales aumentan el porcentaje hasta el 85,6%.
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La egs ofrece informacién sobre los distintos componentes de coste salarial del trabajador asi
como de las caracteristicas personales basicas: edad y nivel educativo. Adicionalmente, se conoce
la antigiiedad del trabajador en la empresa, el sector de actividad de ésta junto a otras caracteristi-
cas como tamaiio de empleo, tipo de convenio y, como ya se ha comentado, la comunidad auténo-
ma donde lleva a cabo su actividad.

Esta informacién permite estimar rendimientos de la educacién siguiendo la metodologia
minceriana. Para ello se estima la siguiente ecuacién para cada una de las comunidades auténomas:

Inw,(salario bruto hora) = B, + B,s; + B,expe; + B,-expe] + B ,-sexo, +¢,

En la ecuacidn, s es la variable de afios de educacion del individuo i. La definicién de salario,
w, utilizada es el salario bruto por hora trabajada. La definicién de experiencia, expe, es ‘experien-
cia potencial’.'® Adicionalmente, se incluye una variable ficticia de sexo, que toma valor 1 cuando
el individuo es mujer. Las estimaciones llevadas a cabo incluyen individuos de hasta una edad

maxima de 64 afios.

El grifico 7 muestra el resultado de la estimacién de los rendimientos de la educacién para
ambos anos disponibles, 1995 y 2002. Las comunidades estdn ordenadas de mayor a menor renta-
bilidad de la educacion en 1995. En ultimo lugar se ha incluido la media espaiola.

Grafico 7. Rendimientos de la educacion de las comunidades auténomas en 1995 y en 2002. En orden decreciente
de los rendimientos de 1995
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Puede verse que los rendimientos de la educacién en Espaiia han sufrido una ligera reducciéon
entre los dos afios contemplados, y han pasado de 8,62% a 7,65%. Es decir, un afio adicional de
educacién seria en 2002 ligeramente menos rentable que en 1995 en términos del incremento
salarial asociado. Esta pauta se repite en mayor o menor medida en todas las comunidades auténo-
mas, excepto en tres: Madrid, donde los rendimientos aumentan muy ligeramente, y Catalufia y el

16. La experiencia potencial se define habitualmente como expe = edad-s-6. Es decir, se computa como experiencia todo el tiempo desde que el individuo

termind tedricamente sus estudios.
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Pais Vasco, donde puede considerarse que los rendimientos no han variado. Eso ha supuesto que
Cataluiia pasase de tener un rendimiento por debajo de la media en 1995, situdndose en la décima
posicidn, a que en 2002 los rendimientos de la educacién estén sobre la media espafiola, situdndo-
se en la tercera posicion.

La explicacién de este patrén de comportamiento no entra dentro de los objetivos que se
plantea este capitulo. No obstante, es interesante comprobar cémo Madrid mantiene su posicion e
incluso aumenta ligeramente la retribucion de su capital humano, y que Cataluia y el Pais Vasco
se encuentran en situacioén de estabilidad, mientras que, por otra parte, regiones con una menor
dotacién de capital humano, como Extremadura o Castilla-La Mancha, se encuentran con rendi-
mientos inferiores a Madrid y Catalufa.

5. La obtencion del capital humano como actualizacion de
flujos de renta

Frente a la aproximacion mds frecuente de medir el capital humano en términos de afios de
educacion, o a partir de la poblacion activa que ha alcanzado un determinado nivel educativo, en
esta seccidn se presenta una via alternativa de medicién del capital humano que consiste en aplicar
los criterios de valoracion estdndar que se emplearian para fijar el precio de cualquier otro activo
fisico o financiero y que estdn més en la linea de aproximaciones como la propuesta por Jorgenson
y Fraumeni (1989). La valoracién del capital humano de la poblacién espafiola esté referida a los
ocupados y se lleva a cabo a través de la actualizacion de los flujos de ingresos salariales futuros
esperados. El planteamiento es el siguiente:

e Desde una 6ptica privada, acceder a un mayor nivel educativo tiene un coste y un rendi-
miento. El coste estd representado por el coste de oportunidad en términos de tiempo
dedicado al estudio y los costes directos, mientras que el rendimiento esta representado
por los salarios mas elevados de los mas educados.

e Desde una Optica social, cabe efectuar la hipdtesis de que existe una correspondencia
entre salarios y productividad, de modo que los salarios mds elevados de los mas educa-
dos representan produccién ganada, frente a produccién perdida en términos de los sala-
rios dejados de percibir durante el proceso de adquisicién de conocimientos.

En cualquiera de los dos planteamientos, la actualizacién de los ingresos futuros esperados
ofrecerd una aproximacion al valor del stock de capital humano.

La fuente de informacién empleada estd constituida por la Era correspondiente al cuarto trimes-
tre de 2002 y por la Egs correspondiente a 2002. Se ha preferido utilizar la EEs a otras alternativas por
dos razones: una de ellas es su elevado tamafio muestral. Es basico un elevado tamafio muestral para
poder efectuar una descomposicion por comunidad auténoma o por otros conceptos tales como nive-
les de estudios. El otro motivo que nos ha decantado por elegir la EEs es su fiabilidad. A diferencia de
otras encuestas, como las de presupuestos familiares o el panel de hogares de la UE, estd directamente
dirigida a empleadores, por lo que garantiza que la informacién sobre salarios sea mds fiable, puesto
que los encuestados previsiblemente declaran los registros contables.
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Uno de los hechos mds llamativos de las sociedades europeas en general, y de la espaiiola en
particular, es la baja participacién en el empleo de la poblacién potencialmente activa, sobre todo
en el caso de las mujeres. Eso representa una importante pérdida de produccién potencial y un
importante lastre para la sostenibilidad del estado de bienestar.

Al respecto, el grafico 8 muestra la participacion en el empleo de los hombres y mujeres por
niveles de estudios. La informacién se ha obtenido a través de la Epa via la estimacidon de modelos
probit de participacién en el empleo. Los niveles de estudio previstos han sido los siguientes:

Sin estudios o estudios a escala de primaria
Secundaria obligatoria

Secundaria postobligatoria

Terciario de ciclo corto

Terciario de ciclo largo

Formacion profesional de grado medio
Formacion profesional de grado superior

Grafico 8. Escolaridad y participacion en el empleo. Probabilidades de ocupacion de hombres y mujeres por niveles
educativos
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De esta informacién cabe destacar dos aspectos:

El primero de ellos es la caida de la participacion en el empleo al aumentar la edad. Esta
reduccion es especialmente importante para los niveles educativos bajos. Por ejemplo, para un
hombre con estudios primarios y 60 afios de edad, la probabilidad de participar en el empleo es de
un 59% y para una mujer de iguales caracteristicas, de s6lo el 18%. Si el nivel de estudios es el de
terciario de ciclo largo (licenciados y doctores), las respectivas probabilidades son del 83% para
los hombres (aumento de 24 puntos porcentuales) y del 63% para las mujeres (aumento de 45
puntos porcentuales). Por tanto, acceder a niveles educativos superiores es una via de aumentar la
participacién en el empleo y hacer menos gravoso socialmente el problema del envejecimiento de
la poblacién.

El segundo aspecto que hay que comentar es que el comportamiento de hombres y mujeres en
cuanto a participacion en el empleo se hace mds similar al aumentar el nivel educativo de ambos
colectivos. A este respecto, si se comparan las pautas de participaciéon de hombres y mujeres cuyo
nivel educativo es el de estudios primarios, a los 50 afios, la probabilidad de participacion en el
empleo para un hombre de estas caracteristicas es del 81%, mientras que la probabilidad de parti-
cipacién de una mujer es de sélo el 30%. Es decir, la diferencia es de mas de 50 puntos porcentua-
les. Por el contrario, si se hace la misma comparacion para individuos de distinto sexo que han
completado el nivel terciario de ciclo largo, las respectivas probabilidades de participacion en el
empleo son del 95% y del 81%, con una diferencia porcentual de 13 puntos.

De hecho, a mayor nivel educativo, mayores posibilidades de adaptacién al cambio y a las
nuevas necesidades de empleo, a la vez que la no participacién lleva asociada un mayor coste de
oportunidad. Ello puede contribuir a explicar esta progresiva aproximacién de las pautas de parti-
cipacién al aumentar el nivel de escolaridad.

Como previamente ya se ha sefialado, el calculo del stock de capital humano se efectdia a
través de la actualizacion de los ingresos salariales futuros esperados, separados por niveles edu-
cativos y por sexos. Por tanto, la estimacién supone las siguientes fases:

1. En primer lugar, obtener por niveles educativos el perfil de ingresos salariales de los
ocupados. Estos perfiles pueden obtenerse por dos vias que, en nuestro caso, resultaron
practicamente coincidentes. Una posibilidad es el ajuste de ecuaciones mincerianas de
salarios introduciendo como variable explicativa una funcién cuadrética de la edad. La
otra es a través del calculo directo de los salarios medios por edad y niveles de estudios.
Dado que la muestra es elevada, estas medias ofrecen informacion fiable sobre los perfi-
les de ingresos de ciclo vital, a la vez que se hallan libres de la restriccién que supone la
imposicién a priori de una forma funcional determinada. El grafico 9 ofrece el resultado
obtenido para hombres y mujeres. Hay que resaltar que se trata de salarios anuales brutos
de individuos ocupados a tiempo completo.

2. En segundo lugar, para reproducir el perfil de ingresos de ciclo vital de un ocupado, se
precisa contemplar la probabilidad que tiene de seguir en el empleo. Esta probabilidad
difiere segin niveles educativos y sexos. Por ejemplo, para el caso de un individuo con
educacion terciaria de ciclo largo, es posible dibujar el perfil de ingresos de ciclo vital de
un individuo de referencia a través de su salario obtenido en la fase precedente y ponde-
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Grafico 9. Perfiles de ingresos de ciclo vital h
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rado por la probabilidad de ocupacién. Por tanto, el salario del individuo de referencia es
el salario esperado asociado a la posesion de un nivel educativo terciario de ciclo largo a
través de su ciclo vital ponderado por el salario medio observado de los ocupados por su
probabilidad de participacion en el empleo. No obstante, para clarificar la forma de cél-
culo, si, por ejemplo, en la muestra se observa el individuo 7, cuya edad es de 40 afios y
cuyo salario excede al del individuo de referencia, a efectos de predecir los salarios futu-
ros del individuo i la correspondiente diferencia porcentual se supone que se mantiene
desde los 40 afios hasta la edad de retiro, a los 65 afios. Esta via se sigue para cada uno de
los 180.000 individuos muestrales.

. El capital humano se obtiene, en tercer lugar, sumando el valor actualizado de los 180.000

individuos muestrales empleando una tasa de descuento del 3%, valor que puede estar en
consonancia con el crecimiento esperado del piB a largo plazo, y después de contemplar
los correspondientes factores de elevacién poblacional.
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Los principales resultados obtenidos para las economias espafiola y catalana son los siguien-
tes:

Capital humano por ocupado y nivel de estudios: una primera informacién es la que ofrece el
cuadro 5, que es la relativa al capital humano por ocupado y nivel de estudios. El capital humano por
ocupado es de 413.600 euros. Cabe recordar que estos calculos estan referidos al afio de la encuesta,
2002, y a los precios de ese afio. No obstante, las diferencias son apreciables segtin el nivel de
estudios. El valor oscila entre un minimo de 272.900 euros para los que tienen un nivel de estudios
primarios o carecen de estudios y un maximo de 798.300 euros para licenciados y doctores, valor
tres veces superior al correspondiente a estudios primarios o sin estudios. Es decir, el valor promedio
de un licenciado-doctor es de unos 800.000 euros si este valor se obtiene actualizando los ingresos
salariales esperados. En el momento de computar este capital humano se han tenido en cuenta los
salarios observados de los ocupados y su crecimiento esperado derivado de la acumulacién de expe-
riencia. No se ha tenido en cuenta el crecimiento agregado de salarios derivado del crecimiento de la
productividad agregada. El motivo de esta exclusion obedece a su posible compensacion con la tasa
de descuento empleada. Es decir, un mayor crecimiento de la productividad agregada exigiria tam-
bién una mayor tasa de descuento. Cabe esperar que se dé una compensacién entre ambas magnitu-
des. Los resultados obtenidos para la economia catalana se ajustan a un perfil similar.

Cuadro 5. Distribucion del capital humano por niveles de estudio h
Niveles de estudio Valor en miles de euros indice
Primaria (inc. sin estudios) 272,9 66,0
Secund. oblig. 315,3 76,2
Secund. postobligat. 427,8 103,4
Terciaria ciclo corto 573,7 138,7
Terciaria ciclo largo 798,3 193,0
fp grado medio 377,1 91,2
Fp grado superior 467,1 112,9
Media por ocupado 413,6 100,0
\\Fuente: elaboracién propia. Y,

Capital humano por ocupado y comunidad auténoma: la Ees también permite disponer
de informacién por comunidad auténoma. En este caso, y por razones de preservar el secreto
estadistico, la muestra por comunidad auténoma es ligeramente més reducida, y el nimero de
observaciones pasa de 180.000 a 130.000. Por otro lado, el capital humano promedio por ocupa-
do que se obtiene, y después de tener en cuenta los factores de elevacién poblacionales, es
ligeramente distinto del previamente obtenido. El valor en este caso se sitiia en 418.100 euros
en lugar de los 413.600 euros anteriores. En el cuadro 6 aparece el detalle de las distintas comu-
nidades auténomas. La comunidad auténoma con un capital humano por ocupado més elevado
es Madrid, con un valor de 535.000 euros y un 28% superior a la media espafiola. Le siguen el
Pais Vasco y Catalufia. En el extremo inferior se hallan Extremadura, con 314.000 euros por
ocupado y un 25% inferior a la media nacional, Galicia y Castilla-La Mancha. El capital huma-
no de Cataluiia es de 439.000 euros por ocupado, valor un 5,1% superior a la media nacional
pero situado por debajo de Madrid y el Pais Vasco.
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Cuadro 6. Capital humano por ocupado y comunidad auténoma A
Comunidad Capital humano (miles de €) indice
Andalucia 358,8 85,8
Aragén 395,9 94,7
Asturias 359,9 86,1
Baleares, I. 372,8 89,2
Canarias 339,1 81,1
Cantabria 339,3 81,2
Castilla-La Mancha 333,3 79,7
Castilla 'y Ledn 349,1 83,5
Cataluna 439,3 105,1
Comunidad Valenciana 369,5 88,4
Extremadura 313,8 75,0
Galicia 317,2 75,9
Madrid 534,9 127,9
Murcia 353,2 84,5
Navarra 429,3 102,7
Pais Vasco 461,3 110,3
Rioja, La 357,9 85,6
Media Espana 418,1 100,0'7

\Fuente: elaboracion propia. )

6. Capital humano y externalidades

Una amplia bibliografia constata que la inversién en capital humano reporta rendimientos
privados al individuo. Pero en términos de politica publica, es relevante el hecho de que la inver-
sién educativa genere rendimientos sociales que vayan més alla de los obtenidos privadamente por
los individuos. Por ejemplo, la coexistencia de trabajadores mas educados con trabajadores menos
educados puede afectar positivamente a la productividad de estos ultimos, por encima de lo que
seria esperable dado su nivel educativo.

La contrastacién de la existencia de externalidades de capital humano ha sido el objeto de una
bibliografia empirica creciente en los ultimos afios a partir del trabajo pionero de Rauch (1993).
Los resultados obtenidos no permiten hasta el momento dar un veredicto favorable sin ambigiie-
dad, dadas las dificultades que tiene que sortear el investigador para evitar los potenciales sesgos
que plantean estimaciones de este tipo. En este sentido, es esclarecedor el reciente panorama de
Moretti (2004).

La idea subyacente es que el trabajador es afectado positivamente en su productividad por el
hecho de trabajar y residir en entornos con elevados niveles de capital humano. Por consiguiente, si
comparamos la productividad de dos trabajadores con la misma dotacién individual de capital huma-
no pero que residen y trabajan en dos territorios diferentes en términos de stock de capital humano, se
espera que el individuo que vive en el territorio con un nivel de capital humano més elevado tenga
una mayor productividad.'® En la medida en que el salario del individuo es reflejo de su productivi-

17. La media nacional obtenida en este caso, de 418.100 €, no coincide con la previamente obtenida de 413.600 €. Se debe a que, por razones de
preservacion del anonimato, el fichero de la EEs con comunidades auténomas incluye menos observaciones (130.325) que el fichero de la EEs sin comuni-
dades auténomas (182.987).

18. Este tipo de trabajo suele centrarse en ciudades o dreas urbanas, ya que se supone que en estos ambitos territoriales es donde se dan las circunstancias
mas favorables para que se produzca este tipo de efectos.
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dad, si se dispone de bases de datos de individuos con sus salarios y las variables que permiten definir
sus dotaciones de capital humano y, adicionalmente, es posible conocer la localizacién del individuo,
se puede contrastar si existe una relacion positiva entre el stock de capital humano del drea urbana de
residencia del individuo y su salario, controlando su dotacién individual de capital humano.

No obstante, otra parte de la bibliografia ha tomado como objetivo contrastar la existencia de
externalidades de capital humano en el &mbito del establecimiento en el que se ubica el trabajador.
La légica de este enfoque es sencilla y dificilmente refutable. El establecimiento productivo es el
ambito donde, de manera més inmediata y directa, puede manifestarse si la interaccion entre traba-
jadores de distinto nivel educativo conlleva la generacién de externalidades que afecten a la pro-
ductividad de todos los trabajadores del establecimiento. Paralelamente al caso de las externalidades
en ambitos territoriales, las externalidades intraestablecimiento requieren, para su contrastacion,
bases de datos individuales que incluyan informacion sobre la localizacién (establecimiento) del
trabajador para poder relacionar su salario con el stock de capital humano del establecimiento
donde trabaja. Los resultados presentados en esta parte se refieren a este tipo de externalidades.

Hasta el momento, varios trabajos han encontrado evidencias favorables a la existencia de
externalidades en el &mbito de establecimiento, como Barth (2002) con datos noruegos, Battu et
al. (2003) para trabajadores britdnicos y Alcald y Herndndez (2006) para el caso espafiol, con
datos de la Ees de 1995. En todos ellos se estiman ecuaciones salariales mincerianas en las que se
supone que el salario del trabajador no es afectado positivamente s6lo por su propio nivel educa-
tivo, sino que el nivel educativo medio del conjunto de trabajadores del establecimiento donde el
individuo desarrolla su actividad también influye positivamente sobre su salario y, por tanto, su
productividad.

La Egs brinda una buena oportunidad para estimar este tipo de efectos dadas sus caracteristi-
cas, como ya han mostrado Alcald y Hernandez (2006). La unidad de muestreo de la EEs es el
centro de cotizacién. En cada uno de los centros de la muestra se obtienen los datos de un nimero
de trabajadores. Eso permite asignar a los trabajadores de la muestra a los centros (establecimien-
tos) en los que desarrollan su actividad.

En este trabajo se ha optado por medir las externalidades a partir de la ecuacion de salarios
estimada atendiendo al capital humano promedio del establecimiento en el que el asalariado presta
sus servicios. El planteamiento es, como de costumbre, que existe correspondencia entre salarios
y productividad. Si el rendimiento de la educacién o el nivel de salarios en los establecimientos
que acumulan un mayor capital humano es mas elevado que el rendimiento educativo o los sala-
rios en aquellos establecimientos con escaso capital humano, es indicativo de la existencia de
externalidades. Se considera que estas externalidades pueden adoptar dos vias de manifestarse:

a) Unefecto retorno: el rendimiento de la educacién aumenta atendiendo al stock de capital
humano en el que el asalariado presta sus servicios.

b) Un efecto nivel: ceteris paribus, el nivel de salarios es mas elevado cuanto mayor sea el
stock de capital humano en el que el individuo presta sus servicios.

La bibliografia se ha concentrado en analizar el efecto retorno, es decir, en determinar como
el stock de capital humano del establecimiento afectaba a los rendimientos educativos o pendiente
de la ecuacion salarial. No obstante, cuando el capital humano del establecimiento se modifica, no
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solamente lo hace el rendimiento de la inversién educativa sino también la totalidad de los coefi-
cientes de la ecuacion de salarios. Es decir, se modifican los coeficientes que afectan a la escolari-
dad o la experiencia, a la vez que se modifica el término constante de la ecuacién. La forma de
apreciar el efecto conjunto sobre los salarios es obtener su valor predicho condicionado al capital
humano en el que el asalariado desarrolla su actividad.

En la exposicion que sigue, en primer lugar, se analizan las externalidades aparejadas al capi-
tal humano del establecimiento, suponiendo que todos los efectos se manifiestan a través de la
modificacion del rendimiento educativo. A continuacién se aplica el planteamiento mas general,
que consiste en permitir que, al variar el capital humano del establecimiento, se modifique la
totalidad de los coeficientes de la educacion.

a) Capital humano y rendimientos educativos

La forma usual de analizar la existencia de externalidades derivadas del capital humano del
establecimiento es introducir directamente la variable de nivel educativo medio de éste como
explicativa en una ecuacién minceriana de salarios. En el caso que nos ocupa, y utilizando la EEs
del afio 2002, en el cuadro 7 aparecen detallados los resultados obtenidos para Espafia globalmente
considerada y para Catalufia. Puede observarse que la variable “sestab”, que capta el capital huma-
no promedio del establecimiento medido en afos promedio de escolaridad, es claramente signifi-
cativa y positiva. En definitiva, lo que la estimacién implica es que, a igualdad de condiciones, el
salario por hora y, por tanto, la productividad de un asalariado es mds elevado si trabaja en un
establecimiento que tiene un alto valor medio de capital humano que si trabaja en un estableci-
miento de escaso capital humano. A grosso modo, el salario de un asalariado que presta sus servi-
cios en un establecimiento cuya media de afios de educacion es de 18 afios, segun la ecuacién
relativa a Espafia, serd un 35% superior a si este mismo asalariado prestase sus servicios en un
establecimiento con una media de capital humano de 8 afios. Eso constituye, pues, una primera
evidencia a favor de la existencia de externalidades, si bien no deben ignorarse los problemas
derivados de un potencial sesgo de seleccidn, lo que puede modificar la magnitud de las
externalidades halladas.

Cuadro 7. Ecuaciones mincerianas de salarios con el capital humano promedio del establecimiento como regresor
adicional
Var. dependiente: log (salario bruto horario)
Espafia Cataluiia
Variable Coeficiente Estadis. t Coeficiente Estadis. t
Constante 0,8176 158,4 0,8564 62,6
S 0,0609 148,0 0,0640 71,6
Expe 0,0344 107,9 0,0343 42,2
Expe cuadrado -0,0004 -57,2 -0,0003 -21,0
Mujer -0,2566 -129,6 -0,2626 -50,5
Sestab 0,0317 65,5 0,0292 25,1
r-cuadrado ajustado 0,40 0,41
N 176.885 26.723
\Fuem‘e: elaboracion propia. )
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Si se considera que el capital educativo promedio del establecimiento afecta, no sélo a la
ordenada en el origen de la ecuacioén, sino también a la pendiente ligada a la variable explicativa s,
y que capta el nivel educativo del individuo, el resultado que se obtiene muestra que ambos coefi-
cientes, tanto para Espafia como para Cataluiia, son claramente significativos y con signo positivo.

Finalmente, cabe suponer que el capital humano del establecimiento afecta al rendimiento
educativo y la forma funcional de esta relacién se puede dejar libre. La forma de proceder ha sido
la siguiente:

e La muestra se ha ordenado en sentido creciente atendiendo al capital humano de cada
establecimiento, dividiendo a su vez la muestra en 10 grupos de igual tamafio muestral.

e Se han creado variables ficticias que adoptan valores unitarios o cero por grupo, de modo
que cada individuo es asignado al grupo al que pertenece de entre los 10.

e Se ha estimado una ecuacién en la que estas variables ficticias por grupos interaccionan
con los afos de escolaridad del individuo, lo que permite una modificacién de los rendi-
mientos educativos (el coeficiente que afecta a los afios de educacién del individuo) man-
teniendo constantes los demads coeficientes del modelo.

Segin este planteamiento, el rendimiento educativo varfa segiin cudl sea el capital humano
del establecimiento, sin que la forma funcional se halle prefijada a priori. En el grifico 10 se
detallan los resultados obtenidos para Espafa y Cataluiia. A la vista de éste se constata que, efec-
tivamente, si se supone que todas las externalidades del capital humano del establecimiento se
manifiestan en rendimientos educativos, éstos son claramente crecientes al aumentar el capital
humano del establecimiento en el que prestan sus servicios los asalariados.

4 )

Grdfico 10. Nivel de escolaridad del establecimiento y rendimientos educativos individuales
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b) Capital humano y nivel de salarios

De hecho, las externalidades derivadas del entorno en el que presta sus servicios el asalariado
pueden manifestarse tanto en un efecto rendimiento como en un efecto nivel. Por otro lado, en el
contexto de una ecuacion minceriana de salarios, el efecto rendimiento puede que opere a través
de los rendimientos de la escolaridad o de la experiencia. Por este motivo, a efectos de medir
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externalidades, cabe ensayar un enfoque algo mds amplio. El enfoque se fundamenta en la consi-
deracién de que las potenciales externalidades ligadas al capital humano del entorno en el que el
asalariado presta sus servicios pueden manifestarse en la modificacidon de cualquier coeficiente de
la ecuacién de salarios. Estas externalidades serdn positivas siempre que la ratio:

E(W,/ j < Sestab < j+A)
EW, | Sestab < 8)

Indice externalidades =

sea superior a la unidad. En esta expresion, el numerador es el salario W esperado del individuo
i condicionado al hecho de que presta sus servicios en un establecimiento cuyo capital humano esta
acotado entre j y j + A, y el denominador es el salario esperado de este mismo individuo condiciona-
do al hecho de que presta sus servicios en un establecimiento cuyo capital humano promedio es igual
o inferior a 8 afios. El umbral de 8 afios se ha fijado teniendo en cuenta que implica haber permane-
cido en la escuela hasta los 14 afios, lo que implica un grado de escolaridad bésico.

En el momento de llevar a cabo la estimacién de esta expresion se plantea el problema de
delimitar el valor de A. En nuestro caso, se ha procedido de la siguiente forma:

e Las observaciones de la muestra se han ordenado en sentido creciente atendiendo al capi-
tal humano promedio de los establecimientos, siguiendo idéntico criterio que anterior-
mente.

e Se estima una ecuacién minceriana con los individuos que trabajan en establecimientos
con nivel de educacién medio igual o inferior a 8 afios. En el caso de Espaiia, de las
176.885 observaciones disponibles, supone utilizar una submuestra de 59.145 observa-
ciones. En el caso de Cataluiia, de las 26.723 observaciones disponibles, se ha usado una
submuestra de 7.487 observaciones.

e [a ecuacién estimada para esta submuestra se emplea para efectuar predicciones de las
restantes observaciones. Para cada observacion predicha se emplea la ecuacion estimada
con los establecimientos poco capitalizados y las caracteristicas especificas de los indivi-
duos, lo que constituye una aproximacion del denominador de la anterior expresion. Es
decir, se genera un salario contrafactual de “no externalidad” para cada uno de los indivi-
duos que trabajan en establecimientos con escolaridad promedio superior a 8 afios.

e Para aproximar el numerador, en el caso de Espaiia se han agrupado las 117.740 observa-
ciones restantes en grupos de 11.774 observaciones, manteniendo el orden en sentido
creciente segtin la escolaridad promedio del establecimiento. Para cada grupo se ha esti-
mado una ecuacidn salarial especifica del propio grupo (la especificacién de la ecuacion
se mantiene invariable, pero se permite que los coeficientes varien) y se ha realizado la
prediccion de los salarios del decilo empleando esta estimacion. De esta forma, en térmi-
nos de la expresion anterior, si bien la magnitud de A dependerd del grupo considerado,
queda garantizado que cada estimacion se efectie con el mismo tamafio muestral de
11.774 observaciones.

De esta forma es posible calcular unos indices de externalidades y relacionar estos indices con el
capital humano de los establecimientos. Agrupando observaciones por decilos, en el grafico 11 se
muestran los resultados obtenidos. En el cuadro 8 se sintetizan los valores numéricos del grafico.
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Grafico 11. Indices de externalidades ligadas al capital humano de los establecimientos h
Espaia
1,6
-
1,5 | s INDEXTESP
INDEXTESPF
1,4
1,3
124 J
. /
~<7
1,0
8 9 10 " 12 13 14 15 16 17
Capital humano del establecimiento
Cataluiia
1,48
1,44 e INDEXTCAT
1,40 INDEXTCATF |
1,367
1,32 74
1,28+ Vo
1,24
1,20 /\
1,16
1,12 \.J
1,08
8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Capital humano del establecimiento
\Fuenle: elaboracion propia.
Cuadro 8. Indices de externalidades segiin afios medios de educacion del establecimiento. Catalufia y Espafia
Afios medios de indice indice
educacion del externalidades externalidades
establecimiento Espafia Cataluina
8 1,018 1,079
9 1,084 1,125
10 1,150 1,170
11 1,215 1,215
12 1,281 1,261
13 1,347 1,306
14 1,412 1,352
15 1,478 1,397
16 1,544 1,442
17 1,609 1,488
18 1,675 1,533
Fuente: elaboracion propia.
/

La forma de leer esta tabla es la siguiente: en Espaiia, el salario (o productividad) de un
individuo que trabaja en un establecimiento cuyo capital humano promedio es de 18 afios es del
orden de un 68% mas elevado que el salario (o productividad) que tendria este individuo si traba-
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jase en un establecimiento cuyo capital humano promedio fuese de 6,49 afios. La magnitud de
6,49 aiios es el capital humano promedio de aquellos establecimientos cuyo capital humano es
inferior a 8 afios.

En Cataluiia, el salario (o productividad) de un individuo que trabaja en un establecimiento
cuyo capital humano promedio es de 18 afios es del orden de un 53% mas elevado que el salario (o
productividad) que tendria este individuo si trabajase en un establecimiento cuyo capital humano
promedio fuese de 6,43 afios. Como en el caso anterior, el 6,43 es el capital humano promedio de
aquellos establecimientos cuyo capital humano es inferior a 8 afos.

Interpretar de forma estricta los valores numéricos concretos que aparecen en un cuadro pue-
de ser problematico, dado que toda estimacién econométrica se halla sometida a un apreciable
grado de incertidumbre. No obstante, la evidencia global aportada sugiere que, efectivamente, el
capital humano genera externalidades, en el sentido de que una parte de la rentabilidad de la
inversion educativa se transfiere a la sociedad en su conjunto. Por otro lado, frente a la estimacion
usual de la magnitud de estas externalidades, la aproximacion ensayada conduce a resultados mas
elevados. En concreto, si nos referimos a la economia espaiiola globalmente considerada, segin la
ecuacioén minceriana estindar ampliada con una variable explicativa adicional que capta los afios
de educacién del establecimiento, aumentar el nivel educativo promedio del establecimiento de
6,5 a 18 afios supone un aumento del salario estimado del 41%. Al calcular las externalidades
como la ratio de los valores esperados del salario, el porcentaje aumenta al 68%. En cualquier
caso, esta cifra es meramente orientativa de un valor promedio que, como es l6gico, no resulta
directamente aplicable a observaciones individuales concretas.

7. Conclusiones

De lo expuesto hasta aqui pueden derivarse varias conclusiones.

En primer lugar, y en lo que respecta a la dotacién de capital humano de la economia catalana,
su crecimiento ha sido menor de lo que seria deseable, en la medida en que un stock de capital
humano elevado es una condicién necesaria para conducir el tejido productivo hacia actividades
intensivas en conocimiento. Los datos provenientes de todas las fuentes disponibles indican de
forma consistente que la posicién de la economia catalana en el contexto espafiol en términos de
stock de capital humano/cépita estd en el entorno de la media, y desde los afios sesenta se sitia
habitualmente ligeramente por encima de la media, pero por detrds de economias como la Comu-
nidad de Madrid o el Pais Vasco. Eso es asi si se mide en términos de distribucion de la poblacién
por niveles educativos, afios medios de escolarizacion o indicadores salariales.

Al entrar en el detalle de la distribucién de los niveles educativos por cohortes de edad, los
datos disponibles en el dltimo censo de 2001 indican que la progresién educativa de las cohortes
adultas mds jovenes ha sido més lenta que en las comunidades antes mencionadas en lo que res-
pecta tanto a hombres como a mujeres. En concreto, segun el censo de 2001 la poblacién mascu-
lina de entre 25 y 29 afios de edad con estudios obligatorios o menos alcanzaba el 44% en Catalu-
fa, frente al 30% en el Pais Vasco y el 35% en la Comunidad de Madrid. Por otra parte, mientras
que la poblacién femenina con titulo superior representaba el 31% de la cohorte, en las comunida-
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des de Madrid y el Pais Vasco la proporcién de mujeres en la cohorte en esta situacién educativa
llegaba al 41%.

Teniendo en cuenta lo anterior, parece necesario aumentar el esfuerzo educativo con el obje-
tivo de que permita alcanzar los niveles de capital humano adecuados para los requerimientos de
cambio del tejido productivo. En este mismo sentido, deberia tenerse en cuenta la falta de meca-
nismos que hagan de los niveles intermedios de ensefianza opciones validas para la insercion en el
mercado de trabajo. Actualmente, tiene mas sentido contemplar la rentabilidad de la educacién
postobligatoria como un valor de opcién para poder proseguir a la ensefianza universitaria. Asi-
mismo, deberia reforzarse el peso de la formacién profesional de grado superior.

Por otra parte, la continuidad en el sistema educativo en el paso a la educacién postobligatoria
se sitdia en unos niveles reducidos respecto a la de otras comunidades auténomas, reflejando una
elevada tasa de abandono escolar prematuro. Como sefialan Montolio y Oroval (2005), este nivel
de fracaso escolar junto al bajo rendimiento académico afecta a la calidad del capital humano. La
resolucién de estos déficits requiere mayores dotaciones presupuestarias, aunque posiblemente no
sean los unicos cambios necesarios. "

Los rendimientos de la educacion parecen haberse mantenido relativamente estables entre
1995 y 2002 segtn los resultados obtenidos a partir de las estimaciones llevadas a cabo con los
datos provenientes de la Egs 1995 y 2002. Este resultado pareceria apuntar a que la evolucién
comparativa de la oferta y la demanda se ha mantenido equilibrada. No obstante, se deberia tener
en cuenta que los requerimientos educativos de la fuerte demanda de trabajo generada durante
estos afios no han sido muy elevados.

La aproximacion al célculo del capital humano como flujo actualizado de rentas futuras arroja
unos resultados similares a los ya obtenidos con otras metodologias respecto a la posicion de
Cataluiia en el conjunto espaiiol, teniendo en cuenta que en este caso los resultados se refieren a
los ocupados. Al realizar el cdlculo hay que recordar que los flujos estan ponderados por la proba-
bilidad de empleo asociada al correspondiente nivel educativo y edad. En este sentido, estos datos
nos permiten considerar un efecto relevante derivado de la inversién en capital humano y que, sin
duda, afecta al calculo de su rentabilidad. Un mayor nivel educativo conlleva una mayor probabi-
lidad de empleo. Esta consideracién afecta tanto a la rentabilidad desde el punto de vista privado
como a su componente social, en la medida en que la capacidad de generacién de output y renta
aumenta para el conjunto de economia, mds alld de lo que el individuo calculara en términos
unicamente de salario.

En este sentido, la posible existencia de externalidades, tal y como se plantea en el tltimo
apartado del capitulo, reforzaria la idea de efectos positivos de la inversidn en capital humano que
superan el ambito privado en sentido estricto. Nuestros resultados parecen sugerir una respuesta
afirmativa a la existencia de externalidades, al menos en términos de la interaccion del individuo
dentro de su &mbito mds directo de trabajo, que es el establecimiento. Si la productividad de un
mismo stock de capital humano es mds elevada al aumentar el capital humano promedio del entor-
no en el que se ubica este stock, sugiere un posible efecto de retroalimentacién positiva. En tal
contexto, la adecuacién entre las necesidades del mercado en cuanto a la demanda de cualificaciones
y la inversién educativa podria originar un circulo virtuoso en el que ambos procesos se reforzasen

19. Ver en este sentido el documento de Wossmann y Schultz (2006).
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mutuamente. No obstante, si la oferta educativa se aleja de las necesidades sociales, se corre el
riesgo de que la educacién no afiada capacidad productiva a quienes la reciben, sino que Unica-
mente se convierta en un mecanismo de sefializacioén de los mds capaces. Disefiar mecanismos que
permitan identificar los contenidos educativos en un mundo cambiante es el gran reto que debe
afrontar toda politica educativa eficiente.
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1. Introduccion

Uno de los retos clave que se le plantea a la economia catalana para mejorar su competitividad
y, en definitiva, la renta per cdpita, en los proximos afios es conseguir aumentar la capacidad de su
tejido econdmico de generar productos, servicios y procesos de produccion u organizaciéon nuevos
en el ambito europeo y mundial.

Los datos indican incuestionablemente que el notable ritmo de crecimiento econdémico que ha
experimentado en promedio la economia catalana en los dltimos 10 afios se ha traducido en la con-
vergencia de la renta por habitante de Catalufia hacia la media de la Unioén Europea (UE), de modo
que se sitda aproximadamente, en el afio 2005, en 17 puntos porcentuales por encima de la media de
la UE-25, y 9 puntos por encima de la UE-15." Los analisis muestran que el aumento de la ocupacion ha
contribuido en gran parte a este crecimiento, mientras que el aumento real de la productividad en el
periodo 2000-2005 ha sido muy moderado e inferior al del crecimiento medio de €sta en la UE.

Sin embargo, el crecimiento de la productividad es el factor que permite el crecimiento soste-
nido de la renta y el bienestar econémico a medio y largo plazo. Son diversos los factores que
pueden explicar la evolucidn de la productividad observada en Catalufia. Algunos de ellos son la
expansion de sectores en los que el crecimiento potencial de ésta es limitado, como la construccién
y ciertos servicios; la falta de impulso sostenido de la capacidad de innovar y utilizar innovaciones
en todos los sectores, tanto industriales como de servicios, y posibles barreras al proceso de crea-
cidn, crecimiento y salida de empresas.

Este capitulo se centra en el andlisis del segundo factor: la capacidad de innovacién y sus
condicionantes (véase recuadro 1). Numerosos estudios e informes muestran que la capacidad de
innovacion en Catalufia todavia es insatisfactoria, a pesar de que, sin duda, existen empresas y
nucleos de investigacién muy dindmicos.” Las actuaciones publicas recogidas en el Plan de Inves-
tigacion e Innovacion de la Generalidad de Catalufia y el Programa Ingenio 2010 de la Presidencia
del Gobierno se basan en diagnésticos que documentan las insuficiencias de las actividades de
1+D+i dado el contexto mundial actual, y articulan un conjunto de medidas dirigidas a superarlas.

1. Comparacién basada en el pis/hab. en paridad de poder de compra. Véase Fernandez y Montolio (2006).
2. El cipem y la Secretarfa de Industria de la Generalidad de Catalufia ofrecen numerosos estudios al respecto. Los informes anuales de la Fundacién cotec
ofrecen un panorama general de la innovacion en Espana. La Fundacién cyp elabora informes centrados en las universidades.
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En este capitulo no se pretende abundar en una descripcién exhaustiva de la situacion, sino que,
tras presentar un breve panorama actualizado de los principales indicadores del sistema de 1+D+i en
su conjunto (apartado 2), se identifican algunos de los obstaculos que frenan el desarrollo de una
mayor capacidad de innovacion, especialmente en el sector privado (apartado 3).* Finaliza el
capitulo con una exposicion de los retos planteados.

Algunas de las preguntas que se intentan responder son las siguientes: ;Cudl es el esfuerzo
innovador de las empresas en Catalufia en el contexto mundial actual, y qué nivel corresponderia
a su nivel de desarrollo?; ;Qué factores influyen sobre éste?; ;En qué medida la capacidad
innovadora de las empresas catalanas depende del funcionamiento de otros elementos del conjun-
to del sistema econdmico y del sistema cientifico y universitario?; ;Cudles son los retos que deben
afrontarse en los proximos afios, y qué politicas pueden ser efectivas?

Recuadro 1
Innovacion empresarial y productividad: la evidencia

Existe un amplio consenso, tanto en el ambito de la investigacion econémica como en la esfera
de la politica econémica, de que la inversiéon en innovacién contribuye al crecimiento de la
productividad. A ello ha contribuido la abundante evidencia empirica sobre las causas del creci-
miento econémico y del papel y determinantes del cambio tecnolégico y organizativo. Desde
los estudios empiricos pioneros de Griliches (1957, 1979) hasta los modelos recientes explica-
tivos del crecimiento econémico, se ha intentado comprender cual es el mecanismo que relacio-
na las inversiones de 1+p, la generacién de innovaciones y el crecimiento de la productividad,
especialmente en el ambito empresarial.*

Si bien las estimaciones del impacto cuantitativo que tiene la inversién en 1+p sobre la producti-
vidad, el valor de mercado o el beneficio empresarial, pueden mostrar variaciones en funcién del
pais o del periodo temporal estudiado, no hay duda de que el efecto es siempre significativo y
positivo, tanto a nivel agregado (ver por ejemplo los estudios realizados por la ocpe) como em-
presarial.

En un estudio comparativo reciente sobre innovacion y productividad para Francia, Alemania, el
Reino Unido y Espafia realizado por Ciriffith et al. (2006) con datos empresariales, los resultados
empiricos muestran que, los factores que impulsan las empresas a innovar son muy similares en
los cuatro paises. En Espafia en particular las inversiones en 1+D tienen un efecto positivo y
significativo sobre la introduccion de innovaciones de las empresas y sobre su productividad.

El modelo que se utiliza, sugerido por Crépon, Duguet y Mairesse (1998), plantea una estimacion
de tres ecuaciones secuenciales: la decision empresarial sobre hacer o no hacer 1+b; la intensi-
dad de la inversion en 1+b, y la funcién de produccién de conocimiento, materializado en una
innovacion de producto o de proceso. A continuacion estiman una funcién de productividad,

3. En este mismo volumen se dedica un capitulo especifico al sistema cientifico-técnico, por lo que en éste no se trata a fondo este componente del sistema
de investigacién e innovacion.

4. De hecho, cabe remontarse a su articulo de 1957 sobre los factores que influyen en la tasa y nivel de difusion de tecnologia, como el que abrié este
amplio campo de investigacién empirica en la ciencia econdmica. Crépon et al., 1998; Blundell er al., 1999 i Hall, 2000, entre otros, son algunas de las
contribuciones destacadas recientes en esta linea de investigacion empirica.
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en la que ésta depende de las innovaciones introducidas, asi como de la inversién en capital
fisico por trabajador.

De sus resultados destaca que la internacionalizacion de la empresa (ser basicamente exportadora),
el uso de medidas de proteccion de las innovaciones y la dimensién de la empresa tienen un
efecto positivo sobre la probabilidad de hacer 1+p en los cuatro paises. También tiene un peso
importante obtener financiacion publica. Los distintos outputs de la innovacion (productos nue-
vos, incremento de ventas de productos nuevos para la empresa e incremento de ventas de
productos nuevos para el mercado) aparecen como factores significativos en el aumento de la
productividad del trabajo para Francia, Espafa y el Reino Unido.

2. El sistema de 1+p+i en Catalufia: interdependencias
e indicadores

Sin duda, el azar o la simple observacidn y la experimentacion informal tienen un papel en
la generacion de nuevas ideas, productos y procesos productivos. Pero en general, también es
imprescindible emprender una o varias actividades sistemdticamente dirigidas a este fin. En el
sentido mds bdsico, y en el caso de las empresas, estas actividades consisten en gestionar ideas,
conocimientos e informacién tanto externos como internos: detectar y asimilar aquellos cono-
cimientos que, producidos fuera de la empresa, normalmente en el dmbito cientifico-técnico,
pueden ofrecer oportunidades relevantes para mejorar su competitividad; organizar la produc-
cién interna de los que no existen pero se necesitan para concebir nuevos productos y procesos,
y desarrollar capacidad de detectar nuevos mercados.

Todas estas actividades requieren capacidad emprendedora y dedicacién de recursos hu-
manos, con un abanico determinado de habilidades y conocimientos, y de recursos materiales,
y suponen, por tanto, un coste. Para la empresa, asumir este coste s6lo compensa si el flujo de
ingresos esperados es superior y proporciona una rentabilidad por lo menos similar a la de
inversiones alternativas. En este sentido, hay que tener en cuenta tres aspectos: el cardcter
especial de las ideas de las que se nutre la innovacién como bien econdmico, el impacto que
tienen ciertas caracteristicas de los diversos mercados y regulaciones econémicas sobre los
costes y beneficios de generarlas, y las dificultades especificas que se plantean para financiar
la innovacion.

Las ideas: un bien economico peculiar

Una peculiaridad de la innovacién como actividad econémica es que se basa en ideas o
conocimientos y, por tanto, informacion, que tiene, en mayor o menor grado, caracteristicas de
bien publico. Por eso la rentabilidad de ciertos proyectos de innovacién, aunque no de todos,
puede ser superior en el &mbito social o colectivo que en el privado. Eso ocurrird en la medida
en que de las nuevas ideas generadas por una empresa se beneficien otras, mediante la copia o
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imitacién, sin que estas Ultimas contribuyan al coste de generarlas. Es decir, en la medida en
que las actividades de innovacidn generen externalidades positivas. Esto dltimo suele estar
asociado a proyectos de investigacién que pretenden generar conocimientos que son nuevos
para el mundo, que van mds alld de lo que es conocido por los expertos en el campo en cues-
tién, es decir, de frontera. Las empresas pueden utilizar algunas estrategias para minimizar el
efecto de las filtraciones: protegerse mediante patentes y marcas, o el secreto, o reforzar las
ventajas de ser el primero. Estos métodos pueden ser imperfectos, y en aquellos casos en los
que la rentabilidad privada sea inferior a la de mercado, no se llevardn a cabo los proyectos,
por lo que aparece un problema de subprovisién de conocimientos y de innovacion.

Los proyectos de innovacién que consisten en utilizar lo que otras empresas han desarro-
Ilado en otros mercados o paises, en cambio, no generan dichas externalidades y, por tanto, no
se presenta una diferencia entre la rentabilidad global o colectiva y la privada. Por eso, desde la
perspectiva de la eficiencia econdmica, se justifican medidas como la financiacién publica de
la investigacion basica (caso de bien publico puro), la financiacién publica parcial de ciertos
tipos de proyectos de innovacién privados y el establecimiento de derechos de propiedad inte-
lectual e industrial.

Por otra parte, ciertas caracteristicas del entorno econémico, como la intensidad de la
presién competitiva, la oferta de personal cualificado (fuente de ideas y de capacidad empren-
dedora para llevarlas a cabo) y la disponibilidad de instrumentos de financiacién adecuados,
inciden también en los incentivos para innovar, sea generando o adoptando ideas. Las diferen-
cias entre paises en estos aspectos pueden explicar, en gran parte, las diferencias en cuanto a
capacidad innovadora.

Finalmente, los proyectos de innovacién genuina suelen estar asociados a un mayor riesgo y
a mayores dificultades de financiacién externa. Eso se da por el diferencial de informacién (infor-
macioén asimétrica) entre la empresa o emprendedor y el posible inversor, plantedindose un proble-
ma de control de las decisiones relacionadas con el proyecto y la supervision de resultados y, por
tanto, de riesgo moral. Por eso se requieren contratos de financiacién especificos que establezcan
los incentivos adecuados.

Para valorar la situacién y los retos de la economia catalana en este dmbito es necesario
analizar varios niveles: el de los agentes potencialmente innovadores, el de la actuacion publi-
ca dadas las caracteristicas de la innovacién como bien econémico y el del funcionamiento del
conjunto de mercados e instituciones que repercuten en los incentivos para investigar e inno-
var.

2. 1. Agentles e interdependencias

En el proceso de generacion de innovaciones intervienen diferentes agentes, ademds de las
empresas, dentro de un sistema econémico donde se interrelacionan agentes e instituciones. En el
gréfico 1 se representa de forma esquematica las actividades de 1+D+i y las interrelaciones existen-
tes entre los tres principales agentes econdmicos: las empresas, los centros de investigacién y las
administraciones publicas.
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Los agentes participan en el sistema de 1+D+i motivados por incentivos y objetivos diferentes.

A continuacién se describen brevemente sus caracteristicas y su peso en el sistema de 1+D+i de
Cataluiia, de acuerdo con su participacidn en la inversion total en 1+D y en la ocupacion de inves-
tigadores en el afio 2005, dltimo disponible.

El sector privado, compuesto por las empresas de todos los sectores productivos, que llevara
a cabo innovaciones de productos, de procesos, de organizacién o de marketing en la medida
en que eso permite mejorar sus ventas y cuotas de mercado, generando un flujo de beneficios
que asegure su crecimiento y supervivencia. Factores internos (como las capacidades directi-
vas, la capacidad de desarrollar una visién europea y mundial de los mercados y el capital
humano de la empresa en conjunto) y factores externos condicionan los costes y beneficios
asociados a la innovacion.

Un indicador del peso de las empresas en la innovacion es el porcentaje que representa su
gasto interno en 1+D sobre el total realizado en Catalufia y la dedicacién de investigadores a
estas actividades. Asi se observa que las empresas han ejecutado, en el afio 2005, el 63% del
gasto interno total en 1+D, mientras que el nimero de investigadores en las empresas represen-
ta un 39% del total.> Asimismo, las empresas llevan a cabo otras actividades de innovacion,
ademds de 1+D interna, a través de la contratacion externa de 1+D y de la adquisicién de maqui-
naria y equipos, dedicando, aquellas que utilizan alguna estrategia de innovacién, aproxima-
damente un 2% de su volumen de negocio a este tipo de actividades. A excepcién de su
participacion en el gasto en 1+D, estas cifras son inferiores a la media observada en la UE.

Los centros piiblicos de investigacion y las universidades tienen la misiéon fundamental de
producir conocimientos nuevos, de frontera, y ofrecer formaciéon avanzada. Estos conoci-
mientos pueden ser de tipo basico, sin una aplicacién directa o inmediata para las empresas, al
menos a corto plazo, o de tipo aplicado, mds cercanos a la aplicacién en alguna actividad
econdmica concreta. Ambas orientaciones no estan contrapuestas, sino que a menudo se ob-
servan complementariedades entre ambas y, en muchos casos, la frontera es difusa.

El impacto de estos centros sobre el sistema productivo se produce a través de diversos meca-
nismos (ver cuadro 2). Uno de ellos es la transferencia y coproducciéon de conocimientos
mediante la colaboracidn con las empresas. La capacidad efectiva de hacerlo depende tanto
de factores de oferta, como por ejemplo la calidad de la investigacioén que se realiza en los
centros publicos, como de demanda: la capacidad de visiéon de oportunidades tecnolégicas
comercializables y de absorcién de conocimientos por parte de las empresas. La existencia y
el funcionamiento eficiente de instituciones puente incide también en el encuentro entre ofer-
ta y demanda.

A pesar de que los recursos dedicados a la investigacion en el sector de ensefianza superior
han crecido sustancialmente en los tltimos afios (en Cataluifia representaban un 0,34% del piB
en 2003) atin estdn claramente por debajo de los paises de mayor capacidad tecnoldgica de la
UE (por ejemplo, 0,45% en Bélgica o 0,60% en Dinamarca). Como en el caso anterior, el
porcentaje que representa en gasto interno en +D en relacién con el total es un indicador del

5. Datos del N, diciembre de 2006. El gasto interno en 1+D se refiere al ejecutado por cada agente o sector. Parte del gasto ejecutado por las empresas
procede de las administraciones puiblicas. Por su parte, el niimero de personas empleadas en actividades de 1+D se contabiliza en equivalencia a jornada
completa.
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peso de estos centros en el sistema. En concreto, el gasto interno en 1+D efectuado por las
instituciones de ensefianza superior en Cataluiia en el afio 2005 representa un 25% del total,
mientras que su peso en cuanto al nimero de investigadores es del 44%.

e Las administraciones ptiblicas, que determinan la financiacion directa de la investigacién publi-
ca, en centros de investigacion y universidades, y de parte de la privada, asi como el entorno
institucional y regulativo de las empresas y los centros publicos de investigacion.

Uno de los objetivos de las politicas especificas de investigacion e innovacidn, disefiadas por
las administraciones de cada escala (europea, estatal, autonémica), es incidir directamente
sobre la produccién de investigacion (bdsica, aplicada y de desarrollo) y sobre los incentivos
para innovar de las empresas, a través de diversos instrumentos entre los cuales se hallan la
financiacion directa y los incentivos fiscales. La intervencion directamente dirigida a promo-
ver la investigacion y la innovacidn se articula en el Plan de Investigacién e Innovacién de
Catalufia 2005-2008 de 1a Generalidad de Catalufia, en el Plan Nacional de 1+ 2004-2007 y el
Programa Ingenio 2010 de la Administracién central del Estado, y en el VII Programa Marco
de la UE.

Las administraciones publicas aportan aproximadamente la tercera parte de los fondos totales
dedicados a 1+D en Catalufia. De acuerdo con los datos de Idescat, dos terceras partes de estos
recursos (unos 430 millones de euros el afio 2004) financian la investigacion en las institucio-
nes de ensefianza superior; el resto financia investigacion realizada por las empresas (unos
114 millones de euros) y la de las propias administraciones (133 millones de euros). Este
mismo afio, de los 20.747 investigadores (en Epbp) de Catalufia, un 86% se distribuia a partes
iguales entre empresas e instituciones de ensefianza superior, mientras que un 14% realizaba
la investigacién en centros de las administraciones.

Ademas, otras politicas y regulaciones tienen incidencia sobre los incentivos empresariales para
innovar. Por ejemplo, uno de los factores que puede dificultar las mejoras de productividad en el
sector privado son los costes administrativos que recaen sobre las empresas, costes que se deri-
van del cumplimiento de las diferentes normativas.

Segun estimaciones recientes, en Espafa estos costes representan aproximadamente un 4,6%
del piB, mientras que en Suecia o Finlandia representan un 1,5%, y la media de la ug-25 es de
un 3,5%.° Teniendo en cuenta que en muchos casos la innovacion se lleva a cabo mediante la
creacion de nuevas empresas, es deseable que las normativas y su cumplimiento la faciliten.
En este sentido, segtn indices elaborados por el Banco Mundial, Espafia ocupa la posicién
102 de entre 175 paises, o la 161 en relacién con el funcionamiento del mercado de trabajo,
mientras que Dinamarca ocupa la 14 y 15 respectivamente. Las diferencias estdn relaciona-
das, en parte, con el nimero de dias que se necesitan para poder resolver los asuntos. Por
tanto, promover la eficiencia del sector publico y del mercado de trabajo puede repercutir
muy positivamente sobre el entorno innovador. Desde organizaciones internacionales como
la ocDE, y en particular desde la Comisién Europea, se subraya desde hace un tiempo la nece-
sidad de definir y medir la calidad de la regulacién publica con el fin de emprender las refor-
mas necesarias para estimular el crecimiento de la innovacién y la productividad.

6. Véase com (2006) 697 final.
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Cabe destacar, ademds, en el caso de la innovacién, la importancia de las regulaciones que
afectan al grado de competencia (en los que Espafia en conjunto ha experimentado mejoras,
pero todavia se halla a buena distancia de, por ejemplo, los paises escandinavos), las barreras
y costes asociados al establecimiento de nuevas empresas, o la facilidad de movilidad del
personal altamente cualificado de los centros publicos de investigacion y las empresas priva-
das. Otro aspecto importante son las regulaciones que afectan al sistema financiero, que pue-
de propiciar en mayor o menor medida la oferta de capital riesgo y capital semilla. En defini-
tiva, la influencia de las administraciones publicas sobre la capacidad de innovacién va mas
all4 de la financiacién directa de las actividades de 1+D, como indica la evidencia empirica.

Las administraciones publicas también son responsables del marco institucional y legal de los
centros publicos de investigacion, entre los que se hallan las universidades. Los mecanismos
de acceso y promocioén de la carrera académica inciden indiscutiblemente sobre el capital
humano de estos centros, sobre los incentivos de los investigadores y, por tanto, sobre la
productividad de la financiacién publica. Asimismo, el sistema educativo, y en particular la
calidad de la ensefianza primaria y secundaria, repercute en las capacidades y el interés de los
alumnos por las ciencias y las matematicas y, por tanto, en la funcién formativa de las univer-
sidades.

e Finalmente, se debe sefialar la importancia de las caracteristicas del entorno donde se desarro-
llan las interrelaciones entre los distintos agentes del sistema de investigacién e innovacion.
Para que las empresas tengan incentivos para innovar, es necesario que entre todos los agentes
que participan en el sistema se genere una interaccion adecuada. Deben existir fuentes de
financiacién privada especificas para las actividades innovadoras, ya que se trata de una in-
version bajo condiciones de riesgo; eso requiere, ademds de normativa adecuada, institucio-
nes financieras privadas agiles y redes de dngeles de negocios. En segundo lugar se debe
disponer de los recursos humanos adecuados, motivados para emprender y dedicar tiempo a
la formacién continua, dirigida esta tltima a aumentar la capacidad de absorcién de nuevos
conocimientos que se desarrollan en el mundo, y a desarrollar habilidades. En tercer lugar, la
estructura de los mercados mediante la presién de la competencia influye en las estrategias
empresariales relacionadas con la innovacion.

Esta dltima es una relacién compleja: por un lado, un cierto grado de competencia empresa-
rial genera estimulos a la innovacién, que permite diferenciar el producto y cimentar posicio-
nes de dominio de los mercados que facilitan la recuperacion de la inversion en innovacion.
Al mismo tiempo, tener una posiciéon dominante en el mercado puede reducir los incentivos a
innovar frente a empresas que quieren participar en estos mercados.’

En definitiva, un nivel bajo de innovacion puede ser resultado de una combinacion de factores
que surgen de estos diversos elementos que configuran el sistema. Eso apunta a que para aumentar la
capacidad de innovacion es conveniente utilizar un enfoque de conjunto, que aborde reformas en
varios frentes y tenga en cuenta las complementariedades existentes. De hecho, la investigacion
reciente muestra que la efectividad de politicas dirigidas a estimular la innovacién empresarial puede
ser limitada si no se abordan simultineamente los ajustes necesarios en los diferentes ambitos.

7. En algunos casos, las empresas dominantes estarian dispuestas a llevar a cabo innovaciones de tipo gradual o incremental, pequefias mejoras a tecnolo-
gias ya existentes, para proteger su posicién de dominio, pero tendrian menores incentivos para realizar innovaciones de tipo drastico o radical, productos
o procesos de produccion totalmente novedosos que sustituyeran a las tecnologfas existentes.
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Recuadro 2
Importancia de las universidades y centros publicos de investigacion

;Cual es la repercusion de los centros dedicados a la investigacion, buena parte de la cual
tiene caracter basico, sobre el bienestar econémico y el sistema productivo? ;Es importante la
ciencia basica para la sociedad y las empresas en particular?

El impacto de estos centros se produce a través de varios mecanismos. Por un lado, el que
tiene la formacién avanzada de calidad via incorporacion de los nuevos titulados, licencia-
dos y doctores en el mercado de trabajo, fundamentalmente en el sector privado. Eso contri-
buye a aumentar el capital humano de las empresas y de la Administracion publica, y su
impacto, medible en términos de productividad, es relativamente inmediato. Ademas, son
estos titulados los que influirdn sobre la capacidad de las empresas de absorber y utilizar la
informacion cientifico-técnica generada en otros ambitos.

El impacto directo de la investigacién basica y aplicada sobre el conjunto del sistema econ6-
mico a menudo es menos visible, medible e inmediato. A corto y medio plazo tiene un im-
pacto indirecto, ya que la calidad de la investigacion influye sobre la calidad de la formacién
y la capacidad de generar nuevas empresas basadas en el conocimiento (Di Gregorio y Shane,
2003).

La capacidad de tener un impacto directo mediante la colaboracion con las empresas existen-
tes en el entorno inmediato depende, por otra parte, de la especializacion productiva existen-
te, la capacidad de las empresas de valorar el potencial comercial de los conocimientos y
capacidades en estos centros para introducir innovaciones genuinas, y su calidad, es decir, de
factores tanto de demanda como de oferta. Dado el contexto adecuado, el impacto es induda-
ble y positivo en sectores como el farmacéutico, quimico y electrénico (ver Jaffe, 1989 para el
caso de Estados Unidos). Ademas, los incentivos que tienen los académicos para colaborar y
la eficiencia de instituciones puente como las oficinas de transferencia de resultados de inves-
tigacion también inciden en la facilidad de colaboracion.

El estudio de cuales son las condiciones que favorecen la colaboracién entre empresas y
universidades, y los efectos de la misma, es uno de los temas abordados en la investigacion
econémica reciente. Un ejemplo es la investigacion llevada a cabo por Lach y Shankerman
(2003) para el caso de las universidades norteamericanas. La conclusién mas importante que
emerge de este estudio es que la calidad de la investigacion, junto con el marco de incentivos
y la movilidad de los investigadores, es lo que hace que el impacto de la inversion (publica y
privada) en 1+D sea superior. Esto sugiere que velar por el aumento de la calidad, por conse-
guir que las condiciones del entorno sean favorables a la creaciéon de empresas y por la
disposicion de entidades eficientes para la transferencia de conocimientos, son objetivos de-
seables de la politica cientifica y de innovacion.

2.2 La evolucion reciente de Catalufia

Los indicadores de recursos dedicados a la 1+D+i y los indicadores de resultados como las
publicaciones cientificas, las solicitudes de patentes y las exportaciones de productos de alta in-
tensidad tecnoldgica, muestran que a lo largo del tiempo en Catalufia se ha producido un aumento
gradual del esfuerzo en términos absolutos en innovacién y en 1+D por parte del conjunto de agen-
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tes del sistema de investigacion e innovacion. La cuestion es: ;Es esta mejora suficiente? ;Se estd
produciendo un despegue en la capacidad innovadora como el que experimentaron hace un tiempo
paises pequefios como Finlandia, Israel o Taiwdn?

Segun los datos disponibles para el periodo 2003-2005, la tasa real de crecimiento de la inver-
sién total en 1+D ha sido superior a la tasa de crecimiento del PiB, pero, como se aprecia en el grafico
2, el crecimiento ha sido mas intenso en el caso de la Administracion publica y de la ensefianza
superior que en el sector privado, de manera que se ha puesto de manifiesto uno de los puntos
débiles del sistema de innovacién. El grafico 3 muestra la evolucién del esfuerzo en relacién con
el piB en Catalufia y en las comunidades auténomas con mayor intensidad en 1+D.

Grafico 2. Crecimiento real de la inversion interna en 1+D h
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Para poder apreciar si el nivel de investigacion e innovacién de Catalufia se corresponde con
su nivel de desarrollo econémico se debe enmarcar dentro del contexto europeo y mundial. Una
manera de hacerlo es examinar la correlacion existente entre la renta per cdpita y el gasto de 1+D en
relacion con el piB. El gréfico 4 muestra la relacién media entre estas dos variables en el conjunto
de las regiones europeas, y en éste se destaca la situacion y trayectoria de Cataluiia en el periodo
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1995-2002, asi como la de algunas regiones que son comparables por lo que respecta a poblacidn,
peso de la ocupacién industrial y distribucion subsectorial de la ocupacién. El grafico muestra que
en el periodo de referencia, Catalufia oscila algo por debajo de lo que cabria esperar de acuerdo
con su nivel de renta.

Grdfico 4. Intensidad en 1+D y renta per cdpita. Regiones Ue-15 1995-2002 h
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Nota: la linea discontinua representa el promedio de la relacion en el conjunto de las regiones europeas. Aquellas que estan por encima de
la linea continua tienen niveles de 1+p/capita importantes respecto a su nivel de desarrollo, mientras que las que estan por debajo presentan
un esfuerzo de 1+ inferior a su nivel de desarrollo.

\\Fuente: Busom et al. (2006). )

Catalunia en el indlice de innovacion regional europeo

Aunque la inversién en 1+D en relacién con el piB es un indicador muy importante de capacidad
de innovacion, esta ultima incluye mas dimensiones. Por eso es ttil considerar un abanico algo
mds amplio de indicadores, como se hace en el European Trendchart on Innovation, informe
periddico impulsado por la Comisién Europea con el objetivo de hacer un seguimiento de la capa-
cidad de innovacion de los paises miembros.®

En la edicién de 2006 se utilizan siete indicadores con los que se construye un indicador
sintético sobre la capacidad de innovacién regional. Los indicadores utilizados son: recursos hu-
manos en ciencia y tecnologia; participacién en aprendizaje al largo de la vida; inversion puiblica
en 1+D (% del piB); inversién empresarial en 1+D (% del PIB); ocupacién en sectores manufactureros
de media y alta tecnologia; ocupacién en servicios de alta tecnologia, y patentes registradas en la
Oficina Europea de Patentes por millon de habitantes. Puede observarse que no se incluyen
indicadores que recojan la inversién en adquisiciéon de tecnologia incorporada en equipos, fre-
cuentemente asociada a la adopcién de innovaciones. El cuadro 1 muestra la clasificacién de las
regiones europeas de acuerdo con un indice global elaborado por estos siete indicadores. En el
caso espafiol, la unidad de andlisis son las comunidades auténomas, aunque para algunos paises de
menor dimension se trabaja con un nivel de agregacion mayor.” Se muestran las 10 regiones con
un valor mayor del indice, asi como los valores correspondientes a las cinco comunidades auténo-
mas espaflolas con mayor capacidad segtin dicho indice.

8. Elinforme se lleva a cabo anualmente a escala de estados y con periodicidad irregular a escala de regiones europeas. Asimismo, el nimero de indicadores
utilizados es mucho mds amplio a escala de estados.
9. Se consideran 208 regiones europeas. Los datos se refieren al afio 2003.
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Cuadro 1. Indice sintético de capacidad tecnolégica regional (Regional Innovation Scoreboard, 2006) h
Posicion Unidad regional Valor del indice
1 Estocolmo (SUECIA) woeevvvvveeiiiieieeeeeeeeeee
2 Vastsverige (Suecia) .....
3 Oberbayern (Alemania) ..
4 Etela-Suomi (Finlandia) ...
5 Karlsruhe (Alemania) ..........ooveeeeeeeeeeeeieeiiiieiinnnnn,
6 Stuttgart (Alemania) .........ccccoeviiiiiiiiniiie
7 Braunschweig (Alemania)
8 Sydsverige (SU€Cia) ........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiie
9 Ille de France (Francia) ..........eeuveveeeeeeeeeeieeenennnnns
10 Ostra Meliansverige (Suecia) ... 0,74
31 Comunidad de Madrid 0,61
32 Flandes ......cccooo....... 0,61
55 Pais VASCO ..vvvvviieeeiececee e 0,55
76 Comunidad Foral de Navarra .........cccccoovveennnnn. 0,48
82 Catalufa ......cooovveeieeeiiiiciiiee 0,47
90 Aragon .. 0,45
\Fuente: Hollanders (2006). )

Como puede apreciarse, entre las 10 primeras aparecen 4 regiones suecas, 4 alemanas, 1
finlandesa y 1 francesa. La primera comunidad auténoma que aparece es la Comunidad de Ma-
drid, en el puesto 31, mientras que Cataluiia ocupa el puesto 82 de las regiones europeas y el cuarto
puesto en el contexto espaifiol. Si se observa cada uno de los siete indicadores que componen el
indice sintético se puede ver que una parte de este resultado puede atribuirse a la baja participacién
de la poblacién en formacién continua. El cuadro 2 muestra la situacién de Catalufia y algunas
regiones y paises en relacion con la media europea en cada uno de estos indicadores.

Cuadro 2. Algunos indicadores de la capacidad de innovacion (Regional Innovation Scoreboard, 2006) h
Media de las regiones europeas = 100
Recursos  Aprendizaje Industria Servicios 14D 1+D Patentes
humanos alolargo  de alta y media de alta publica  empresarial
en 1+D de la vida tecnologia tecnologia
Comunidad de Madrid 142 43 95 192 112 74 33
Pais Vasco 120 59 138 66 36 85 23
Navarra 129 78 184 36 48 46 40
Cataluna 107 36 131 83 58 60 41
Aragén 112 48 148 38 48 34 32
Dinamarca 158 258 92 164 109 115 156
Flandes 132 92 119 123 - 137 132
\Fuente: Hollanders (2006). )

Entre las comunidades auténomas espaiiolas, la Comunidad de Madrid muestra valores altos
para los indices relacionados con recursos humanos de 1+D, servicios de alta tecnologia e 1+D ptibli-
ca, mientras que el Pais Vasco destaca por la +D empresarial, Navarra por la industria de alta y
media tecnologia y Catalufia por la produccién de patentes. En cambio, Cataluila muestra una
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posicién muy débil en aprendizaje a lo largo de la vida; la inversion en 1+D tanto piblica como
empresarial se encuentran por debajo de la media, pero de forma similar.

(Es posible decir algo, a partir de estos datos, sobre las causas de la situacion relativamente
débil de Cataluiia en el contexto europeo? ;En qué medida el peso relativo del sector servicios en
la estructura productiva puede explicar las diferencias? Entre los indicadores utilizados, unos re-
flejan recursos (recursos humanos, financiacion publica y privada), otros, la estructura sectorial y
el ultimo recoge los resultados tecnoldgicos (patentes). Por tanto, puede utilizarse con &nimo fun-
damentalmente descriptivo, un andlisis de regresion en el que el indice de patentes se correlaciona
con los indices de recursos y de especializacion sectorial.'® De este modo, se puede, controlar
hasta cierto punto el efecto de la especializacién productiva en la produccion de patentes.

Los resultados indican que la especializacion en sectores de tecnologia alta y media-alta, sean
industriales o de servicios, asi como también, y de forma significativa, los recursos humanos y la
poblacién que participa en formacién continua esté correlacionada con las patentes. Dado el valor
de cada uno de estos indicadores para Catalufia, el nivel que le corresponderia tener en cuanto a
capacidad de patentar es superior al observado (punto rojo en el grafico 5), al igual que ocurre
practicamente en todas las comunidades auténomas espafiolas. Eso apunta a que hay otros factores
adicionales que contribuyen a limitar la capacidad de innovacién, especialmente de aquella que
comporta novedad de 4mbito europeo o mundial.

Grdfico 5. Relacion entre patentes, estructura productiva y recursos humanos
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Todos los coeficientes son significativos; ® = 0,73. La linea continua muestra el valor real observado del indice de patentes. Los puntos
indican el valor observado (en el eje horizontal) y el predicho.
Fuente: elaboracion propia con datos de Hollanders (2006).
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Casi todos los estudios empiricos muestran que existe una relacion clara entre el nivel educa-
tivo de la poblacion activa, la formacion técnica y de gestion empresarial, y la capacidad de inno-
vacion. Por eso hay que resaltar la importancia de los recursos humanos para explicar la producti-
vidad; éste es, sin duda, un factor al que se le puede atribuir una parte importante de la distancia, en
capacidad de innovacién, entre Catalufia y la media europea. Por una parte, como muestran los
datos sefialados mas arriba, la participacién de la poblacién activa en actividades de formacién
continua es muy reducida. Por otra, también son significativas las diferencias en la distribucién de
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la poblacién de entre 25 y 64 afios por niveles educativos. Segin datos correspondientes al afio
2002, un 57% de la poblacién en este segmento de edad tenia, en Catalufia, un nivel educativo
bajo, en comparacién con el 38% de Flandes, el 19% de Dinamarca y el 35% de media en la UE-15.
También es conocido el nivel limitado de conocimiento de idiomas de la poblacién. El hecho de
que aumente el porcentaje de jévenes que se incorporan al mercado de trabajo sin acabar la educa-
cién bésica o una formacion postobligatoria de nivel medio puede repercutir, asimismo, sobre la
capacidad de innovacion a medio plazo.

Por otra parte, la especializacion productiva de un pais no es algo estético, sino que también
refleja, en gran parte, el capital humano de éste y su evolucién, especialmente a medida que au-
menta el grado de desarrollo. Por todo ello este factor merece especial atencién. Pero hay mas
factores que hay que tener en cuenta, por lo que se debe estudiar con mayor detalle la situacién y
comportamiento de las empresas.

3. Las empresas: una mirada mas detallada

3. 1. Cuanto, cuanias, y como innovan las empresas

El crecimiento y la supervivencia de las empresas a medio plazo depende, en gran parte, de la
capacidad que tengan de integrar y desarrollar nuevas ideas y conocimientos de orden diverso:
cientificos, tecnoldgicos, organizativos y comerciales. En esta seccién nos centramos fundamen-
talmente en la innovacién tecnoldgica, pero en el bien entendido de que ésta es complementaria
con la innovacién organizativa y comercial.

¢ Cuanto se invierte en innovacion en Catalufia?

El avance de datos para el ailo 2005 que proporciona el INE indica que el gasto en innovacion
efectuado por las empresas en Catalufa ha sido de 3.490 MEUR, cifra que representa un incremento
nominal del 14% respecto al afo anterior. Este ultimo dato es un dato muy positivo, dado que la
tasa de crecimiento nominal en los dos afios anteriores habia sido muy moderada (un 5% nomi-
nal).

Catalufia sigue ocupando un lugar destacado en el conjunto de Espafia en lo que respecta al
gasto en innovacién empresarial. Su peso en el conjunto del gasto en innovacién representa un
26%, similar al que tiene la Comunidad de Madrid, de forma que en ambas comunidades se con-
centra mdas de la mitad del gasto en innovacién del conjunto de Espafia. El grafico 6 muestra el
volumen de inversién en innovacién asi como el volumen de inversion 1+D interna realizados por
las empresas en el afio 2005 en las distintas comunidades auténomas.

La intensidad del esfuerzo en innovacion, medida por el porcentaje que representa el gasto en
innovacién sobre la cifra total de negocios, constituye una medida del avance hacia una economia
basada en el conocimiento. Los datos del cuadro 3 muestran que, en promedio, el esfuerzo de las
empresas catalanas, especialmente de aquellas que llevan a cabo 1+D interna, suele ser algo supe-
rior a la media espaiola, aunque la diferencia no es muy sustancial.
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Gréfico 6. Distribucion del gasto empresarial en innovacion y en 1+p por ccaa, 2005
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Cuadro 3. Intensidad del esfuerzo empresarial en innovacion
Cataluiia Espaiia
2002 2003 2004 2002 2003 2004
Gasto en innovacién/cifra de negocios de las
empresas innovadoras (%) 2,1 2,4 1,5 1,8 2,0 1,8
Gasto en innovacion/cifra de negocios para
las empresas con actividades de 1+D (%) 2,5 2,1 2,2 1,6 1,9 1,9
\Fuente: IDESCAT € INE, encuesta de innovacion tecnologica en las empresas. )

¢ cuantas empresas invierten en innovacion?

El gasto en innovacién en relacion con la cifra de negocios es un indicador til pero incomple-
to sobre el esfuerzo innovador de las empresas, puesto que no informa sobre el grado en el que las
estrategias de innovacién estdn extendidas entre la poblacién de empresas. El porcentaje de em-
presas que tienen actividades de innovacién en relacién con el nimero total de empresas, el por-
centaje de las que llevan a cabo 1+D en la propia empresa, o el porcentaje de las que solicitan
patentes, son indicadores que proporcionan un panorama mas completo del estado de la capacidad
de innovacién en el sector privado.

Segun las estimaciones del INE, el porcentaje de empresas con actividades de innovacién en
relacion con la poblacién total de empresas ha aumentado notablemente en el periodo 2004-2005
en relacion con el periodo 2002-2003 (grafico 7), tanto en Cataluiia como en Espafia en conjun-
to.!! Catalufia tiene una proporcion de empresas innovadoras algo mas elevado que el conjunto de
la economia espafiola, pero claramente por debajo de la Eu-15, donde un 44% de las empresas
desarrollan actividades relacionadas con la innovacién (en el periodo 1998-2000).

11. Parte de este aumento puede deberse a mejoras en el muestreo y en la precision de las empresas al responder el cuestionario.
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Grdfico 7. Porcentaje de empresas innovadoras sobre el total de empresas A
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\Fuente: IDESCAT € INE, encuesta de innovacion tecnoldgica en las empresas. )

¢ Cudles son las vias utilizadas mas frecuentemente para obtener innovaciones ?

Mas de la tercera parte de la inversién en innovacion se dedica a realizar 1+D interna, seguida por
la adquisicién de maquinaria y equipos y, en tercer lugar, a la contratacién externa de servicios de 1+D
(cuadro 4). Los gastos asociados a preparativos para la produccion, formacion, adquisicion de licen-
cias o comercializacion representan conjuntamente un 20% o menos de la inversion en innovacion.

Cuadro 4. Distribucion del gasto empresarial en innovacién por tipo de actividad h
Cataluia Espaiia
2002 2003 2004 2002 2003 2004
Gasto porcentual por actividades innovadoras (%)
1+D interna 39,3 37,1 38,8 34,8 39,6 37,9
1+D externa 17,8 24,8 20,6 11,9 25,0 18,6
Adquisicién de maquinaria y equipos 23,8 20,4 30,3 32,5 20,2 33,1
Disefo y preparativos para produccion
o distribucién 6,2 9,5 3,4 7,0 6,2 3,3
Formacién, adquisicién de conocimientos
externos, comercializacion 12,9 8,2 7,0 13,8 9,0 7,1
\Fuente: IDESCAT € INE, encuesta de innovacion tecnologica en las empresas. )
Cuadro 5. Empresas innovadoras y tipo de actividad innovadora h
Cataluiia Espaiia
2002 2003 2004 2002 2003 2004
1+D interna 25% 34% 32% 23% 32% 25%
1+D externa 14% 21% 16% 13% 23% 18%
Compra maquinaria y equipos 57% 39% 67% 58% 44% 75%
Disefo y preparativos para la produccion
y distribucion 25% 1% 23% 21% 1% 1%
Formacién, adquisicién de conocimientos
externos y comercializacion 71% 59% 90% 68% 53% 49%
\Fuente: IDESCAT € INE. /
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Se observa, asimismo, que la mayoria de las empresas adquieren maquinaria y equipos para
innovar, pero sélo alrededor de la tercera parte lleva a cabo 1+D interna.

La colaboracion y e/l grado de novedad

Los cuadros 6 y 7 permiten apreciar otros rasgos importantes de las estrategias innovadoras,
como son el grado de colaboracidn con otras empresas o con centros de investigacion o tecnoldgi-
cos, y la solicitud de patentes. Estos indicadores son una aproximacion a la capacidad creativa, y
no soélo imitativa, de las empresas.

Como ocurre con otros indicadores, en Catalufia la colaboracién entre empresas o entre em-
presas y otras instituciones y el niimero de solicitudes de patentes presentadas en la Oficina Euro-
pea es inferior a la media europea. Sin embargo, la tasa de crecimiento es positiva, especialmente
en el caso de las patentes, lo que es un signo muy alentador.

Cuadro 6. Cooperacion y solicitudes de patentes h
Catalufia Espaiia
2002 2003 2004 2002 2003 2004
Empresas con actividad innovadora que han
cooperado en innovacién 19% 25% 13% 23% 24% 21%
Tasa de crecimiento - 17% 6% - 5% 36%
Empresas con actividad innovadora que han
solicitado patentes 8% 1% 1% 8% 10% 1%
Tasa de crecimiento - 14% 100% - 16% 85%
\Fuente: IDESCAT € INE. Y,

Entre las empresas innovadoras, los socios con los que se coopera con mayor frecuencia son
los proveedores, especialmente en el caso de las empresas de servicios. En general, en Catalua
hay una tasa de cooperacién superior en la industria, donde, a pesar de eso, se coopera con los
distintos tipos de socios menos que en la UE. La diferencia es particularmente elevada en la coope-
racion con clientes y con empresas del mismo sector.

Cuadro 7. Empresas con actividad innovadora que han cooperado en innovacién en 2001-2003, segtin con quien
cooperan (en %)
Cataluia 2001-2003 UE (1998-2001)
Total  Industria Servicios Total Industria Servicios
Otras empresas de su mismo grupo 3 3 3 9 8 11
Clientes 2 4 1 12 11 13
Proveedores 10 9 13 12 12 13
Competidores y otras empresas de la misma rama 1 2 1 7 6 10
Expertos y firmas consultoras 2 4 1 6 6 7
Laboratorios comerciales o empresas de 1+p 2 3 2 4 5 4
Universidades 4 7 2 9 9 9
Organismos publicos de 1+p 2 3 1 5 6 5
Centros tecnoldgicos 1 3 0,3
\Fuente: INE € IDESCAT, EIT (2003) y Comision Europea (2004). Y,
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Empresas creadoras y empresas /imitadoras

Segtin la forma de innovar y al 4mbito de la innovacién, las empresas pueden clasificarse en
cuatro categorias: '?

e Innovadoras estratégicas: las que hacen 1+D en la empresa de forma continua, introducen
productos nuevos para el mercado y estan presentes en mercados de dmbito estatal o inter-
nacional.

¢ Innovadoras intermitentes: las que hacen 1+D y desarrollan innovaciones cuando es nece-
sario, es decir, ocasionalmente, pero innovar no es una actividad estratégica fundamental
para la empresa; o bien hacen 1+D de forma continua, pero su mercado es de &mbito local o
regional.

e Modificadoras de tecnologia: las que modifican productos y procesos a través de activi-
dades que no son 1+D, sino basicamente a través de ingenieria de produccién; introducen
innovaciones en mercados de dambito local o regional, pero no en mercados mas amplios.

¢ Adoptantes de tecnologia: las que utilizan innovaciones desarrolladas por otras empresas.

Segtn esta caracterizacion, un porcentaje elevado de empresas espafiolas introduce innova-
ciones, pero fundamentalmente en tanto que adoptantes de tecnologia, mientras que el porcentaje
en las otras tres categorias estd notablemente por debajo de la media de la UE. Aunque no se
dispone de datos similares para las regiones europeas que permitan apreciar con precision la situa-
cion de las empresas catalanas, en vista a la informacion de las tablas anteriores cabe esperar un
resultado no muy alejado del del conjunto de Espaina. No cabe duda de que la existencia de adoptantes
es importante, puesto que la rapidez en la difusién de conocimientos y tecnologia incide también
sobre la productividad. Sin embargo, el reto en el contexto econémico actual es conseguir aumen-
tar la proporcién de empresas innovadoras estratégicas.

Los hechos observados obligan a plantear algunas preguntas: ;En qué se distinguen las em-
presas que llevan a cabo actividades de innovacién de las que no lo hacen? ;Qué factores pueden
explicar, en Catalufia y en Espafia, la adopcién o no de una estrategia de innovacion por parte de
una empresa? ;Qué factores limitan la capacidad de las empresas catalanas para conseguir conver-
tirse en innovadoras estratégicas e intermitentes? En el apartado que sigue se apuntan algunas
hipétesis que se derivan de un andlisis econométrico de una amplia muestra de empresas.

3.2. Los obstdculos percibidos. algunas hjpotesis

Sin realizar alguna o varias de las actividades de innovacion caracterizadas mas arriba, es
poco probable que una empresa pueda introducir productos o procesos nuevos, tanto si la novedad
lo es exclusivamente para la empresa como si lo es en el ambito del mercado en el que ésta se
desenvuelve. Observamos que, por ejemplo, en el caso de las empresas industriales de la muestra
que analizamos, un 98% de las que introducen productos nuevos ha llevado a cabo por lo menos
una de dichas actividades; y la proporcién es similar en el caso de las empresas en el sector de
servicios. Lo mismo ocurre en el caso de las innovaciones de proceso.

12. Esta es la clasificacién que se utiliza en la versién mds reciente del mapa europeo de la innovacién que realiza anualmente la Comisién Europea. Véase
Arundel y Hollanders (2005).
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Por otro lado, la evidencia obtenida en los estudios microeconémicos tanto en el caso de
Espaiia como en el de otros paises, conduce a la conclusién clara de que invertir en conocimiento
(via1+D interna y externa, y la compra de licencias, que constituyen lo que se conoce como capital
tecnologico de la empresa) es rentable, puesto que se verifica que contribuye, en promedio y a
medio plazo, a incrementar las ventas, la productividad, el margen bruto de explotacién, la capaci-
dad de exportacién y la probabilidad de supervivencia de la empresa.

JPor qué, entonces, el porcentaje de empresas que tienen estrategias de innovacion es bajo en
relacion con otros paises europeos? Ciertamente, diferencias en la composicién sectorial de la
actividad productiva y en la proporcidon de pymes pueden explicar parcialmente las diferencias
observadas en esfuerzo innovador; pero diferencias en el capital humano de las empresas, en sus
estrategias de organizacion e internacionalizacion, y ciertos factores de entorno también contribu-
yen a explicarlas.'

En definitiva, los factores que pueden afectar a la eleccion de estrategias de innovacién de la
empresa pueden clasificarse en dos categorias:

1) Factores internos: La capacidad de la empresa de absorcién de informacion tecnolégica
y econdmica, muy vinculada al capital humano de la empresa y a sus practicas de gestion
y organizacién en los diversos 4ambitos, y a su orientacién de mercado (local, doméstico,
internacional).

2) Factores externos o caracteristicas del entorno: El grado de competencia al que esta so-
metida la empresa, la disponibilidad de mecanismos de financiacién externa adecuados
para innovacion (dependiendo del grado de desarrollo de mercados de capital riesgo y
capital semilla), el marco legal que facilite la proteccion de la propiedad intelectual, la
oferta de conocimientos cientificos y tecnoldgicos generados en los centros de investiga-
cién o en otras empresas, y la oferta de personal cualificado.'

Para cuantificar la importancia relativa de algunos de estos factores realizamos un analisis
econométrico para estimar la relaciéon que existe, en promedio, entre determinadas caracteristicas
y percepciones de las empresas y dos estrategias relacionadas con la innovacioén: las decisiones de
tener o no algin tipo de actividad innovadora, y la de hacer 1+D dentro de la empresa. Utilizamos
para ello una amplia muestra de empresas del sector industrial y del sector de servicios que han
participado en los afios 2003 y 2004 en la encuesta de innovacion tecnoldgica en las empresas que
realiza el INE.!3

La ErT permite, ademas de la inclusion en el analisis empirico de factores tipicamente asocia-
dos a la capacidad de innovacién como son la dimension, el sector o el caricter doméstico o
multinacional de la propiedad de la empresa y su participacién en mercados internacionales, la
inclusién de las percepciones que tiene cada empresa en relacion con la necesidad de innovar o

13. Pueden encontrarse andlisis sectoriales mds detallados en Busom y Luna (2006) y Sola et al. (2006).

14. Se da por supuesto que, ademds, como en todas las actividades de inversion, factores macroeconémicos como la evolucién de los tipos de interés
afectan a las decisiones empresariales.

15. Esta fuente de informacién ofrece indudables ventajas debido a la magnitud y composicién de la muestra, que incluye una submuestra aleatoria de
empresas que no tienen actividades de innovacién. Aun asi hay que tener presente que los resultados que se comentan son respuestas parciales a las
preguntas formuladas, en la medida en que hay factores relevantes que no se pueden incorporar al andlisis debido a que no se dispone de los datos
necesarios, como indicadores del capital humano interno de la empresa, de la efectividad percibida de los mecanismos legales de proteccion de la
propiedad intelectual e industrial, y de la presiéon competitiva.
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con los obsticulos a los que se enfrenta para hacerlo. En el cuadro 8 se detallan los posibles
obstéaculos.'®

Cuadro 8. Factores que pueden dificultar las actividades de innovacion
Factores de coste 1. Falta de fondos en la empresa
2. Falta de financiacién de fuentes exteriores a la empresa
3. Coste demasiado elevado
Factores de conocimiento 1. Falta de personal cualificado
2. Falta de informacién sobre tecnologia
3. Falta de informacién sobre los mercados
4. Dificultades para encontrar socios para innovar
Factores de mercado 1. Mercado dominado por empresas establecidas
2. Incertidumbre respecto a la demanda de bienes y servicios innovadores
Otros 1. No es necesario innovar debido a las innovaciones anteriores
2. No es necesario innovar, porque no hay demanda de innovaciones
\Fuente: INE. Y,

Como se puede apreciar, estos factores pueden relacionarse con diversos componentes del
sistema de 1+D+I descrito en el apartado 2.1. Varios de ellos representan dificultades que pueden
atribuirse principalmente al entorno que rodea a la empresa, tal como ésta las percibe. En particu-
lar, éste seria el caso de la falta de financiacién procedente de fuentes externas a la empresa, la
falta de personal cualificado o la falta de informacién sobre tecnologia o mercados.

Otro posible obstdculo que se considera en la encuesta es la percepcioén de que no es necesario
debido a falta de demanda de innovaciones. Segtin los datos del INE para el conjunto de la pobla-
cién de empresas, en el periodo 2000-2004 alrededor de un 20% de las empresas industriales
espaifolas y del 35% de las empresas en el sector de servicios consideraba que no era necesario
innovar por falta de demanda. Se observan importantes diferencias segiin el subsector de actividad
de la empresa, en parte debido a las distintas oportunidades tecnoldgicas asociadas a cada uno. Por
ejemplo, en el caso de las industrias de confeccion y peleteria, el porcentaje de empresas con esta
opinién era de un 28%, mientras que en la industria farmacéutica no llegaba al 7%. Sin embargo,
es razonable suponer que las diferentes percepciones, dentro de un mismo sector y para empresas
de una misma dimensién, pueden reflejar en gran parte la vision subjetiva de los directivos, mas
que una situacién objetiva. De alguna manera, pues, este factor reflejaria mds un atributo interno
de la empresa que no del entorno.

Creemos que es interesante considerar por separado la relacion entre cada uno de estos obsta-
culos y las diversas estrategias de innovacion, puesto que detectan diferentes tipos de problemas
que pueden presentarse en el sistema de innovacién y, por tanto, sugieren distintas soluciones. No
es lo mismo que la innovacién empresarial se enfrente a dificultades por falta de financiacién que
por falta de informacién o de capital humano. Asimismo, los factores que obstaculizan potencial-
mente la adopcioén de innovaciones pueden ser distintos de los que obstaculizan la capacidad de
introduccién de innovaciones genuinas.

16. En el cuestionario que recibe cada empresa se pide que ésta indique el grado de importancia de cada factor.
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3.3 Los obstdculos. resultados adel analisis

La muestra utilizada consta de casi 8.000 empresas espafiolas, de las cuales un 55% corres-
ponde al sector industrial y el resto, a servicios. A su vez, dentro de cada gran sector, la muestra se
subdivide en dos grupos en funcién del tamafio: empresas con 200 o mas empleados (grandes) y
empresas con menos de 200, pero mds de 10 (pymes). En el caso de las primeras, la muestra es
representativa de la poblacion, mientras que en el grupo de las pymes, estdn sobrerrepresentadas
las que son innovadoras.

A continuacién se comentan los resultados obtenidos al plantear dos preguntas: ;qué factores
inciden en la probabilidad de que una empresa desarrolle alguna actividad dirigida a innovar? y,
(qué factores inciden en la probabilidad de que una empresa lleve a cabo 1+D interna? La informa-
cion disponible permite identificar las empresas que tienen actividades de innovacion en Cataluia,
por lo que se puede contrastar si existen diferencias entre éstas y el resto en la decision de llevar a
cabo actividades de 1+D entre las empresas que tienen alguna actividad de innovacion.

E/ mayor obstdculo para innovar: la percepcion de que no es necesario hacerlo

Un 77% de las empresas industriales grandes y un 83% de las pymes de la muestra declara
realizar por lo menos una actividad de las citadas orientada a introducir innovaciones.'” ;Qué
explica el comportamiento de las que deciden no hacer ninguna actividad dirigida a innovar? Las
posibles variables explicativas, dada la informacién disponible, son el subsector de actividad, el
tamafo de la empresa, el ambito geografico de su mercado y los obstidculos enumerados mas
arriba.'® Entre los factores que pueden tener una importancia cuantitativa considerable para expli-
car esta decision, pero que se omiten debido a la falta de informacidn, se encuentran los indicadores
del capital humano de la empresa y de la presién competitiva a la que se enfrenta. En el cuadro A6
del apéndice aparecen los resultados detallados de la estimacidn, que permiten apreciar que, si
bien los factores considerados tienen capacidad predictiva, la inclusidn de los indicadores omiti-
dos podria contribuir notablemente a aumentarla.

Los graficos que siguen muestran los resultados obtenidos para toda la muestra de empresas
espafolas. En éstos se representa la variacién, en puntos porcentuales, de la probabilidad de tener
alguna actividad innovadora asociada a un cambio en una caracteristica determinada de la empre-

19
sa.

Destaca que, especialmente en el sector industrial, la percepcion de falta de demanda de inno-
vaciones es el factor que tiene un impacto negativo mds elevado sobre la probabilidad de tener
alguna actividad innovadora, tanto para las grandes empresas como para las pymes. El resto de
obstaculos influye de manera distinta segiin la dimensién de la empresa. En concreto, la falta de

17. Segin las estimaciones del INE, las proporciones poblacionales son, respectivamente, del 72% y el 26%. Los resultados de la ErT 2004 pueden consultarse
en la web del INE: www.ine.es.

18. La metodologia utilizada consiste en la especificacién de un conjunto de modelos logit para las empresas industriales y para las de servicios por
separado y, a su vez, cada sector se divide en dos submuestras segiin el tamafio de la empresa. En el caso de las pymes, a pesar de que las empresas
innovadoras estdn sobrerrepresentadas, la estimacion de los efectos de las variables explicativas es consistente (Cosslett, 1981). La definicion exacta de las
variables explicativas utilizadas se encuentra en el cuadro A1 del apéndice, donde también se incluyen algunos cuadros que describen la muestra.

19. Se muestra el valor del efecto estimado para aquéllos con un nivel de significacion del 10% o inferior. Estos coeficientes son la derivada parcial de la
probabilidad respecto al vector de caracteristicas, calculada para el valor medio de las variables independientes. Para las variables explicativas que son
cualitativas, muestra el cambio en la probabilidad que genera el hecho de pasar a tener el atributo respecto a no tenerlo.
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Gréfico 8. Factores que inciden sobre la probabilidad de realizar alguna actividad de innovacién
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